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भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 

___ PART II - Section 3 - Sub-section (i ) 
(रक्षा मनालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मन्त्रालयों और ( सघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियो द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिसमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc ., of a general character) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories ) 


मन्त्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 नवम्बर, 1975 
सा० का नि० 2722.--- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुर द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये पौर केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( उपविधि 
सलाहकार ) भर्ती नियम , 1964, का अधिक्रमण करते हुये राष्ट्रपति केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरा मे उपविधि सलाहकार के पद की भर्ती के विनियम हेतु एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 

1 मक्षिप्स शीर्ष तथा प्रारम्भ ----( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो ( उपविधि सलाहकार ) भती नियम, 1975 होगा । 

( 2 ) ये नियम 20 जनवरी, 1964 से प्रवृत्त माने जायेगे । 

2 पद को सख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान - - पद की सख्या इसका वर्गीकरण तथा इससे सम्बन्धित वेतनमान सलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 मे 
यथानिर्दिष्ट होगे । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु मीमा और अन्य योग्यताये - - उक्त पद के लिये भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा , योग्यता तथा इससे सबधित अन्य विषय जपयुक्त 
अनुसूची के पालम 5 से 13 मे यथानिर्दिष्ट होगे । 

4 अयोग्यताये -- - ऐमा कोई भी व्यक्ति - 
( क ) जिसने किसी ऐस व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधित समझौता किया रो जिसकी पत्नी/ पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिमने अपनी पन्नी / पति के जीवित रहते किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , या बियाह का विधित ममझौता किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा । 
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5. छूट देने की शक्ति. --- जहां केन्द्रीय मरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या इण्टफर हों , वहां वह आदेश द्वारा, लिखित कारणों के माधार पर 
और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग में संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. व्यावृत्तिः इन नियमों में की गई कोई भी व्यवस्था , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये नियमों के अनुसार अनुसूचित जातियो/ मनु 
मूचित जनजातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से संबंधित व्यक्तियो के लिये किये जाने वाले आरक्षणों और उन्हें दी जाने वाली अन्य रियायतों को प्रभाषित 
नहीं करेगी । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
प्रख्या 


प्रवरण पर या 

अप्रथरण पद 


सीधे भर्ती किये जाने वालो सीधी भर्ती किये आने वालों के लिये 

के लिये प्रायुसीमा शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित योग्यताएं 


उपविधि -सलाहकार 


एक 


प्रकरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी राजपत्रित 


रुपये 1000 - 40- 1200- 
50- 1300 परिशोधित 
वेतनमान 1 जनवरी, 
1973 से रुपये 1300 
50- 1700. 


___ 45 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 

कर्मचारियों को छूट दी ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
जा सकती है ) 

से कानून की डिग्री ? 
( 2 ) न्यायालय के समक्ष वकालत 

का यस वर्ष का अनुभव या 
समकक्ष अनुभव जो किसी 
विधि-विभाग अथवा प्रतिष्ठित 

संस्थान का हो । 
बांछनीय : 
( 1 ) लोक अभियोजक/ सरकारी 

एवोकेट रहने का अनुभव । 
( 2 ) उर्दू और हिन्दी का पर्याप्त 

ज्ञान । 


- 


- . - . - - - 


. 


- . . - 


. 


. . 


- - - - 


- - . 


- . - 


.. 


- 


. . . . . - -- 
क्या सीधे भर्ती किये परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण से 
जाने वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो अथवा पदोन्नति से अथवा प्रति- भर्ती किये जाने पर थे ग्रेड जिनसे 
लिये निर्धारित प्रायु 

नियुक्ति से अथवा स्थानान्तरण से पदोन्नति / प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरण 
सीमा तथा शैक्षिक 

सथा विभिन्न पद्धति द्वारा भरी किये जाने है 
योग्यताएं पदोन्नत 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
व्यक्तियों के सम्बन्ध में 
भी लागू होंगी 


यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
ममिति है तो इसका भर्ती करने में संध लोक 
गठन क्या है । सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाना है 


-- - - --- - - - -- - 


10 


11 


12 


13 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐमा न हो सकने 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 


पदोन्नति : 

प्रथम श्रेणी विभागीय जैसा कि संघ लोक सेवा 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरों के उन यरिष्ठ लोक पदोन्नति समिति । पायोग ( परामर्श से 
अभियोजकों में से जिनके पास 

छुट ) नियम , 1958 
मियमित नियुक्ति के पश्चात् उम 

के अधीन अपेक्षित 
प्रेड में कम से कम मात वर्ष की 
सेवा का अनुभव हों ( इसमें वह सेवा 
भी शामिल है जो लोक अभियोजक 
के ५५ पर, पद का नाम वरिष्ट 
लोक अभियोजक होने से पूर्व, की 


हो ) । 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
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ज्याख्यात्मक ज्ञापन 

नाम पदल कर दिसम्बर, 1963 में वरिष्ठ लोक -अभियोजक कर दिया 

गया था , जिस कारण मे इन नियमो में विधिवत् रूप से पावश्यक 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में उप - विधिमलाहकार के पर 

मंशोधन करके इन्हे 20 जनवरी, 1984 से प्रभावी बनाते हुये फिर 
के भर्ती नियम , गृह मंत्रालय को अधिसूचना संख्या 14/ 35/ 62 

से अधिसूचित किया जा रहा है । इस बात को पुष्टि की जाती है कि 
एवीडी दिनांक 20 जनवरी , 1964 के अन्तर्गत अधिसूचित किये गये थे । 

प्रब अधिसूचित किये जा रहे इन नियमों के भूतलक्षी प्रभाव से किसी भी 
इन मियमो की अनुसूची में कालम 11 के अनुसार केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो 

व्यक्ति के हितो के हानि नहीं होगी । 
में उप- विधिमलाहकार के ग्रेड में पदोन्नति , केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो के उन 
लोक अभियोजकों में से होगी जिन्होंने लोक अभियोजक के ग्रेड में कम 
से कम 7 वर्ष की सेवा की हो । तथापि, नियमों के अधिसूचित करते समय 

[ संख्या 213/ 5/ 75 -ए० पो० डो०] 
इस बात का ध्यान नही रहा कि लोक- अभियोजक के उपरोक्त पद का 

बी० सी० बानी , प्रवर सचिव 


CABINET SECRETARIAT 
( Departincnt of Personnel & Adinn . Reforms ) 

- - - - - - 
New Delhi, the 12 November , 1975 


G . S. R . 2722 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the 
Central Bureau of Investigation (Deputy Legal Adviser ) Recruitment Rules , 1964, the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Deputy Legal Advisor in the Centr.. . Burcau of Investigation , vanely - 


I . Short title and corumence . mc.lt . - • (1 ) These rules mly be called the Central Bureau of Investigation ( Deputy Legal Advisor ) 
Recruitment Rules , 1975 . 
(2 ) They shall be deomod to have comeinto force on the 20th day of January, 1964. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay : Tho nunber of post, its classification and the scale of p y attache ] thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexcd . 

3. Method ofrecruitment, age limitand other qualifications : – The method of recruitment to the said post, the age limit, qualifications 
and other inutters relating thereto shall be as specified in colunins 5 to 13 of the Schedulcaforesaid . 


4 . Disqualifications : --- No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a mariage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if stisfied that such narriage is perinissible under the porsonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there arc oilei grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax :— Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Coninission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : - Nothing in these rules shallelfoutiervation and other concessions required to be provide for the Schoduled 
castos. tho Scheduled Tribe and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govercment 
from time to tine in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posis 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whather 
Selection 
Post or 
Non- Selec 
tion Post 


2 


Onc 


Deputy Loyal 

Advisor 


General Central Rs . 1000 - 40 - 1200 - 50 - Selection 
Service Class I 1300 
Gazetted Revised scale 

with effect from 
1 - 1- 1973 Rs . 1300 
50 - 1700. 


45 years relax- Essential : 
able for Govern- (i) A dogreo in law of a recog 
ment servants . nised University , 

( ii ) Ten yoars experience at the 

Bar or equlva lont experience 
11] any legal Department or 

Organisation of standing ; 
Desirable : 
(1) Experience as public piose 

cutor / Government Advo 

cate . 
(11 ) Adequate knowledge of Urdn 

and Hindi. 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


Whether age and Period of 
educational qua - probation, 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in tho case of 
Promoties 


Method of recruitment in case of rcctt. by promo- If a DPC exists , Circumstances in which 
whether by direct rectt. tion/ deputation/ transfer , gra- what is its com- U . P. S . C . is to be con 
or by promotion or by de from which promotion position 

sulted in making l ecit. 
deputation /transfer and deputation /transfer to be made 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


12 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing Promotion from among the Class I Depart- 

which by direct recrut Senior Public Prosecutors mental Promo 
ment, 

in the Central Bureau of tion Committee . 
Investigation with at least 
7 ycars service in the grado 
rendered after appointinent 
thereto on a regular basis 
(including the service ren 
dered as Public Prosccutor 
prior to re -designation of 
the post as Senior Public 
Prosecutor) . 


13 

- - -- - - - - - - - 
As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion) Regulations, 
1958 , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


PXPLANATORY MEMORANDUM 


The recruitment rulcs for the post of Deputy 
Legal Adviser in the Central Bureau of Investigation were 
earlier notified under the Ministry of Home Affais Notification 
No. 14 / 35 / 62- AVD. (lated the 20th January, 1964, According 
to column 11 of the Schedule to the rules, promotion to 
the grade of Deputy Legal Adviser in the Central Bureau 
of Investigation shall be made from amongst the Public Pro 
secutors in the Centrul Bureau of Investigation with at 
least 7 ye.us service in the grade of Public Prosecutor . How 


cver , at thc time of notifying the rules , the fact that the 
post of Public Prosecutor , referred to above , had been re 
designated as Senior Public Prosecutor in December , 1963 , 
was overlooked as a result of which the rules for the post 
are being notified again , with the necessary amendment duly 
made, giving effect from 20th January, 1964. It is confirmed 
thut retrospective effect of the rules now notilicd will not 
udversely affect the interests of any one. 


INo . 213 / 5 /73- AVD- II] 
B . C . VANTANI, Under Secy . 


नई दिल्ली 13 नसम्बर , 1975 


सा० का० नि० 2723. -- भारतीय प्रशासन सेवा (भर्ती ) नियम , 
19 5 4 के नियम 8 के उप -नियम ( 1 ) के माथ पटित अखिल भारतीय 
सेवायें अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो को प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय सरकार 
राज्य सरकारी तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से भारतीय प्रणामन 
सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्नि ) विनियम, 1955 में और संशोधन करने 
के लिये एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है - - 

( 1. ) इन नियमो का नाम भारतीय प्रशासन सेवा (पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति ) चतुर्थ संशोधन विनियम , 1975 है । 
( 2 ) ये तत्काल लागू होगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 
की अनुसूची में क्रम संख्या 14 के मामन राजस्थान राज्य से सबधित 
कालम 3 की प्रविष्टियो में “विकास प्रायुक्त तथा सरकार के पदेन सचिव , 
विकास विभाग " मद के म्यान पर निम्नलिखित मद रखी जायेगी. - - 

" रिष्ठतम प्रायुक्त तथा राजस्थान सरकार के पदेन मचिव " 


Indian Administrative Servicc ( Appointment by Promotion ) 
Regulations, 1955 namely :-- - 

1. ( 1) These Regulations may be called the Indian Admini 
strative Service ( Appointment by Promotion ) fourth amend 
Inent Regulations, 1975. 

( 2 ) They shall come into force with immediate effect . 
2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Appointinent by Promotion ) Regulations . 1955 in the en 
trics against Serial No. 14 relating to the State of Rajasthan , 
in column 3 for the item " Commissioner for Development 
and ex - officio Secretary to Government, Development " , the 
following itens shall be substituted , namely — 
" Senior most Commissioner and ex -officio Sccretary to 
Government of Rajasthan ". 

___ [ No. 11039 / 3 / 75- AIS ( D] 

___ B. S BASWAN, Under Secy 
( प्रशासनिक सुधार ) 

मई दिल्ली , 7 नवम्बर , 1975 
सा० का० मि० 2714 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुये प्रशासनिक सुधार 
विभाग ( टेलीफोन प्रापरेटर ) भर्ती नियम, 1969 में और सशोधन करने 
पाने निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशासनिक सुधार विभाग ( टेलीफोन 
प्रापरेटर ) भर्सी ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. प्रशासनिक सुधार विभाग ( टेलीफोन आपरेटर ) भर्ती नियम , 
1968 मे , - - 

(i ) नियम 4 के परन्तुक का लोप किया जायेगा ; 
( ii ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित रखा । । । त् 


[ संख्या 110 39/ 3/ 75- प्र० भा० से ० 1] 

बी० एम० बसवान, अवर सचित्र 
New Delhi, the 13th November, 1975 


G .S .R . 2723. - - In exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 1 ) of Section 3 of the All India. Selvices Act , 
1951, ( 61 of 1951 ) read with sub-1ule (11 ) of rule 8 of the 
Indian Administrative Service ( Recruitment ) Rules, 1954 , 
the ( ential Government in consultation with Governments 
of the States and the Union Public Service Commission , 
hcicby makes the following regulations further to amend lic 
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"5. निरर्हतायें.- "वह व्यक्ति - - 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
( क ) जिसन) ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , 

2. प्रशासनिक सुधारविभाग ( म्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1968 
थियाष्ट किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किमी ( i ) नियम 4 में , परन्तुक का लोप किया जायेगा , 
व्यक्ति से वियाह किया है , 

( ii ) नियम 5 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जायेगा , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगाः 

___ अर्थात् - - 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐसा विवाह 

" 5 निरर्हनाये ---- यह व्यक्ति --- 
ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी 

है, विवाह किया है, या 
ध्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । " 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किमी 
(iii ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त. स्थगित किया 

व्यक्ति से विवाह किया है , 
जायेगा ; अर्थात्. 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 
" 7 घ्यावृत्ति . --- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य 

परन्तुक यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह 
रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 

ऐसे व्यक्ति और थियार के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
मे समय- समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , 

अनुशेय है और ऐगा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी 
अनसचित जनजातियो और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रयों के लिये 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । " 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 

( iii ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित जोडा जायेगा, अर्थात्: -- 
[ स० ए . 120 18/ 8/ 75-प्रशा० 

" 7. व्यावृत्ति ---इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और 
New Delhi , the 7th November , 1975 

अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं रालेगी, जिनका केन्द्रीय गरकार द्वारा 
G . S . R , 2724 , - n exerciso of the powers conleried by the 
pIOVIso to article 309 of the Constitution, the President 

इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेणो के अनुमार 
hereby mahes the following Tulcs further to amend the De 

अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और व्यक्तियो के अन्य विशेष 
partment of Administrative Reforms ( Telephone Operators ) 
Recruitment Rules, 1968 , namely : 

प्रवर्गों के लिये उपबन्ध करना प्रोक्षित है । " 
___ 1. ( 1 ) I hese rules may be called the Department of Ad 
ministrative Relorms ( Telephone Opciatvis ) Recruutment 

[ सखया ए - 1 20 18/ 8 / 75- ( ii ) - प्रा०] 
( Amendment) Rules, 1975. 

कैलाश चन्द्र कनकन , अवर सचिव 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 
2. In the Department of Administrative Reforms ( Tele 

G . S . R. 2725 . In exercise of the powers conferred by the 
phone Operators ) Recruitment Rules , 1968, 

proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
(i) the proviso to rule 4 shall be omitted ; 

hereby makes the following Tulcs further to amend the De 

partment of Administrative Reforms (Staff Cu Driver) 
( ii) for rulc 5, the following iule shall be substituted . 

Rules, 1968 , namely :- - 
namely : 
" 5. Disqualification — No pçison 

1. ( 1 ) These rules may be called thc Department of Ad 
(it) who has entered into or contractual manage ministrative Reforms (Star Car Driver ) Recruitinent 
with a person having a spouse living, or 

( Amendment) Rules, 1975. 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

( 2 ) They shall come into force on the dato of thçii pub 
contincted a marriage with any person , 

lication in the Olicial Gazette 
shall be cligible for appointment to the said post: 
Provided that the Central Government may, if satis 

2 . In the Department of Administiative Reforms ( Staff 
fied that such mariage is peunissible linder thic 

Car Driver ) Recruitment Rules , 1968, 
personal law applicable to such person and the 

(i ) in rule 4 , the proviso shall be omitted ; 
other party to the marriage and theie are othri 
grounds for so doing , excmpt any person from 

( 11 ) foi rule 5 , the following rule shall be substituted , 
the operation of this rule ." ; 

namely : 
( iii) after rule 6 , the following rule shall be inserted 

" 5. Disqualification - No person 
namely : - - 
" 7 Saving . . - Nothing in these tules shall affect le 

(ii ) who has cntered into or contiacted a muunge 
servations and other concessions required to be 

with a person having a spouse living, or 
provided for Scheduled Castes and Scheduled 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
Tribes and other special categories of persons in 

contracted a marriage with any person , 
accordance with the orders issued by the ( en 
tral Government fiom time to time in this 

shall be cligible for appointment to the said post : 
regard. " 

Provided that the Central Government may, if tis . 
__ [ No . A -12018 / 8 / 75- Admn. ] 

fied that such marriage is pcimissible under the 
सा० का०नि० 27 25. - राष्ट्रनि, संविधान के अनकछेद 309 के परन्सक 

personal law applicable to such person and the 

other party to the maringe and there are other 
धारा प्रवत्त णक्तियों का प्रयोग करते हुये , प्रशानिक गुबार विभाग (स्टाफ 

grounds for 10 doing, excmpt any person from 
कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1968 में और संणोधन करने वाले निम्न 

the operation of this rule. "; 

( iii ) after rule 6 , the following rulc shall be inserted , 
लिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् - - 

namely: - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशासनिक सुधार विभाग ( म्टाफ कार 

"7 Saving. Nothing in these rules shall nffect 1e 

servations and other concessions required to he 
साइबर ) भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1975 है । 

provided for Scheduled Castes and Scheduled 
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Tribes and other special categories of persons in Suits in any court of civil Jurisdiction by or gainst the 
accoidance with the orders issued by the Cen Central Goveroment, namely — 
trol Government from time to time in this 
1egard . " 

In the Schedule to the said notification , under the head 

Ing " XVIII. -- Ministry of Works , Housing and Rehabilita 
[ No A -12018 / 8 / 75 (11) Admn ] 

tion ", under sub hending " Department of Rehabilitation " . 

the following entries shall be inserted at the end , namely – 
K C KANKAN, Under Secy 

" Chief Commandant, Mana Group of liansit Centres, 

Mana Commandants ( Administration / Camp) , 
( विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ) 

Mana Commandant, Tawa Project, Distt Hosh 

angabad, Madhya Pradesh Executive Engineer / 
विधि कार्य विभाग 

Assistant Engineer , Engineering DIVision, office of 

the Chief Commandant. Mana " 
मई दिल्ली , 31 अक्तूबर , 1975 

[ No I 16( 1 ) / 74 Jud] ] 
सा० का०नि० 2726. – सिविल प्रक्रिया सहिता, 1908 ( 1908 

___ A P ROY, JI Secy 
का 5 ) की प्रथम अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय सरकार द्वारा या उस के 

( न्याय विभाग ) 
विरुव सिविल अधिकारिता के किसी न्यायालय मे वादपत्रो और वादो 
मे लिखित कथनो की हस्ताक्षरित करने और उनके सत्यापन से सबधिन , 

नई दिल्ली -110001, 13 नवम्बर , 1975 
भारत सरकार के विधि मन्त्रालय की अधिसूचना का० नि० मा० स० 351, 

सा० मा० नि० 2727.-- - मविधान के अनुचछेद 222 के खर ( 2 ) 
तारीख 25 जनवरी , 1958 मे एसद्वारा निम्नलिखित और सशोधन 

के अनुसरण मे राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित प्रायेण करते है, अर्थात् - 
करती है, अर्थात् --- 

न्यायमूर्ति श्री शिव नारायण शकर, जिनका दिल्ली उच्च न्यायालय से 
उम्त अधिसूचना की अनुसूची मे, " XVIII निर्माण , पावास और पुनर्वास उड़ीसा उच्च न्यायालय को स्थानान्तरित किया गया है , उडीमा के मुख्य 
मन्त्रालय ", शीर्षक के अन्तर्गत , " पुनर्वास विभाग उप शीर्षक के नीचे अन्त म्यायाधिपति के रूप में अपनी सेवामा की अवधि में अपने वेतन के प्रति 
मे निम्नलिखित प्रविष्टिया अन्त स्थापित की जायेगी, अर्थात् - - 

रिक्त , चार सौ रुपये प्रतिमाह की दर से प्रति कर भता पाने के हकदार 
"मुख्य कमाडेट , माना ग्रुप प्राफ ट्रांजिन्ट सेन्टरस , माना 
कमाडेट्स ( प्रशासन / फैम्प ) मान। । 
कमाडेंट , तवा परियोजना, जिला होशंगाबाद, मध्य प्रदेश । 

[ स० 14/ 5/ 75-न्या० ] 
कार्यपालक इंजीनियर/ सहायक इजीनियर, इजीनियरी प्रभाग, कार्यालय , 

आर० एल० परवीप , उप - मधिय 
मुमय कमांडेट , माना । " 
[ स० एफ० 16( 1 ) / 74न्या० ] 

( Department of Justice) 
U० पी० राय, संयुक्त सचिष 

New Delhi, the 13th Novembcı , 1975 


होगे । 


MINISTRY OF LAW, JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi , the 31st October , 1975 


G .S . R . 2727. — In pulsuance of clause (2 ) of Article 222 
of the Constitution , the President hereby makes the follow 
ing order, namely — 

That Shi Justice Shiv Narain Shankai , who has been 
transferred from the High Court of Delhi to the Orissa 
High Court shall be entitled to receive in addition to his 
salary , a compensatory allowance at the rate of rupeey four 
hundred per menscm for the period of his service as Chief 
Tustice of Orissa 


G .S .R . 2726 . - In exercise of the powers confclied by rule 
1 of Order XXVII of the first Schedule to the Code of Civil 
Procedure , 1908 ( 5 of 1908) the Central Government hereby 
makes the following furthei amendment in the notification 
of the Government of India in the Ministıy of Law , SRO 
No 351, dated the 25th January , 1958. relating to the sign 
ing and verification of plaints and written statement in 


[ No 14 / 5 / 75 Jus] 
RL PARDEEP, Dy Secy 


योजना अयोग 
नई दिल्ली 6 मवम्बर , 1975 


सा० का०नि० 2728. - - गष्ट्रपति , मविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियो का प्रयोग करते हुए, योजना प्रायोग मे सयुक्त विणक 
( प्रौद्योगिक योजना ) के पद पर भर्ती की पद्धति फो विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम पनाते है, अर्थात् - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - - ( 1 ) इन नियमो का नाम योजना प्रायोग सयुक्त निदेशक ( प्रौद्योगिक योजना ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) यो राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद-मम्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पद की सख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वे होगे जो इससे उपाधब अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिदिष्ट है । 

१ भर्ती की पद्धनि , प्रायु-सीमा , अर्हताए प्रावि . - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रहंता और उससे सबंधित अन्य बाते ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 


- -- - - - 


- - 


- 


- 
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4 निराहताएं . - - यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीमित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐगा बियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाम स्वीय निधि के अधीन पमुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिक्षित करने की णक्ति . -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, वहा पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखवाद करके मथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियो की वामत, आदेश वारा , शिथिल 
फर सकेंगी । 

6 व्यावृनि .- - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बंध 
में समय -समय पर निकाले गाए प्रादेशो के अनुसार अनुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना प्रापेक्षित 


_ _ _ 


अनुसूची 
योजना आयोग में सयुक्त निदेशक ( प्रायोगिक योजना ) के पद के लिये भर्ती नियम 
वर्गीकरण वेतनमान 

जयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पर याले व्यक्तियो के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

पायु-सीमा 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


- 


- 


- 


5 


एक 


1. संयुक्त निदेशक 
( प्रौद्योगिक योजना ) 


साधारण फेन्द्रीय सेवा 1500-60- 1800 १० लागू मही होता 45 वर्ष से मनधिक 
वर्ग I ( राजपत्रित ) 
अननुमचिवीय 


- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से द्वितीय श्रेणी 
मे अर्थशास्त्र में मास्टर की 
उपाधि या समतुल्य ; 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
इजीनियरी या प्रौद्योगिकी मे 

उपाधि या समतुल्य ; 
( 2 ) प्रौद्योगिक विकास की समस्यानों 

मे अनुमधाम या क्षेत्र 
अध्ययन का उत्तरदायित्वपूर्ण 
हैसियत में 10 वर्ष का अनु 
भव । 


पाछनीय : 
( 1 ) विकास योजना सबधी संकल्प 

नामो और तकनीकी की जान 

कारी । 
( 2 ) उद्योग के क्षेत्र मे माध्यता 

प्रध्ययन पौर परियोजना रिपोर्टो 

का मूल्यांकन 
( अहंताएं अन्यथा सुप्रहित प्रम्यपियो 

की दशा में मर्हताए सप लोक 
सेवा के विवेकानुसार शिथिल 


नीय ) 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परियीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यनियों के लिये यदि कोई हो पोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों से संघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । संरचना । 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पनियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जाएंगा 
प्रोन्ननि की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लाग होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


2 वर्ष 


प्रायु - - नही 
शैक्षिक अर्हताएं - हाँ 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमे वर्ग - 1 विभागीय प्रोन्नति स्तंभ 10 के अधीन 
( जिममें संविदा भी सम्मिलित मविदा भी मम्मिलित है ) या प्रोन्नति समिति 

उपबंधों के साथ पटित 
है ) या प्रोन्नति , चयन संघ लोक केन्दीय गरकार या राज्य सरकार या 

संघ लोक सेवा आयोग 
सेवा प्रायोग के परामर्श से किया विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त अनु 

(परामर्ण से छूट ) 
जाता है , जिसके न हो मकने पर सधान सख्या या पटिलक सेक्टर उपक्रम 

विनियम , 1958 
सीधी भर्ती द्वारा । के समुचित श्रेणी के ऐसे अधिकारी , 

द्वारा यथापेक्षित 
जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं 

और अनुभव है । 
योजना आयोग के ऐसे ज्येष्ठ अनु 
मंधान अधिकारियों के नामों पर 
भी विचार किया जाएगा, जो निय 
मित आधार पर पद धारण कर 
रहें है और जो उस श्रेणी में निय 
मित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा कर 
चुके है और जिनके पास सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
यदि पद पर नियुक्ति के लिए ज्येष्ठ 
अनुसंधान अधिकारी का वचन क्रिया 
जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया समझा जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति 
या संविदा की अवधि सामान्यतः 4 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० ए- 1 2018/ 9/ 73-प्रशा०- 1 ] 

एस० वि० आर० प्रसाव , अवर समिय 
PLANNING COMMISSION 


New Delhi, the 6th November, 1975 . 


G . S .R . 2728 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Director (Industrial Planning) in the Planning Commission , name 
ly : - 

1. Short title and commencement . ( 1) These rules may be called the Planning Commission, Joint Director (Industrial Planning), 
Recruitment Rules, 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay. The number of the said posts, classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be a specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitinent, age limit and qualifications , etc . — Themethod of recruitment to the said post , age limit, qualifications and 
other mattis connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications . - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living , has cntered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this 
rule , 

5 . Power to relax . - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order for rcasons 
to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Cominission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saviug. - Nothing in these rules shall aflect reservations and other concessions requirert to be provided for the Scheduled Castes , 
and the Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Naine of post 


Number Classification 
of posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


- 


6 


One 


Rs, 1500 - 60 - 1800 


Joint Director 

(Industrial 
Planning) 


General Centrol 
Service Class I 
(Gazetted ) Non 
Ministerial, 


Not Appli - Not exceeding 
cable , 

45 years . 


( ii ) 


Essential : 
(i) Second Class Master s De 

grco in Economics of a re 
cognised University or equi 
valent. 

OR 
At least Second Class Degree in 

Engineering or Technology of 
A recognised University of 
equivalent. 
10 years experience in a res 
ponsible capacity in research 
or field studies in the pro 
blems of Industrial Develop 

mcnt. 
Desirable : 
(i) Familiarity with concepts and 

techniques of development 

planning 
( ii ) Evaluation of feasibility stu 

dios and project reports in 

the field of industry . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Cominission In case of 
candidates otherwise well qua 
lified ) . 

- - - 


Whether age and Period of 
educational que probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the casc of pro 
motoos 


Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a Departmen - Circuinstances in which 
whether by direct recruit - motion or deputation or trans- tal Promotion the Union Public Scrvico 
inent or by promotion or fer , grades from which promo - Committee exists , Commission is to be 
by deputation transfertion or deputation or transfer what is its com - consulted in making the 
and percentage of the va 

to be made 

position 

recruitment 
cancios to be filled by the 
various methods 


11 


10 


- 


12 


13 


2 years 


Age- No 
Educational Quali 

Alcations - Yes. 


Transfer on deputation Transfer on deputation (in - Class I Depart - As required under the 

(including contract) or cluding contract ) or promo- mental Promo- Union Public Service 
promotion , the selec - tion . 

tion Committee , Commission ( Exemp 
tion being made in con - Officers of the appropriate 

tion from consultation ) 
sultation with the grade from the Contral Go 

Regulations, 1958 , 
Union Public Service vernment or State Govern 

read with the provisions 
Commission , failing ment or Universities or 

under Column 10 . 
which by diroct recruit recognised Research Ins 
mont. 

titutions or Public Sector 
Undertakings who possess 
the qualifications and ex 
pericnce prescribed for di 

rect recruits . 
Senior Research Officers of 

the Planning Commişsion 
who are holding the posts 
on a regular basis and have 
put in not less than 5 years 
servico in the grade after 
appointment thereto on a 
regular basis and possess 
ing the qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruits will also be 
considered . In case a So 
nior Research Officer is 
selected for appointment to 
the post, it will be troated 
As having been Alled by 

promotion . 
(Period of deputation or con 

tract - ordinarily not ex 
ceeding 4 years). 

- (No . A . 12018 /9 /73 -Admn. I] 
M . V . R . PRASAD , Under Secy . 
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गृह मंत्रालय 

राजभाषा विभाग 

नई विल्ली, 7 नवम्बर, 1975 
साका नि० 2729. - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये पोर हिन्दी टकण और हिन्दी 
पाणलेखन प्रशिक्षक (हिन्दी शिक्षण योजना , गृह मन्त्रालय ) भर्ती नियम, 1971 को अधिकान्त करते हुये राजभाषा विभाग गृह मंत्रालय मे सहायक निवेशक 
( हिन्दी टंकण और हिन्दी प्राशुलिपि ), हिन्दी शिक्षण योजना के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - - इन नियमों का माम राजभाषा विभाग सहायक निदेशक (हिन्दी टकण और हिन्दी माशुलिपि ) भर्ती नियम, 1973 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव-संख्या, वर्गीकरण मोर बेतनमान. - - उपत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका पेसनमाम पे होंगे जो इमसे उपायय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्विष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पति, मायु सीमा , महताय पावि ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायु सीमा, महताय और उससे संबंधित अन्य माते में होगी बोउक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताएं. - - बह म्यक्तिः - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति भौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय निधि के अधीन भनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. व्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई भी बात एसे प्रारमणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 
है । 

6 शिथिल करने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐसा करना पारश्यफ या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा. पायोग से परामर्श करके , मियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बामत , भाषण 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

अनुसूची 
गृह मंत्रालय के राजभाषा विभाग के सहायक निदेशक (हिन्दी टंकण और हिन्दी प्राशुलिपि ) हिन्दी शिक्षण योजना के पद के लिये भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

पपन पद अमवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

मपयन पद बाले व्यक्तियों के लिये के लिये मौक्षिक पौर प्रम्य पर्हतायें 

पायु- सीमा 
- - - - -- 


5 


सहायक निदेशक 
( हिन्दी टंकण पौर 
हिन्दी पाशुलिपि ) । 


__ 14 साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30 - 740- 35- लागू नहीं होता । 40 वर्ष से अधिक 
वर्ग 2 राजपत्रित पन - 810-10 रो०- 35-880 

( सरकारी सेवकों के 
मुसपिनीय ) । 40- 1000-40 रो०- 40 

लिये शिथिलमीय ) 
1200 रु० । 


प्रावश्यक : 
( i ) कला , विज्ञान या वाणिज्य 

में , किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विधालय बोर्ड का इंटरमीडि 
ऐट या समतुल्य प्रईता जिसमें 
हिन्दी उसका एक प्रमिवार्य 
विषय रहा हो अथवा प्रभाकर, 
साहित्यरत्न प्रावि के समतुल्य 

मतिरिक्त हिन्दी प्रहता । 
( ii ) हिन्दी प्राशुलिपि में प्रवीणता 

जिसके साथ हिन्दी प्राशुलिपि 
100 शब्द प्रति मिनट तपा 
हिन्वी एंकण में 40 शाम 
प्रति मिनट की गति हो । 
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( iii ) हिन्दी भाशुलिपिक या हिन्दी 

रिपोर्टर के रूप मे सात वर्ष 
का अनुभव मपया हिन्दी 
पाशुलिपि मौर टफण के 
प्रशिक्षक के रूप में पाप 

वर्ष का अनुभव । 
( iv ) हिन्दी टकण और हिन्दी 

पाशुलिपि में मान्यताप्राप्त 
प्रशिक्षण की (जिसके अन्तर्गत 
सिखान्त तथा प्रायोगिक प्रदर्शन 
प्राप्ता है ) को सफलतापूर्वक 
पूर्णता । ( पहताये अन्यथा 
सुपहित अभ्याथियो की दशा मे 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिलभीय ) । 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


2 


13 


13 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - 


- 


-- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - केन्द्रीय सचिवालय मालिपिक सेवा 
न्तरण द्वारा 

या मन्य केन्द्रीय या राज्य सरकार 
कार्यालयो से सदश पद धारण करने 
वाले अधिकारियो मे से या ऐसे 
अधिकारियो मे से जिन्होने 425 
800 रु० या समतुल्य वेतनमान 
के पदो पर पाठ वर्ष सेवा की हो 
तथा जिनके पास स्तम्भ 7 मे 
विहित प्रहेताये हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता यदि राज्य सरकार के 

किसी अधिकारी का 
नियुक्ति के लिये चयन 
किया जाना है तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग ( परा 
मर्ग से छूट ) विनियम 
1958 के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


- 


[ सं० ० 12023/ 8/ 74-70 - 1 ( प्रो० एल०६० ) ] 

एस० द्विवेदी, निदेशक 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Official Language ) 
Now Delhi, the 7th November , 1975 


G . S . R . 2729 , - In exercise of the powers confortei by the proviso to article 309 of the Consutution , and in Superscusion of the 
Hindi Typing and Hindi Stenography Instructor (Hindi Teaching Scheme, Ministry of Home Affairs ) Recruitment Rules, 1971 , tho Presi 
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dent herebymakes tho following rulou regulating the method of recruitment to the posts of Assistant Directoi (Hindi Typewriting and Hindi 
Stenography ), Hindi Teaching Scheme in the Dopartment of Official Langugage with the Min stry of Home Affairs, namely : 


1. Short Title and Commencemont. — (1) These rules may be called the Department of Official Language [45sistant Diroctor (Hindi 
Typowriting and HindiStenography )] RecruitmentRules, 1975. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number , Classification and Scale of pay. - The number of the post, its clagsification and the sale of piy attached thoreto shall be 
as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule horeto annexed . 


3. Method of Recruitment, age limit , qualifications, etc . 

The method of recruitment to the said posi, age limit , qualifications and other matters relating theroto shall be as specifici in column 
Sto 13 of the said Schedulc . 


4 . Disqualification .- - No person -- 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage wi li a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spousc living, has entered inlo , or con raciçd , a marriage with any porson , 
shall be cligible l or appointment to the said posts : 


Provided that the CentralGovernmont may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal lew applicable to such 
porson and the other party to tho marriage and therç are other grounds for so doing , exempt any such porson from the operation of this 
rule . 


5 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidatos belonging 
to the Scheduled Castos and Scheduled Tribes and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


6 . Power to relax . - Where the CentralGoverninent is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for rea 
sons to be recordod in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect of any class or category of persons . 


SCHEDULE 


Recruitment rules for tho post of Assistant Director (Hindi Typewriting and Hindi Stenogruphy) , Hindi Teaching Scheinc, in the 

Department of Official Language under the Ministry of Home Affairs 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct rocruits 


Educational and other qualifica 
tions iequired for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion Post 


14 


Assistant Director 

(Hindi Type 
wsiting and Hindi 
Stenography ) 


General Contral Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Not applicabla 
Service Class II 810 - EB - 35 -880 - 40 
Gazetted (Non - 1000 - EB - 40 - 1200 . 
Ministerial) 


40 years (Re- 
laxable for GS 
vernment 
Servants . 


(1) Intermediate of a recognised 

University /Board or equiva 
lont in Arts , Science or Com 
morce with Hindi as one of 
compulsory subjects or with 
additional Hladi qualifica 
tion equivalent to Prabhakar, 

Sahitya Ratna , etc . 
(ii) Proficiency in Hindi Sieno 

graphy with a speed of 100 
words per minute in Hindi 
Shorthand and 40 words per 
minute in Hindi Typowrit 


ing 


( iii ) Şoven years experience as a 

Hindi Stenographer or Hindi 
Reporter or 5 years experience 
as Instructor in Hindi Short 

hand and Typewriting. 
(iv ) Successful completion of 

recognised training in Hindi 
Typowriting and Hindi Ste 
nography. (Covering theory 
as well as practical dis 

play). 
(Qualification relaxable at Union 
public Servico Commission s 
discretion in case of candidates 
otherwise well qualified .) 


- - 


- 


- 
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Whether age and Per od of 
ecrucational qua - Probation, 
lifcation ; prei- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees 


Method of recruitment In casc ofrecruitment by pro - If a DPC exists Circumstances in which 
whether by direct. rer motion/ deputation/ transfer , what is its com- U . P . S . C . is to be consult 
cruitment o by prom ) - gradez from which promotion position e d in making recruit 
tion or by deputation / doputation /transfer to be made 

ment 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled 
by various methods 


. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Bydirect recruitment fail - Transfer on deputation : 

ing which by transfer Officers holding analogous 
on deputation . 

posts or with 8 years ser 
vicc in posts in the scale of 
Rs. 425 - 800 or equivalent 
from the Central Secre 
tariat Stenographers Ser 
vice or from other Central 
or State Government Offi 
ces possessing the qualiti 
cations prescribed in Col . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Excinp 
tion from Cosultation ) 
Regulations, 1958 , if 
an officer from the State 
Government is selected 
for appointment. 


( Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years . ) 


[ No . E. 12023/8/ 74- HI (OLE)] 
S . DWIVEDI , Director ( Hindi ) 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue and Insurance) 
New Delhi, the 29th November, 1975 


CUSTOMS 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 29 नवम्बर, 1975 

सीमा- शुल्क 
सा . पा . नि . 2730 -- सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 
52 ) की धारा 180 की उपधारा (3 ) के साथ पठित धारा 25 की 
उपधारा ( 1) द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार, अपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित 
म आवश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 
की अधिसूचना सं . 116- सीमा - शुल्क, तारीख 1 सितम्बर , 1982 में 
निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : 
उक्त अधिसूचना में , “नाइ लान सूत शब्दों के स्थान पर 

"कृत्रिम तंतु सूस " शब्द रखे जाएंगे । 


G . S . R. 2730 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 25 , read with sub -section ( 3) of section 
160, of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962), the Central 
Government, being satisfied that it is necessary in the public 
interest so to do, bereby makes the following amendment in 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance (Department of Revenue ) No. 116 -Customs, dated 
the 1st September, 1962, namely : 
In the said notification, for the words " nylon yarn ", the 

words " synthetic filament yarn " shall be substituted. 


[ सं . 98 ( फा . सं . 356/ 7/ 74- सी . श . 1) ] 

री . सी . मण्डल, अपर सचिव 


[ No . 98 ( F. No. 355 / 7 / 74 -Cus. I)] 

D . C . MANDAL, Under Secy . 


माथिक कार्य विभाग 


नई दिल्ली, 27 मई, 1975 


सा का मि . 2731. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा वित्त मंत्रालय 
( पार्षिक कार्य विभाग ) में ( बजट प्रेस ) श्रेणी III प्रौर श्रेणी IV के पद पर भरती नियमावली 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् : 

1 ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय ( मार्षिक कार्य विभाग ) श्रेणी III और श्रेणी IV पद ( बजट प्रेस ) ( संशोधन ) भरती नियमावली 1975 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 वित्त मन्त्रालय , माथिक कार्य विभाग श्रेणी III और IV पद ( बजट प्रेस ) भर्ती नियमावली 1968 को अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची 
लगायी जाये , पर्यात् : -- 
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अनुसूची 


पप का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदो की 
सख्या 


प्रवरण पद अथवा सीधी भरती वालो के सीधी भरती वालो के लिए शैक्षिक 
प्रवरण/ भिन्न पद लिए मायु सीमा 

तथा अन्य अर्हताए 


- - - - - - - 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


प्रवरण पद 


30 वर्ष से कम 


1 पर्यवेक्षक ( प्री -प्रोसेस ) 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा १० 550- 20 - 650 

श्रेणी III ( मननुसचिवीय ) 25- 800 

( अराजपत्रित ) 


अनिवार्य - 
1 वाणिज्य कला में प्रपा 

छपाई प्रौगोगिकी में 
डिप्लोमा । 
2 किसी अच्छे माफ सेट 

मुद्रणालय मे छपाई के 
लिए तैयार किये जामे 
वाले ले- माउट पोर 
हुम्मी तैयार करने का 

एक वर्ष का अनुभव । 
3 बिजली के टाइप 

राइटर अथवा री 
टाइप पर विषय वस्तु 
को फम्पोज करने का 
एक वर्ष का अनुभव । 


क्या सीधी भर्ती वालो परिवीक्षा फी 
के लिए निर्दिष्ट अवधि यदि कोई 
पायुसीमा , तथा अन्य हो तो 
महसाए पदोनति पान 
पालो पर भी लागू 
होगी 


भरती की प्रणाली सीधी भरती 
द्वारा प्राथवा पदोन्नति द्वारा 
प्रथवा प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा पौर विभिन्न प्रणालियो 
तारा भरे जाने माने पदो का 
प्रतिशत 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय 
द्वारा की जाने वाली भरती के मामले पदोन्नति समिति है तो 
मे उन पवक्रमो का उल्लेख जिनमे से उसका गठन क्या है 
पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति और स्थानान्तरण 
किया जायगा 


वे परिस्थिनिया जिनमे 
से भर्ती करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12) 


( 13 ) 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


पायु -- नहीं 
अर्हताए - - 
1 और 2 नही 3 वर्ष 


पदोन्नति यारा और उस प्रकार न पदोन्ननि 

श्रेणी III 
हो सो प्रतिनियुक्मि पर स्थाना - वरिष्ठ कप्पाजिंग महायको , बरी विभागीय पदोन्नति 
तरण प्रथया स्थानान्तरण टाइपर प्रापरेट रो , तकनीकी सहायको समिति । 
प्वारा और वोनो प्रकार से न ( ले पाऊट ) में मे जिनकी उस ग्रेट मे 
हो सके तो सीधी भरती द्वारा । 5 वर्ष की सेवा हो चुकी हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण : 
( 1 ) आर्टिस्ट एप कैमरामैम , कैमरा 

मैन तकनीकी महायफ ( री 

चिग ) प्रेस सहायको ( जन 
ग्ल में से जिन्होने उस ग्रेड मे 
पाच वर्ष सेवा कर ली हो और 
जिन्हे छपाई के लिए ले पाऊट 
और उम्मी तैयार करने का ज्ञान 


हो । 


( 2 ) अन्य सरकारी विभागो अथवा 

प्रेसो मे समान पदो पर काम 
करने वाले वे व्यक्ति जिन्हें 
छपाई के लिए उम्मी और ले 
प्राऊट तैयार करने का 1 

वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नही ) । 


- 


- 


- 


- 
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7 


10 


11 


12 


23 
2 पर्यवेक्षक ( मशीन एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 50 550 - 20 - 650 - प्रवरण पद तीस वर्ष से कम अनिवार्य : -- 
प्रमुभाग ) श्रेणी III ( अराजपत्रित 25- 800 

1 मुद्रण मोद्योगिकी में 
अननुसचिवीय ) 

डिप्लोमा 
2 किसी प्रसिब प्रेस में 

भाफ सेट छपाई मशीमों 
पौर जिल्द साजी के उप 
करणों के संचालन का 
व्यवहारक अनुभव 8 
वर्ष 
बांछनीय . 
प्लेट बमाने मोर प्रासस 
कैमरा के संचालन का 

शाम । 
प्रेस सहायक एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 425-15- 500-६०रो० प्रवरण पर 28 वर्ष से कम 1 मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय 
( मामान्य ) श्रेणी III ( मननुसचि - 15- 500- 20- 700 १० 

की डिग्री 
बीय ) (मराजपत्रित ) 

2 फोटो लिथो प्रेस के काम 

का एक वर्ष का अनुभव 
विशेषकर उस काम से 
सम्बन्धित भण्डार पौर 
हिसाब किताब रखने का 
जाम । 

. - - - 

___ 13 

पदोन्नति : 
पाप - -नहीं 

दो वर्ष पदोन्नति द्वारा यदि मम्भव म मशीन सचालक जिसकी सम्बद्ध पक्ष- श्रेणी III विभागीय साग नही होता । 
पदोन्नति पाने वालों के 

हो तो प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- क्रम मे 6 वर्ष की सेवा हो और पदोन्नति समिति । 
लिए शैक्षिक अर्हताएं 

न्तरण या स्थानान्तरण द्वारा वाईडरी का फोरमैन जिसकी 3 
सं० 1 नहीं । 

और यदि दोनो प्रकार से न हो वर्ष की सेवा हो । 
सं० x पर बताई 

सके तो मीधी भर्ती पवारा । 
गई प्रर्हता: जी , हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण 
अन्य सरकारी विभागों या प्रेसों में 
समान पदो पर काम करने वाले 
व्यक्ति जो स्तम्भ 7 में दी गयी 

शैक्षिक अर्हताए रखते हो । 
( प्रतिनियुमित की अवधि सामान्यम 

अधिक से अधिक सीन वर्ष । ) 
प्रायु- - नहीं दो वर्ष पदोन्नति द्वारा यदि पदोन्नति द्वारा पदोन्नति . 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता । 
नं० 1 की पौभिक महता - - 

न हो सके तो प्रतिनियुक्ति पर ( 1 ) बजट प्रेस में स्टोरकीपर के पदोन्नति समिति । 
नही परन्तु मैट्रिक तम 

ग्रेड में जिसने 5 वर्ष काम 
अथवा उसके बराबर 

रण द्वारा यदि दोनों प्रकार से न हो किया हो । 
शैक्षिक अर्हता अनि 

मके तो सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या 
चार्य । 

स्थानान्तरण 
पर्हता स . 2 जी , हाँ । 

( 1 ) प्रेम सहायक ( अनुरक्षण ) 

वरिष्ठ कम्पोजिग सहायक 
( रीटधिग ) सकनीकी सहायक 
( ले -पाऊट ) कैमरामन , 
मार्टिस्ट- एवं - मरामम , री 
टाइप प्रापरेटर, मशीन प्रापरे. 
टर , फोरमैन ( बाइंडरी ) 
जिन्होंने बजट प्रेस में उस 
ग्रेड में तीन साल सेवा कर 
ली है । 


स्थान 


- 


- 


- 
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13 
( 2 ) प्राई बी एम प्रापरेटर , 

कनिष्ठ कम्पोजिग सहायक , 
सहायक ( रीचिग ) सहायक 
कमरामन, प्लेट मेकर, सहायक 
मशीन अपरेटर, कनिष्ठ आपरे 
टर एवं वाडिग सहायक 
पौर पेपर कटर एव स्टिपर 
जिन्होने बजट प्रेस मे उस प्रेस 
मे 5 वर्ष सेवा कर ली हो । 
अन्य सरकारी प्रेसो मे समान 
पदों पर काम करने वाले 
व्यक्ति जो स्तम्भ 8 मे दी 

गयी शौक्षिक प्रर्हताए रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि - - सामान्यत 

तीन वर्ष से अधिक नहीं । ) 


5 


4 प्रेस सहायक 

( अमुरक्षण ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III ( अननुसधि - 
वीय ( अराजपत्रित ) 


425- 15-500-६०रो० लागू नहीं होता 
15- 5 60- 20- 700 
रुपये 


30 वर्ष से कम 
( परन्तु 18 अगस्त 
1974 तक की अवधि 
के लिए ऊपरी प्राय 
सीमा में 5 वर्ष की छूट 
होगी ) 


पनिवार्य: 
1 बिजली इजीनियरी में 

रिप्लोमा । 
2 किसी प्रसिद्ध माफसेट प्रेस 
में विभिन्न किस्मो के 
उपकरणो के मनरक्षण के 
काम मे 5 वर्ष का 
अनुमन 
पांछनीय . 
माफ सेट छपाई मशीन 
चलाने का और प्लेट 
बनाने का एक वर्ष का 
अनभव । 


- - - - - 


- .. ....- --- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


मायु - नहीं 
पाक्षिक : 
पर्हताएं सं० 1 महीं 
परन्तु मिजली अथवा 
या किसी व्यवसाय मे 
किसी व्यावसायिक 
सस्थान से या सर 
कारी समठन से 
प्रमाणपत्र प्रावश्यक 
है । स०2 नहीं परन्तु 
छपाई उपकरणो के 
अनुरक्षण कार्य का 
शान अनिवार्य है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रथया 
द्वारा और ऐसा न हो सके तो स्थानान्तरण : 
सीधी भर्तीद्वारा । 

1 बरिष्ठ कम्पोजिग सहायक , तक 
नीकी सहायक ( ले -माईर ) तक 
नीकी सहायक ( रीटनिंग ) फोर 
मैन ( बाउंडरी ) मार्टिस्ट एवं 
कैमरामन , कैमरामन प्रेस सहा 
यक ( जनरल ) और मशीन 

प्रापरेटर जिन्होने बजट प्रेस मे 
इस ग्रेड मे तीन वर्ष की सेवा 

की हो । 
2. प्राई० वी० एम० प्रापरेटर 

अथवा कनिष्ठ कम्पोजिंग सहायक , 
सहायक ( रीटचिग ) सहायक 
कैमेमरान , प्लेट मेकर, सहायक 
भापरेटर प्रथवा कनिष्ठ पापरेटर 
एवं बाइडिंग सहायक जिन्होंने बजट 
प्रेस में उस ग्रेड में 5 वर्ष सेवा 

की हो । 
3. अम्प सरकारी विभागों या प्रेसो 

में समान पदों पर काम करने 
वाले व्यक्ति जो माफसट उप 
करणों के अनुरक्षण कार्य में 5 
वर्ष का अनुभव रखते हो । 
(प्रितनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 
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- 
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____ 1 


2 


3 


2 


। परिष्ठ कम्पोजिंग 

सहायक 


प्रवरण पर 


28 वर्ष से कम 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III ( मननुसचि- 
गीय ) (मराजपत्रित ) 


425- 15- 500-40रो० 
15- 560 - 20 - 700 


1. मैट्रिम या उसके समकक्ष 
2. छपाई के लिए विषम 
मस्तु के कम्पोजिंग के लिए 
बिजली की टाइप मशीत 
या पेरी टाइपरााटर के 
चलाने का तीन साल का 
पनुभव हो । 
3. किसी प्रसिद्ध साफसेट प्रेस 
में छपाई के लिए सम्मी 
और ले -मारों के छपाई कार्य 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


माय नहीं शैक्षिक 
मर्हताएं जी, हा । 


श्रेणी-III विभागीय लागू नहीं होता । 
पदोन्नति समिति 


पदोन्नति द्वारा पौर ऐसा न हो पदोन्नति : 
तो प्रतिनियुकि पर स्थानान्तरण उन माई बी० एम० प्रापरेटरों, कनिष्ट 
द्वारा या स्पानान्तरण द्वारा कम्पाजिंग सहाायकों में से जिन्होंने 
पौर दोनों प्रकार से सम्भव इस ग्रेड में तीन वर्ष सेवा की हो । 
न हो तो सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

अथवा स्थानान्तरण 
1. प्रेस सहायक ( जनरल ), प्रेस सहा 
यक ( अनुरक्षण ) तकनीकी सहायक 
( री-रचिंग ), मशीन प्रापरेटर , 
फोरमैन ( बाइंडरी ) केमरामैन, 
मार्टिस्ट -एवं -केमरामैन जिन्होंने 
बजट प्रेस में उस ग्रेट में एक 

वर्ष काम कर लिया हो । 
2. स्टोर कीपर, प्लेट मेकर, सहायक 

( री- चिंग ) सहायक केमरामेम , 
[ सहायक मशीन प्रापरेटर, पेपर 
कटर-एवं स्टिचर, जिन्होंने बजट 

प्रेस में 5 वर्ष सेवा कर ली हो । 
3. अन्य सरकारी विभागों में प्रथवा 

प्रेस में समानपदों पर काम करने 
वाले व्यक्ति जिनका अनुभव 5 वर्ष 

फा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
तीन वर्ष से अधिक नही ) 


1 


प्रवरण पद 


28 वर्ष 


( ले- पाईर ) 


सामान्य केन्द्रीय सेबा 425- 15- 500-६०- 
श्रेणी III ( अननूसचि - रो०- 15- 560- 20 - 700 
पीय ) पराजपविय 


२० 


1 . मान्यता प्राप्त किसी कला 

विद्यालय से प्रमाणपत्र । 
2. बिजली का टाइपराइटर 
पौर वैरी टाइपराइटर चलाने 
का शान पोर किसी माफ 
सेट प्रेस में छपाई के 
लिए ले-पाठर और उम्मी 
तैयार करने का अनुभव । 


T 


104 GI/75 - 3 
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10 


11 


12 


13 


13 


2 वर्ष 


श्रेणी-III विभागीय लागू नहीं होता । 
पदोन्नति समिति । 


मायु- नहीं 
महंताएं , 
सं० 1 नहीं परन्तु 
मैट्रिक या उसके सम 
मा शिक्षा अनिवार्य 
सं० 2 जी , हो । 


- -- - - - - - 
पदोन्नति द्वारा/ ऐसा न हो तो मसि- पदोन्नति : 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भाई० पी० एम० मापरेटरों मथवा 

और धोनों प्रकार से न हो सके कनिष्ट कम्पोजिग सहायकों में से 
तो सीधी भर्ती द्वारा । जिन्होंने उस प्रेग में तीन वर्ष सेवा 

कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रणवा 

स्थानान्तरण : 


( 1 ) प्रेस सहायक ( जनरल ) , 

प्रेससहायक ( मनुरक्षण ) तक 
नीकी ( रीटचिंग ) मशीन 
मापरेटर फौरमन ( बाइंडरी ) 
कैमरामैन मार्टिष्ट एवं-कैमरा 
मन जिन्होंने उस ग्रेड में एक 
वर्ष सेवा कर ली हो । 


( 2) स्टोरकीपर, कनिष्ट पापरेटर 

एवं बाईडिग सहायक अपवा 
सहायक मशीन प्रापरेटर, पेपर 
कटर-एवं रिटचर , प्लेट मेकर 
सहायक कैमरामैन, सहायक 
( रीटचिंग ) जिम्होंने बजट प्रेस 
में उस प्रेस में वर्ष सेवा की 


( 3) मन्य सरकारी विभागों अगवा 

प्रेसौ में समान पदों पर काम 
कर रहे ये म्यक्ति जिन के पास 
कालम 8 में निविष्ट पईताएं 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 3 

वर्ष से अधिक मही ) । 


कैमरामैन 


425- 15- 500-६० रो - 


प्रवरण पर 


तीस वर्ष और उससे कम 


सामन्य केन्द्रीय सेवा 
( प्रमनुसचिवीय ) 
( अराजपत्रित ) 


15-560 - 20 - 700 रु० 


1. मट्रिक या उसके समकक 
2 किसी प्रसिब भाफसैट 
प्रेस में कैमरा संचालन 
का तीन वर्ष का प्रमु . 


3 छपाई प्रेसों के लिए पाणि 
ज्यिक कलाकार्य मौर 
पानिपत ममूनों ले- पारस 
अथवा चित्रकारी का एक 
वर्ष का अनुभव । 


SEC . 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 29, 1975 /AGRAHAYANA 8 , 1897 


3275 


10 


11 


12 


13 


वो वर्ष 


श्रेणी III विभागीय लागू नही होता । 
पदोन्नति समिति । 


प्रायु - - नही 
शैक्षिक : 
महंताएं पदोन्नति 
पामेवालों के लिए 
संख्या 1 हो संख्या 
2 और 3 नहीं । 
स्थानान्तरण : 
पर पाने वालों के लिये 
संख्या 1 पोर 2 हा 
संख्या 3 महीं । 


पदोन्नति द्वारा और पदोन्नति से पदोन्नति : 
महो सके तो प्रतिनियुक्ति पर सहायक कैमरामैन , सहायफ ( री - 
स्थानान्तरण भोर स्थानान्तरण टचिंग ) जिन्होने इस प्रेड मे तीन 
द्वारा पोर दोनो प्रकार से भी वर्ष सेवा की हो । 
सम्भव न हो तो सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण और 
द्वारा । 

स्थानान्तरण : 
( 1 ) वरिष्ठ कम्पाजिंग सहायक , 

तकनीकी सहायक ले - भाऊट , 
प्रेस सहायक (जनरज ) प्रेस 
सहायक ( प्रमुरक्षण ) मशीन 
मापरेटर पौर फोरमन ( बार 
हरी ) जिन्होने उस प्रेस में दो 
वर्ष सेवा की हो पौर प्रोसेस 
फोटोग्राफी का ज्ञान रखते हों । 


( 2 ) अन्य सरकारी विभागों पर 

प्रेसों मे समान पदों पर 
काम मारने वाले मोग 
जिनके पास कालम 8 में दी 
गई पहलाएं हों । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
तीन वर्ष तक ) । 


___ 


_ . - - - - 


-- - 


प्रवरण पक्ष 


425- 15- 500-६०रो० 
15-500- 20 - 700 


8 तकनीकी सहायता 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( रीनिंग ) 

श्रेणी III 
( अननुसचिनीय ) 
( पराजपवित 


28 वर्ष और पनिवार्य : 
उससे कम पैट्रिक या उसके समका 

2, मान्यता प्राप्त फला विद्यालय से 

प्रमाणपत , 
3 पाणिज्यिक कसा में तीन वर्ष का 

अनुभव पोर छपाई के प्रयोजन के लिए 
प्राधुनिक रूपांकन ले भाउट रेखा चित्रण 

( डाइंग ) में अनुभव प्रास । 
वांछनीय : 

कैमरा पलामे के काम का एक वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


पायु---नही 
शैक्षित पहता . 
संख्या 1, 2 और 
उनही । 


पदोन्नति : 
पदोन्नत हारा पौर ऐमा न हो सके ( 1 ) सहायक कैमरामन पौर सहायक श्रेणी III विभागीय 

सो प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरण ( री -टचिा ) जिसने उक्त ग्रेड पयोम्मति समिति । 
भौर स्थानान्तरण द्वारा और मे तीन वर्षसेवा को हो । 
वोनों प्रकार से म हो सके तो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
सीधी भर्ती वारा । 

स्थानान्तरण : 


- 


- - 


- - - - - 
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11 
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13 


( 1 ) परिष्ठ कम्पोजिंग सहायक , बेरी 

टाइप पापरेटर, तकनीकी 
सहायक ( ले-पाईर ) , प्रेस 
सहायक ( सामान्य ) प्रेस 
सहायक ( अनुरक्षण ) मशीन 
पापरेटर, फोरमन (बासरी ) 
जिनकी उक्त ग्रेड में दो वर्ष की 
सेवा हो और जिन्हें प्रासेस फोटो 
प्राफी पौर रीटचिंग कार्य का 

जान हो । 
कनिष्ठ कम्पोजिंग सहायक : 
माई० बी० एम० प्रापरेटर, स्टोर कीपर 

प्लेट मेकर, सहायक मशीम प्रापरेटर 
जिनकी बजट प्रेस में सम्बय प्रेज में 
5 वर्ष की सेवा हो और जिन्हें 
प्रासेस फोटोग्राफी पौर रीटचिंग 

कार्य का ज्ञान हो । 
( 3 ) अन्य सरकारी विभागों पोर 

प्रेसों में काम करने वाले वे 
व्यक्ति जो समान पदों पर काम 
कर रहे हों और सम्पद प्रेस में 
उनकी 5 वर्ष की सेवा हो और 
जिनके पास कालम 8 में बतायी 

गयी थैक्षिक मर्हताएं भी हों । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रयघि साधारणतया 

अधिक से अधिक तीन वर्ष ) । 


3 


9. फोरमम 

( माइंडरी ) 


28 वर्ष और उससे 
कम 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425-15-500-40 रो०- प्रवरण पद 

श्रेणी III ( मननु - 15- 380- 20- 700 
सधिषीय ) ( पराज 
पक्षित ) 


अनिवार्य : 
1. किसी व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान से अथवा सरकारी 
सगठन से जिल्वसाजी के व्यवसाय 

में प्रशिक्षण का प्रमाणपत्र । 
2. मैट्रिक या इसके समकक्ष । 
3. किसी प्रसिद प्रेस में बाइंडरी उप 
करणों के संचालन का 8 वर्षका 
पास्तविक अनुभव । 
पांछनीय . 
छपाई मशीम पनाने का एकवर्ष का 
. . मनुभव । 
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10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


TIT 


- 


2 वर्ष 


मायु - नहीं 
शक्षिक महंताएं - नहीं 


श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता । 
पदोन्नति समिति 


पदोन्नति धारा यदि पदोन्नति. --- 
पयोमति द्वारा सम्भव न सहायक मशीन प्रापरेटर मथवा कनिष्ठ 
हो तो प्रतिनियुक्ति पर प्रापरेटर एवं बाजिंग सहायक 
स्थानान्तरण द्वारा और मोर पेपरकटर एवं स्टिचर जिन्होंने 
दोनों प्रकार से न हो तो बजट प्रेम में उस ग्रेगों में 5 वर्ष 
सीधी भर्ती द्वारा । सेवा कर ली हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
वरिष्ठ कम्पोजिंग सहायक , रीटाइप 

मापरेटर, तकनीकी सहायक 
( रीटचिंग ), तकनीकी सहायक 
( ले-भाउट ), मरामैन , पार्टिस्ट 
तथा सहायक कमरामैन, प्रेस 
सहायक ( जनरल ), प्रैस सहायफा 
( पनुरक्षण ), मशीन पापरेटर 
जिन्होंने उन ग्रेडों में 5 वर्षसेवा 
कर ली हो पौर जिम्छे गाडरी 
उपकरणों के चलाने का शाम हो । 
(ii) स्टोरकीपर , भपवा पाईनी. 

एम० भापरेटर, कनिष्ठ पोजिंग 
सहायक ( रीटचिंग ), सहायक 
कैमरा मैन , प्लेट मेकर, सहायक 
भापरेटर, कनिष्ठ मापरेटर एवं 
माइंजरी सहायक जिन्होंने बजट प्रेस 
में 8 वर्ष सेवा कर ली हो और 
माइंडरी उपकरणों के संचालन 

का जिन्हें अनुभव हो । 
(iii ) अन्य सरकारी विभागों में 

समान पदो पर काम कर रहे 
व्यक्ति जिनके पास कालम 7 में 
बनाये गये प्रमुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष तक ) । 


6 


10. मशीन प्रापरेटर 


4 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-६० रो०० प्रवरण पर 

श्रेणी III ( मननुसचि - 15-560- 20-700 
वीय ) ( पराजपत्रित ) रुपये 


11. पार्टिस्ट एवं 

कैमरामैन 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425-15- 500-10- रो० प्रवरण पर 

श्रेणी III ( मनमुसचि - 15-560-20-700 
पीय ) (मराअपवित ) रुपये 


30 वर्ष और उससे अनिवार्य : - - 
कम 

1. मैट्रिक अथवा उसके समकमा 

महता । 
2. पाफसैट छपाई मशीन चलाने का 

6 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
30 वर्ष और उससे कम 1. ( क ) मिसी मान्यताप्राप्त कला 

विद्यालय से प्रमाणपत्र । 
( ब ) वाणिज्यिक कला का प्रच्छा 
शान पोर छपाई के लिये प्राधुनिक 
नमूनाकरण , मे- पाउट मयता चिज 
कारी का अनुभव । 
2. प्रासस भमरा का तीन का 

प्रनुभव । 
3. फोटोलिधो प्रेस में काम करने 

का व्यावहारिक प्रमुभव । 
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8 


1112 


11 


12 


13 


- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा भौर पदोन्नति पदोन्नति :- - 

श्रेणी III विभागीय 
बारा न हो सके तो प्रनि - महायक मशीन मापरेटर एवंबासरी पदोन्नति समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण सहायक जिन ही उस प्रेस में 5 
मा स्थानान्तरण पारा वर्ष की सेवा हो । 
और दोनों प्रकार से न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण भषया 
हो तो सीधी भरती द्वारा । म्थानान्तरण: -- 

माई०पी०एम० मापवर, कनिष्ठ 

काम्पोजिंग सहायक , प्लेट मेकर , 
स्टोरकीपर , सहायक कैमरामैन , 
सहायक ( रीटरिंग ), पेपर कटर 
एवं स्टिपर जिनकी बजट -प्रेस में 

पर्व की पेषा हो और जिन्हे 
माफसैट मशीन चलाने का प्रनुभव 
हो पपपा मग्य सरकारी विभागों / 
किसों में काम पारने वाले व्यक्ति 
जो सहायक पापरेटर अथवा उसके 
समकक्ष पद की हैसियत में काम 
मारने का 6 वर्ष का माफट 
मशीन चलाने का अनुभव रखते 


2 वर्ष । 


लागू नहीं होता 


मायु ---- नही 
सभिमा माईता: 
( मा ) पदोन्नति पाने वाले 
विभागीय कर्मचारियों 

के लिये नहीं 
( ब ) स्थानान्तरण पर 

मामे बालों के 
लिये - - हो । 


पदोपति द्वारा मौर ऐसा पोति : -- बजट प्रेस में सहायक श्रेणी II विभागीय 
न हो सके तो प्रतिनियुक्ति कैमरामैन, सहायक ( रीटचिंग ) के पदोन्नति समिति 
पर स्थानान्तरण अपवा पदक्रम में 3 वर्ष की सेवा वाले 
स्थानान्तरण मारा और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रपषा 
बोनों प्रकार से न हो सो स्थानान्तरण । 
तो सीधी भर्ती बारा । मन्य सरकारी विभागों के व्यक्ति 

जिनके पास कालम 7 में पी गयी 
शैक्षिक्ष पहताएं हों । 


प्रवरण पर 


12. वरीटाइप 

पापरेटर 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425 -15- 600-६०- 

श्रेणी III ( पननुसथि - रो०- 15- 960- 20 - 700 
बीय ) ( पराजपत्रित ) रपये 


13. कनिष्ठ सम्पा 

किंग सहायक 


लागू नहीं होता 


: सामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-40 

श्रणी III ( अननुसचि- रोत- 12- 500-१० 
बीय ) ( मराजपवित ) रो०-15-560 

रुपये 


30 वर्ष और उससे कम पनिवार्य : 

1. मैट्रिक प्रपया उसके समकम 

शैक्षिक माईता । 
2. रोवाइप पलाने का पन्छा 

पनुभव । 
28 वर्ष मौर उससे कम 1 मैट्रिक अथवा उसके समकक्ष । 

2. किसी फोटोलियो प्रैस में छपाई 
के लिये काम को कम्पोज करने 
के लिये बिजली से चलने वाली 
पंप्रेजी अथवा हिन्दी को टाइपिंग 
मशीन या बरी टापर सेबसाने 

का तीम वर्ष का अनुभव । 
3. मशीन को ठीक करने पपवा 
तेल प्रादि देने का ज्ञान होना 
पाहिये । 


11 


12 


13 
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_ 10 
प्रामु - - नहीं 

2 वर्ष पदोन्ननिहारा और पदोन्नति पदोन्नतिः 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता । 
मौक्षिक प्रस्ताए : 

से न भरा जाये तो प्रति - आई०वी० एम० प्रापरेटगे , फनिष्ट पदोन्नति समिति 
( क ) माई०बी०एम० आपरेटर 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण कंपोजिग सहायकों में से जिनकी इन 
के लिये कोई नहीं 

प्रथया स्थानान्तरण प्रेम में 3 वर्ष की सेवा हो चुकी 
( क ) प्रम्प पक्तियों के 

बारा और दोनो प्रकार से हो । 
लियेही 

न हो तो सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मथवा 

स्थानान्तरण: - - 
( i ) बजट प्रेस के स्टोरकीपर, प्लेट 

मेकर, सहायक कैमरामन, सहायक 
मशीन पापरवर रुनिष्ट पापरेटर 
एवं बाइंग्गि, सहायक , पेपर कटर 

तथा स्टिपर जिनकी दो वर्ष की 
सेवा हो पौर जिनके पास कालम 
7 में बतायी गयी शैक्षिक महंताएं 

हों । 
( ii ) अन्य सरकारी, विभागों मथवा 
प्रेसों में काम करने वाले में 
व्यक्ति जिनके पास झालम 7 में 

बतायी गयी शैक्षिक महसाए हों । 
मायु--- नहीं 

2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अथवा लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
शैक्षिक अर्हताएं --- 

द्वारा अथवा स्थानांतरण स्थानान्तरण! -- 
क्रम संख्या 1 पर दी गयी 

द्वारा भौर दोनो प्रकार से निम्न श्रेणी लिपिक प्रभवा उच्च 
शैक्षिक महंतामों के 

न हो सो सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी लिपिक के रूप में काम 
अलावा पौर नहीं । 

करने वाले ग्यक्ति जिमको उक्त 

सनमान में तीन बर्ष की सेवा 
पधि हो चुकी हो और जो 
हिन्दी और अंग्रेजी के बिजली से 
चलने वाले मथवा साधारण टाइप 
पाइटर प्रच्छी गति में चला सकते 


(ii ) स्टोरकीपर, सहायक ( रीटाचग ) 

सहाय कैमरामैन , ग्लेट मेकर, 
सहायक प्रापरेटर-एवं बाइंरिग 
सहायक और पेपर-कटर तपा 
सिपर जो बिजली की टाइप 
मशीन अपवा वैरी टाइपर चला 

सकते हो । 
( iii ) बजट - प्रेस का सहायक स्टोर 

कीपर जिसकी उस प्रेस में सेवा 
अवधि तीन वर्ष हो चुकी हो पौर 
जिसे प्राई०पी०एम . विणली 
हाइपराइटर अपमा बैरी टापर 

पलाने का ज्ञान हो । 
(iv) बजट प्रेस के प्रदडेट प्रथवा 
पाकर जिन्होंने बजट प्रेस में 6 
वर्ष सेवा कर मी हो और पाई . 
बी०एम . बिजली टापराइटर 
पौर री टापर चलाना बानते 


प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक मही ) । 
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14. सहायक 

( रीटचिंग ) 


2 _ _ _ _ _ 4 . . ... 3 

___ _ _ 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-६०रो० - लांगुनहीं होमा । 

श्रेणी III ( अननुमचि - 15- 500-६० रो० 
मीय ) ( अराजपत्रित ) 15- 560 


_ _ 6 
25 वष मौर उमसे कम अनिवार्य : 

1 मैट्रिक या उसके समकक्ष । 
2. फोटो प्रथया प्रासस विभाग में 
तीन वर्ष का अनुभव और नेगेटिव 
या पाजिटिव और प्लेट रीटरिंग 
का शान तथा किसी विण्यात 
संगठन में प्लेट विलपिंग , छपाई 
प्रयवा प्लेट पनलाजिंग का भी 

अनुभष । 
वांछनीय : 
प्रासस कैमरा के संचालन का एक 

वर्ष का अनुभव । 
28 वर्ष और उससे कम पनिवार्य : 

1. मैट्रिक अथवा उसके समकक्ष । 
2. पाफसट छपाई और बारिंग 

मशीनें पलामे का वो वर्ष का 
पास्तविक प्रमुभव । 
पांछनीय : 

प्लेट मेकिंग फा काम 
- - 


प्रवरण पद 


15. कनिष्ट्र भाप 
रटर एवं बाइंडिंग 
सहायक 


4 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- 40रो० 

श्रेणी III ( मनुनसचि - 12- 500-40रो० - 15 
वीय ) ( अराजपत्रित ) 560 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


11 


8 


. .. 


12 


2 वर्ष 


मायु - --नही 
भाईताएं --- 
कम संख्या 1 पर निविष्ट --- 


क्रम संख्या 2 पर निदिष्ट - -- 
नही । 


नहीं 


2 वर्ष 


10 

13 
प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अथवा लागू नहीं होता । लागु नहीं होता । 
द्वारा अथवा स्थानांतरण स्थानान्तरण द्वारा 
द्वारा और इस प्रकार न ( i ) आई० बी० एम० प्रापरेटरों 
हो सके तो सीधी भर्ती द्वारा अपवा कनिष्ट कम्पोजिंग सहायक , 

स्टोरकीपर , सहायक मशीन आपरेटर , 
पेपर-कटर एवं स्टिच , प्लेट मेकरो 
मे से जिनकी तीन वर्ष की सेवा 
हो और जिन्हें प्रासस फोटोग्राफी 

पौर रीटचिग कार्य का अनुभव हो । 
( ii ) अन्य सरकारी विभागों और 

मद्रणालयों में समान पदों पर 
काम करने वाले व्यक्ति जिनके 
पास कालम 7 मे दी गयी 

महंताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष सम ) । 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नतिः 

श्रेणी -- III विभागीय लागू नहीं होता । 
पौर पदोन्नति द्वारा न हो फोडर ( पोषक ) जिसफी उक्त ग्रेड में पदोन्नति समिति । 
सके तो प्रतिनियुक्ति पर तीन वर्ष की सेवा हो । 
स्थानान्तरण अथवा स्था - पदोन्नति पर स्थानान्तरण अथवा 
नान्तरण द्वारा और दोनों स्थानान्तरण : 
प्रकार से म हो सके तो सीधी ( i ) आई०बी०एम० भापरेटरों , 
भर्ती द्वारा । 50 प्रतिशत फनिष्ट कम्पोजिंग सहायक , प्लेट 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण मेकर , स्टोर कीपर, सहायक कैमरा 
द्वारा और इस प्रकार म मैन , सहायक ( रीटचिंग ) में से 
हो सके तो सीधी भर्तीधारा जिन्होंने बजट प्रेस में तीन वर्ष 

सेया कर ली हो और जिन्हें 
प्राफसैट प्रेस चलाने का घ्याय 
हारिक अनुभव हो । 
( ii ) सरकारी विभागों अथवा प्रेसों 
में काम करने वाले व्यक्ति जिनका 
माफसेट मशीन के फीडर की 
हैसियत से प्रयया उसके समकक्ष 
हैसियत से तीन वर्ष का अनुभव 
हो मौर जिन्हें जिल्पसाजी के काम 
का मौर जिल्दसाजी के उप 

करणों का ज्ञान हो । 
( iii ) बजट प्रेस का सहायक स्टोर 
कीपर जिसने उक्त ग्रेड में 5 वर्ष 
सेवा कर ली हो पौर माफसैट 
मशीन के संचालन का व्यवहारिफ 

अनुभव रखता हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 

तीन वर्ष तक ) । 
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- 


- 


- 
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अनिवार्य : 


3 


प्रवरण पर 


18. सहायक मशीन 

मापरेटर 


20 वर्ष और उमसे कम 1, मैदिक अथवा उनके समकक्ष 

पर्हता । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330 - 10 - 380 - ६० 

श्रेणी III ( मननु - रो० - 12- 500-20 
मचिवीय ) ( प्रराज रो० - 15- 560 
पत्रित ) 


रुपये 


2. प्राफसेट छपाई माणीन चलाने 

का दो वर्ष का व्यावहारिक 
मनुभव । 


वांछनीय । 


प्लेट मेकिंग का ज्ञान । 


- 


___ - - 


- - - -- 


- -- - 


- -- 


- 


- 


- - - 


___ 12 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- ... .. 

यो वर्ष 


लागू नही होता 


10 
-- - - - - - - 

पदोन्नति : 
पदोन्नति द्वारा और पदोन्नति फीडर के ग्रेड में तीन वर्ष को मेवा श्रेणी III , विभागीय 
वारा न हो सके तो पदोन्नति वालो में से । पदोन्नति पर पदोन्नति समिति 
पर स्थानान्तरण प्रथवा स्था - स्थानान्तरण प्रथवा स्थानान्तरण : 
नान्तरण द्वारा पौर दोमो ( i ) पाई० बी० एम० प्रापरेटर , 
प्रकार से न हो सके तो कनिष्ठ कम्पोजिग सहायक, ग्लैट 
सीधी भर्ती द्वारा । 

मेकर, स्टोरकीपर, सहायक 
फैमरामैन और सहायक 
( रीटचिग ) जिनकी बजट प्रैस 
मे तीन वर्ष की संवा हो 
और प्राफसेट मशीन चलाने 
फा व्यावहारिक अनुभव 


( ii ) अन्य सरकारी विभागो अथवा 

प्रसो मे काम करने वाले 
व्यक्ति जिनका प्राकटमशीन 
पर फीडर के रूप में अथवा 
उसके समकक्ष पद पर काम 
करने का 3 वर्ष का अनुभव 


( iii ) बजट प्रेस का सहायक स्टोर 

कीपर जिसने उस ग्रेड में 5 
वर्ष सेवा कर ली हो और 
जिसे माफसेट मशीन चलाने 
फा व्यावहारिक अनुभव हो । 


- - - .. - - 


-- - . - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


.. . - - - - - - 
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- - - 


- 


- 


- - - 


17. महायक कैमरा 


2 


- - - - ... 

अनिवार्य . 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 330 - 10- 380 -द० लाग नहीं होता 28 वर्ष और उमसे कम 1 . मैट्रिक प्रथया उसके समकक्ष 
श्रेणी III ( अननु - रो०- 12- 500-40 

अर्हता । 
मचिबीय ) ( अराज- रोल - 15- 560 
पत्रित ) रुपय 

2. प्रामेम केमरा संचालन का 3 
___ वर्ष का अन भव । 
वांछनीय . 

किमी फोटोलियो प्रेम में 

व्यावहारिक अनुभव । 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 330 -10-380- ६० - लागू नहीं होना 28 वर्ष और उमसे कम अनिवार्य : 
श्रेणी III ( अननु रो० - 12- 500- ६० 

1 . मैट्रिक अथवा उसके समकक्ष 
सचिवीय ) ( प्रगज- रो०- 1 5-560 

अहेता । 
पत्रित ) रुपये 

2. प्लेट मेकिंग में 3 वर्षे का मनु 

भव । 
वांछनीय : 
किमी फोटोलियो प्रेम मे व्यावहारिक 


18. प्लेट 


मेकर 


2 


अनुभव । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


___ 


- - - 


- 


12 


10 


12 


13 


- . . 


- - - 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


नम्बर 1 पर लिखी 

महता के अलावा 
और नही 


11 
- - .. - - - - - - - - - 
2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण अथवा लाग नहीं होता 

अथवा स्थानान्तरण द्वारा और स्थानान्तरण । 
म प्रकार न हो सके तो 
सीधी भर्ती द्वाग । 

( i ) बजट प्रेम के उन आई० मी० 

एम० प्रापरेटरों, कनिष्ठ 
कम्पोजिग सहायकों, स्टोर 
कीपरो, महायफ मशीन पाप 
रेटर एव बाहरिग सहायक , 
पेपर कटर एव स्टिचरों में से 
जिन्होने १ वर्ष मेवा कर 
ली हो और जिन्हे प्रामेस 

फोटोग्राफी का ज्ञान हो । 
( 11 ) अन्य सरकारी विभागों और 

प्रेमो में ममान पदो पर 
काम करने वाले व्यक्तियो में 
रो जिनके पास कालम 7 मे 

दी गयी प्रहना हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अथवा लागू नही होता 
अथवा स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण । 
और इस प्रकार न हो सके 
तो मीधी भर्ती पाग । 

(i ) बट प्रेम के फोटरो,बाडरों 

और परिचरो ( अटैकेटी ) में 
में जिन्हे प्लेट मेकिंग का 

भान हो । 
( ii ) उन व्यक्तियों में से जो अन्य 

मरकारी विभागो प्रणवा प्रेसो 
में काम कर रहे हों और 
जिनको प्लेट मेकिंग का 

उपर्युक्त ज्ञान हो । 
- . . - - - - --- -- - - - - - -- 


१ वर्ष 


लाग नहीं होता 


.. - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 
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19. आई० बी० 

एम . आपरेटर 


20 . स्टोर कीपर 


__ - - - - 

अनिवार्य 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 33()-10- 391-६० लागू नहीं होता 28 वर्ष और उमसे कम 1 , मैट्रिक अथवा उसके समकक्ष 
श्रेणी [II ( अनन - रो० - 2- 500-६० 

अहंता 
मचित्रीय ) ( अराज- रा० - 11- 560 रु० 
पत्रित ) 

2. आई० बी० एम० ( अग्रेजी ) 
प्रापरेटर के पद के लिए प्रप्रेजी 
की आई० बी० एम० मशीम 
चलाने का तीन वर्ष का अनुभव 
और आई० बी० एम० (हिन्दी ) 
प्रापरेटर के पद के लिए हिन्दी 
की प्राई० मी० एम० की मशीन 

चलाने का 3 वर्ष का अनुभव । 
१ . मशीन को समायोजित करने 

प्रयथा तल यंगरा देने का ज्ञान 

हाना चाहिए । 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 330 -10 - 380 -द० प्रवरण पद 25 वष और उमसे कम अनिवार्य 
श्रेणी III ( अननु - गे०- 12- 500 -द० 

1 . मैट्रिक अथवा उसके समकक्ष 
मचिवीय ) ( अराज - रो०- 15- 560 रु० 

महता । 
पनिस ) 

2 . विमो सरकारी कार्यालय या 

वाणिज्यिक उपक्रग या किसी 
विख्यात निजी फर्म मे , प्रधि 
मान्यनया छपाई की सामग्री का 
काम करने वाली किसी फर्म मे , 
भण्डारा ( स्टोर्स ) का काम करने 
का 2 वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - 
- - - - - - - - - 

12 
प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर पानान्तरण अथवा लोग नही होता लाग नहीं हाना 

अथवा स्थानान्तरण द्वारा और स्थानान्तरण 
इस प्रकार न हो सके तो महायक प्रापरेटरा, कनिष्ट प्रापरेटर । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

एव बागि महायको , प्लेट 
मकरा, स्टोर कीरो, सहायक 
( रोचिग ) , पेपर कटर एव 
स्टिचरो मे से अथवा अन्य सर 
कारी विभागो मे काम करने वाले 
व्यक्तियो मे से जिन्हे बिजली की 
पाई , बी० एम० मशीन चलाने 
का अनुभव हो अथवा जो माधा 
__ ण टाइप राश्टर पर अच्छो 
पनि से टाइप कर सकते हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


! 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


11 


- - 


- - 


- - - - -- - 13 


म 


प्रायु - -माही । पाहता 

क्रम संख्या 1 पर 
लिखी गई अर्हता 
के अलावा और 
मही 


2 वर्ष 


श्रेणी IIIविभागीय 
पदान्नति समिति 


लागू नही होता 


पायु - नहीं 
अर्हता . 
क्रम संख्या 1 पर दी 

गयो - हा 
नम्बर 2 पर दी गयी 
महंसा - - नही । 


पदोन्नति द्वारा और उस प्रकार पदोन्नति 

न हो सो प्रतिनियुक्ति पर सहायक स्टोरकीपर जिमको उस ग्रेड 
स्थानान्तरण अथवा स्थानान्तरण में 3 वर्ष की सेवा ही । 
द्वारा और दोनो प्रकार से न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अथवा 
हो तो सीधी भर्ती द्वारा । स्थानान्तर ग 


आई० बी० एम० आपरेटरा, कनिष्ट 
कम्पोजिग महायको , प्लेट मैकरो, 
महायक प्रापरेटरा, कनिष्ट प्रापर 
टगे व बाइडिग महायको, 
महायक कैमरामैन , पेपर कटर एव 
स्टिन रामे मे अथवा अन्य सरकारी 
विभागो में काम करने वाले उन 
व्यक्तियो मे में जिन्हे भण्डार का 
कामकाज करने का अनुभव हो । 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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21. पेपर कटर तथा 

स्टिकर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330 -10- 380 -६० प्रवरण पद 
श्रेणी III ( अननु - रो० -12- 500-६० 
मथिवीय ) ( प्रराज- रो-० 15-560 २० 
पत्रित ) 


28 वर्ष और उससे कम अनिवार्य : 

1. मिडल स्कूल पास स्टैंडर । 
2. छपाई की किसी मशहूर फम्पनी 

मे पेपर कटर तथा स्टिघर के 
काम का 3 वर्ष का अनुभव । 


1 


22. सहायक स्टोर - 

कीपर 


अनिवार्य : 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6 - 290 -40 - प्रवरण भिन्न पर 25 वर्ष और उससे कम 1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्ष 
श्रेणी III ( अननु - रो०- 6- 326- 8 

विद्यालय या बोर्ड से मैट्रिक या 
सचिवीय ) ( मराज 366-६०- रो०- 8 

समकक्ष शैक्षिक अहंता 
पत्रित ) 390 - 10 -400 रु० 

2 . किसी सरकारी कार्यालय अथवा 
किसी प्रसिद्ध फर्म में भण्डार का 
काम करने का 1 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी में टाइप करने की गति 30 

शव प्रति मिनट और हिन्दी में 
25 राम्द प्रति मिनट 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - -- 


- - 


- 


- - - - 
8 


- - - - --- - 


- - - 


- - 


नही 


2 वर्ष 


- - - - - - - - - - - 
- - - - - - 

- - 
10 11 

12 

13 
__ - - - - -- 
पदोन्नति द्वारा और पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
न हो सके तो प्रतिनियुक्ति पर उन फीडरो में से जिनकी उक्त ग्रेड पदोन्नति समिति 
स्थानान्तरण अयया स्थानान्त - मे 3 वर्ष की सेवा हो । 
रण द्वारा और दोनों प्रकार से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अथवा 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । स्थानान्तरण : 

( i ) उम प्राई० मी० एम० पाप 

रेटरो, कनिष्ट कम्पोंजिग सहायकों , 
स्टोरकीपरों, सहायक कैमरा 
मैनो, सहायक ( रीचिग ) और 
प्लेट मैकरो में से जिन्हें कागज 
फी कटाई और स्टिचिग का 
उपयुक्त ज्ञान हो । 
अन्य सरकारी विभागों और 
प्रेसों में काम करने वाले उन 
व्यक्तियो मे से जिन्हे पेपर 
कटिग और स्टिचिंग के काम 
का 2 वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव हो । 
पदोन्नति द्वारा और उस प्रकार पदोन्नति । । 

श्रेणी III विभागीय लागू नही होता 
न हो सके तो प्रतिनियुक्ति ममट प्रेस मे बाइंडर पौर परिचर पदोन्नति समिति 
पर स्थानान्तरण द्वारा प्रौर ( मटेडेट ) जिन्होने 3 वर्ष सेवा 
दोनों प्रकार से न हो सके कर ली हो । 
तो सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रथया 

स्थानान्तरण . 
वित्त मंत्रालय में निम्न श्रेणी लिपिक 

के रूप मे 3 वर्ष की सेवा वाम्ने 
ध्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष तक ) 


2 वर्ष 


मागु--- नही 
पदोन्नति 
पाने वालो के लिए 
महता . 
सख्या 1 पर दो 

गयी - - हां 
सख्या 2 पर दी गयी-- -नही 
सबादला पर पाने 
वालों के लिए 
सख्या 1 और 2 
पर दी गयी महंता -- 


- . - . - . ..... 


. .. . 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 
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6 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


23. फीचर 


पत्रित ) 


24. बांहार 


250 रु० 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260 - 6- 200 -40- रो०- प्रभरण भिन्न पर 28 वर्ष और उससे कम 1. मिल स्कूल पाम का स्तर 
श्रेणी III ( अननु - G- 326+ 8- 366-4 . 

2. किसी प्रसिव फोटो लिपो भैस 
सचिवीय ( मराज रो० - 8 - 390- 10 

में पेपर मैन , इंक मैन के रूप में 
400 60 

3 वर्ष का अनुभव । 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 200 - 3- 206- 4 - लागू नहीं होता 25 वर्ष और उससे कम अनिवार्य . 
श्रेणी IV ( अनन 234-दरो० - 4 

1 . मिडल स्कूल पास का स्तर 
सचिवीय ) ( मराज 
पखित ) 

2. किसी सरकारी विभाग प्रथया 
किसी निजी प्रैस में चतुर्प श्रेणी सर 
फारी कर्मचारी , वेयर हाउसमैन , 
स्टिपर, कटर अपपा फीडर के 
रूप में काम करने का 3 वर्ष का 

अनुभव । 

अनिवार्य : 
सामान्य कन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- लागू नही होता 25 वर्ष पोर उससे कम 1. मिडल स्कूल पास का स्तर 
श्रेणी IV ( अननु - 234-द०रो०- 4 

2. किसी सरकारी विभाग में या 
सचिवीय ) ( मराज - 250 २० 

प्राइवेट प्रैस मे वपसरी अथवा 
पत्रित ) 

फराश अथवा चपरासी प्रपया 
माईटर, वैयर हाउसमैन , स्टिकर , 
मटर अथवा फीर के रूप में 
माम करने का 3 वर्ष का 

अनुभव । 
- - 

- - -- - -- - - -- -- - - - - - - - - - - 


25. परिसर 

( प्रटैडेट ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


11 


12 


- - - - - - . 10 


2 वर्ष 


1 वर्ष 


पायु नही 
पहप्ता : 
1. नही 
2. हा 


13 
पदोन्नति द्वारा और उस प्रकार , पदोन्नति । 

श्रेणी III विभागीय लागू नही होता 
न हो सके तो प्रतिनियुमित उन बाइंडर प्रथवा अटैडेटों मे से पदोन्नति समिति 
पर स्थानान्तरण अथवा जिन्होने उस ग्रेड में 3 वर्ष सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों की हो प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
प्रकार से न हो सके तो सीधी न्तरण अथवा स्थानान्तरण मन्य 
भर्ती द्वारा । 

सरकारी विभागो अथवा प्रेसों में 
काम करने वाले व्यक्तियों में से 
जिनका प्राफसेट मशीन प्रापरेटर के 
सहायक ( हेल्पर ) के रूप में काम 

करने का 2 वर्ष का अनुभव हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अथवा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
अथवा स्थानान्तरण द्वारा स्थामान्तरण : 
और हम प्रकार न हो 1. प्राधिक कार्य विभाग में 3 वर्ष की 
सो सीधी भर्ती द्वारा । 

सेषा वाले अतुर्थ श्रेणी कर्मचा 
रियो मे से । 
2. सरकारी विभागों प्रथवा प्रेसों मे 

वफ्तरी , चपरासी , कटर अथवा 
फीडर के रूप में काम कर रहे 

व्यक्तियो में से । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रथषा लागू नहीं होता लाग मारी होता 
अथवा स्थानान्तरण द्वारा और स्थानान्तरण । 
उस प्रकार म हो सके तो सीधी 1 आर्थिक कार्य विभाग के धतुर्थ 
भर्ती द्वारा । 

श्रेणी कर्मचारियो में से । 


2 वर्ष 


प्राय : नही 
पार्हता . 
मं० 1 नही 
पहंता : 
मं ? 
जी , हाँ । 


2. सरकारी विभागो अथवा प्रेसों में 
दफ्तरी, अपरासी, बाहार, पेपर कटर 
प्रथषा फीडर के रूप में काम 
कर रहे व्यक्तियों में से । 


- - 


- 


[ सं० फ० 18/ ( 7 ) प्र . II/ 80] 
एम० एन० मेनन , अवर सचिन 
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H E 

I 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of l- conomic Affairs ) 

New Delhi, 11 .o 27th May, 1975 
G . S . R . 2731 – In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Finance , Depariment of Economic Affairs, Class III and Class IV posts ( Budget Press) 
Recruitment Rules, 1968, namely : 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs, Class III and Class IV posts ( Budget 
Press ) Recruitment (Amendment) Rules, 1975 . 

( 2) They shall come into force on the date of the publication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs Class III and IV posis ( Budget Press ) Rocruitinent Rules , 1968, for 
tho Schedule , the following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Scale of pay 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Age for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other qualifica 
cations required for direct ro 
cruits 


- 


5 


1 


- - 


-- - - - 


- 


- 


Selection 


1 . Supervisor 
( Pre -Process ) 


General Central Rs. 550 - 20 -650 - 25 - 
Servicc Class III 800 . 
(Non -Ministe 
rial) (Non 
Gazetted ). 


- - - - -- - - - - - - - - - 

- - 
Below 30 years Essential : 

1. Diploma in Commercial Arts 

or Printing Technology , 
2 . Onc year s experience in prope 

ration of layouts and duinmies 
for printing purposes in an off 

set press of repute. 
3. One year s experience in comm 

posing the matter on electric 
type-writers or Varityper . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


11 


12 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitincnt In case of recruitinont by pro - Tf Dopartmen - Circumstances in which 
educational quali- probation whether by direct reciuit- motion or transfer , grades from tal Promotion Union Public Service 
fications prescrib 

ment or by promotion which promotion or transfer Comniittcc Commission is to be 
ed for the direct or transfer and percentage to be made. 

Cxists what is its consulted in making re 
recruits will apply of rocruits to be filled by 

coinposition . cruitinents . 
in the case of pro 

various methods . 
motees or transfe 
lor 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

13 
- - - - - 
Age : No 2 years By promotion failing Proinotion : 

Class II Depart. Not applicablo 
Qualifications 

which by transforon From amongst Semor Com - mental Promo 
1 and 2 . No . 

deputation or transfer posing Assistants , Vari- tion Committee . 
3. Yes . 

failing both by directlyper Operator, Technical 
recruitment . 

Assistant (Layout ) with 5 

years service in the grude . 
Transfer on Dopulation / 
Transfci . 
( 1) From amongst Artist 

CU111 - Cameraman , Came 
raman , Technical Assis 
tant (Retouching) Press 
Assistant (General) hav 
ing 5 yoAr s service in the 
grade and knowledge of 
preparation of duimios 
and layouts for printing 

purposes . 
( 2 ) Persons from other Go 

vernment Departments or 
Prosses working in analo 
gous posts and having one 
yeur s experience of prepa 
ration of dummies and 
layout for printing pur 

poses, 
(Period of deputation ordi 

nduly not exceeding 3 
ye ırs ) . 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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3 


2 . Supervisor 
(Machine Section ). 


Selection 


General Contral 550 - 20 -650 - 25- 800 , 
Service Class III 
(Non -Ministe 
rial) (Non 
Gazetted ). 


Below 30 years Essential: – 

1. Diploma in Printing Techno 

logy , 
2 , 6 years piactical experience in 

the operation of offset printing 
machines and bindry equipment 

in a press of repute . 
Desirable : 
Knowledge of Platemaking and 

Process Camera operation , 
Below 28 years 1. Degree of a recognised Unlver 

sity . 
2, One year s experience of tho 

working of a Photo Litho 
Press especially knowledge 
of siones and accounts 
connected therewith . 


3 . Pross Assistant 
(General), 


1 


Selection 


General Central 425 - 15 - 500 -EB - 15 - 
Service Class III 560 - 20 -700 . 
(Non 
Ministerial) 
(Non 
Gazetted ). 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


12 


13 


2 yoars 


Age — No 
Promotees Quali 
fication . 
No. 1 No 
Qualification . 
No. 2 . Yes. 


Class III De- Not applicable . 
partmental 
Promotion 
Coinmittee . 


By promotion failing Promotions : 

which by transfer on Machine Operator and Fore 
deputation or transfer man ( Bindry ) with 6 and 8 
failing both by direct yours sci vice iespectively in 
recruitment 

the respective grades . 
Transfers on deputation or 

Transfer . 
Persons holding analogous 

posts in othor Government 
Departments or Presses 
having qualifications given 

in column 7 . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
yoars ), 


2 years 


Ago - No 
Qualification 
No. 1 , No but 
Matriculation or 
its equivalent is 
essential. 
No, 2 - Yes 


By promotion , failing Promolion : 

Class III De- Not applicable. 
which by transfer on (i) Storckceper with 5 yeurs partinental Pro 
deputation or transfer Service in the grade in the motion Con 
failing both by direct Budget Press . 

mittee . 
iecruitment. 

Transfer on deputation or 

transfer . 
( 1) Picss Assistant (Mainte 

nance, Sr. Composing Ass 
sitant, Technical Assistant 
(Retouching ) Technical 
Assistant (Layout) , Camc 
raman , Artist - cum - Camc 
raman , Varityper Opera 
tor, Machino Operator, 
l orcman (Bindry ) with 
3 years service in the 
grade in the Budget Press . 


(ii) 1. B . M . Operators, Jr. 

Composing Assistant , 
Assistant Retouch 
ing ), Assistant Camora 
man , Platemaker , Assis 
tant Machino Operator, 
Jr . Operator - cum -Bind 
ing Assistant and Paper 
Culter -cum -Stitcher with 
5 years service in the grade 

in the Budget Press . 
(111) Persons working in ana 

logous posts in other Go 
vainment Picsses having 
qualifications shown in 
Column 8 . 


(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
ye il ) . 
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MEMUR 


1 


4 . Press Assistant 
(Maintenance ). 


Not 
applicable . 


Genéral Central 425-15-600 -EB-15 . 
Service Class VII 560- 20 - 700 . 
(Non 
Ministerial ) 
(Non 
Gazetted ) , 


Below 30 years . Essential : 
(Provided that 1. Diploma in Electrical Engi 
for a period up necring , 
to 18th August, 2. Five years expericnce in the 
1974 , the upper maintenance of equipment of 
age limit shall various types in an offset press 
be relaxable by of repute . 
5 years ). 

Desirable : 
One year s practical experience 

in the operation of offsot print 
ing machine and knowledge of 
platemaking 


- - 


- 


INLE 


13 


- - 


Not applicable . 


8 
- - - - -- - - - 
Age- No 

2 years 
Qualifications : 
No. 1 - No , but a 
certificate in elec 
trical or mechani 
cal trade from a 
vocational insti 
tute or a Govern 
ment Organisation 
is ossential. 
No. 2 - No, but 
knowledge or 
maintenance of 
printing cquip 
ment is essential. 


10 

11 

12 
- - - - - - - 

- - - - - 
By transfer on deputation Transfer on deputation or Not applicable. 

or transfer falling transfer . 
which by direct recrult- 1. Senior Composing Assis 
ment. 

tant, Tochnical Assistant 
( Layout), Technical Assist 
ant (Retouching ), Fore 
man (Bindry) , Artist-cum 
Cameraman , Cameraman, 
Press Assistant (General) 
and Machine Operator with 
with 3 years service in the 

grade in Budget Press. 
2 . I. B . M . Operator or Jr . 

Composing Assistant , As 
sistant (Retouching ), AS 
sistant Cameraman , Plate 
maker , Assistant Operator 
or Junior Operator -cum 
Binding Assistant with 8 
years service in the grade 
in the Budget Press . 


3. Persons holding analogous 

posts in other Government 
Departments of Prosses 
and having 5 years expo 
rience in the maintenance 

of the offset equipment. 
( Poriod of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years) . 


- - 


- - 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


2 


Selection 


Below 28 years 


5 Senior 
Composing 
Assistant 


General Central 425-15 - 500 -LB- 15. 
Service Claşs III 560 -20 - 700 
(Non 
Ministerial) 
(Non 
Gazetted) 


1 Matriculation or its equivalent. 
2 . 3 years experience in the ope 

ration of Electric Typewriter 
or Vanityper for composing 
the matters for printing pur 
poses 


3 Knowledge in punting dum 
mies and layouts for printing 
purposes in an offset press of 
repute 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


i 


10 


- 


- 


- 


Age - -No 2 years 
Qualification - Yes 


By promotion lauliny Promotion 

Class III De- Not applicablo. 
which by transtor on From IBM Operator or Jr. partmental pro 
deputation or transfer Composing Assistant with motion Commit 
ſailing both by direct 3 years service in tlie grade tee. 
recruitment 

Transfer on deputation or 

transfer : 


1 . Press Assistant (General), 

Press Assistant (Mainten 
ance ), Technal Assistant 
(Relouching), Machine 
Operator, Foreman ( Bin 
dry), Cameraman , Artist 
cum -Cameraman with ono 
year scivice in the grade in 
the Budgot Press 


2 Store -keeper, Plateinaker , 

Asstt (Retouching), ASSIS 
tant Cameraman , Assis 
tant Machine Operator, 
Paper Cutter cum - Stitcher 
with 5 years service in tlie 
grado in tho Budget Press 


3 . Persons holding analogous 

posts in other Government 
Departments or Prosses 
with 5 years experience in 
grade 


(Period of deputation ordi 

narıly not exceeding 3 
years.) 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- - 
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6 . Technical 
Assistant 
(Layout ). 
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7 
General Contral 423 - 15 - 500 -EB - 15 - Selection 28 yoars 

1. A certificate from a recognised 
Service Class IJI 560- 20 -700 . 

school of Art. 
(Non 

2 . Knowledge of operating the 
Ministerial) 

Electric Typewriter and Vari 
(Non 

typer and experience of prepa 
Gazetted ). 

ration of layouts and Dummies 
for printing purposes in en 

offset press. 
1 General Central 425- 15 - 500 -EB - 15 . Selection 30 years and 1. Matriculation or its equivalent. 
Service Class III 560 - 20 -700 . 

below . 

2 . 3 years experience in the 
(Non -Ministerial) 

operation of process cainera 
(Non -Gazetted ). 

in an offset press of ropute . 
3 . One year s experienco of con 

mercial art work and modern 
designs , layout or drawings for 
printing purposes . 


7 . Cameraman 


8 


2 years 


Age - No. 
Qualifications 
No , 1 — No , but 
Matriculation or 
its equivalent is 
essential. 
No, 2 — Yes. 


10 

12 

13 
- - - -- - - - - 
By promotion , failing Promotion : 

Class III De- Not applicable. 
which by transfer on From IBM Operators or Jr. partmental 
deputation or transfer Composing Asstts. with 3 Promotion 
failing both by direct year s service in the grade . Committee 
recruitment, 

Transfer on deputation or 

transfor ; 
(i) Press Asstt. (Goneral) . 

Press Asstt. (Mainte 
nance ), Tech . Asstt. (Re 
touching), Machine Ope 
rator , Foreman (Bindery ) , 
Cameraman , Artist 
cun - Cameraman with 
ono ycar s servicc in tho 

grade. 
( ii ) Storekeeper, Jr . Opera 

rator - cum - Binding As 
sistant or Asstt . Machino 
Operator , Paper - Cutter 
cum -Stitcher , Platemakor , 
Asstt. Camoraman , Asstt. 
(Retouching) with 
5 years service in the grade 

in the Budget Press . 
(iii ) Persons holding analo 

gous posts in other Go 
vernment Departments 
or Piesses and having 
qualifications given in 

column 8 . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 

years ). 
By promotion failing Promotion : 

Class III De Not applicable . 
which by transfer on Assistant Cameraman and partmental 
deputation or transfer Assistant (Retouching ) with Promotion 
failing both by direct 3 years service in the grade. Committee . 
recruitment. 

Transfer on deputation or 

transfor ; 
(i) Sr . Composing Assistant , 

Tech . Assistant (Layout), 
Press Asstt. (General), 
Press Asstt . (Mainte 
nance ) , Machine Opera 
tor and Forenan (Bin 
dery ) having 2 years ser 
vice in the grade and 
knowledge of process 

photography, 
( ii ) Persons holding analo 

gous posts in other Go 
vernment Departments 
or Presses and having 
qualifications given in co 

lumn 8 . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding thrco 
years ) . 


2 years 


Age - No . 
Qualifications : 
For promotees. 
No . 1 - Yes . 
No. 2 & 3 - No. 
For transferces 
No . 1 and 2 - Yes . 
No. 3 — No. 


+ 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- . - - 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - -- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


8 . Technical 

Assistant (Re 
touching ). 


28 years and 
below 


General Central Rs. 425- 15 -500 -EB -15 - Selection 
Service Class 560 - 20 -700 
III (Non -Minis 
terial) (Non 
Gazotted ) 


Essential : 
1 . Matrioulation or its equivalent. 
2 . A certificate from a rocognised 

school of Art . 
3 years experience of commer 
cial art and exporience in 
modern dosigns, layouts cr 
drawings for printing purpo 

ses. 
Dostrablo : 
One yoar s oxporionco in tho opora 

tion of procoss camera . 


. . 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


8 


9 


10 


12 


13 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


2 yours 


Not applicable. 


Ago - No. 
Qualifications : 
No. 1 - Yos . 
No, 2 and 3 - 


By promotion , failing Promotion : 

Class III 
which by tiansferon (i) Assistant Cameraman and Dopartiontal 
doputation or transfer Assistant (Retouching) with Promotion 
falling both by direct 3 years service in the grade. Committoo . 
l ecruitmont. 

Transfers on doputation or 
Transfor : 


No. 


(i) Senior Composing Assis 

tant, Varityper Operator , 
Technical Assistant (Lay 
out), Press Assistant 
(General), Press Assistant 
(Maintenanco), Machine 
Operator, Foreman ( Bin 
diy ) with two years 
sorvice in the grade and 
having knowledge of pro 
coss photography and 
retouching work . 


(ii) Junior Composing Assis 

tant, IBM Operator, 
Storekeoper , Platomaker, 
Assistant Machine Opora 
tor with 5 years service in 
the grade in the Budget 
Press and having know 
legdo of process photo 
graphy and retouching 
work . 


(111) Prosons holding analo 

gous posts in other 
Government Departments 
or Prossos with 5 yoars 
servico and having quali 
fications given in column 


- 


8 . 


( Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years) . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


6 


- IUL 


- LL 


1 
9. Foroman 


9 . Foroman 
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5 
General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 15 - Selection 28 years and Essential ; 
Service 
Sorvico Class 560 -20 - 700 . 

below . 

1. A certificato of training in 
III (Non -Minis 

binding trade from a vocational 
terial) (Non 

Instituto or a Government 
Gazottod ). 

Organisation . 
2 . Matriculation or its equiva 

lent, 


3 . Six yoars practical experience 

in the operation of bindory 

equipment In a Pross of ropute . 
Desirablo : 
One year oxporience in tho opera 
tion of printing machines. 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


10 


1L 


12 


13 


2 years 


Not applicable. 


Age -- No . 
Qualifications : 

No. 


By promotion failing Promotion : 

which by transfer on Assistant Machino Onorator 
doputation or transfer or Junior Operator -cum 
failing both by direct Binding Assistant and Paper 
fecruitnient . 

Cuttor -cum - Stitcher with 
5 years service in tho grado 
in the Budget Pross . 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Committor . 


Transfer on deputation /trans 

fer : 


(i) Senior Composing Assis 

tant, Varityper Oporator, 
Tech . Asstt. (Rotouching ) , 
Toch . Assistant (Layout), 
Camoraman Artist-cum 
Cameraman , Pross Assis 
tant (Goneral), Press 
Assistant (Maintenance ), 
Machino Operator with 
6 yoars sorvico in the 
grade and having know 
ledge of operating the 
bindry equipment. 


(11) Storekeeper or IBM 

Operator, Jr. Composing 
Assistant, Assistant (Re 
touching), Assistant Cam 
eraman , Platemaker , 
Assistant Operator , 
Junior Oporator-cuin 
Bipding Assistant having 
8 years servico in the 
Budget Pross and ox 
perience of operating the 
bindry oquipniont. 


( iii ) Persons holding analo 

gous posts in other 
Government Dopartments 
and having exporience as 

given in column 7 , 
(Poriod of doputation or 

dinarily not exceoding 3 
yoars ). 

— 
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General Contral 425 - 15 -500-EB - 15 - Selection 30 years and Essential : 
Service Class 560 - 20 - 700 

below 

1. Matriculation or equivalent 
III (Non -Minis 

qualification . 
tcrial) (Non 

2 . Six years practical oxperience 
Gazetted ) 

in tho operation of Offset 
printing machines. 


10 . Machine 

Oportor 


Desirablo : 
A certificate of training in printing 

from a vocational instituto or 
of a Governmont organisation 
and exporience in platomak 
ing 


4 


11 . Artist - cum - 

Cameraman 


Sclection 


30 years and 

below 


General Contral 425 - 15 - 500 - EB -15 
Servico Class 560 - 20 - 700 
III (Non -Minis 
torial) (Non 
Gazetted ) 


1 . (a ) A certificate from a rocog 

nised school of art, 
(b ) Good background of co 
mmercial art and oxperlanco 
of modern designs , layouts 
or drawings for printing pur 

poses . 
2 . (a ) 3 years oxporience of procoss 

camera . 
(b ) Practical oxporionce in 

photolitho press . 


- --- 


- --- - - - 


- -- --- - 


- - - - - - - -- 


- - - - 


- 


- 


12 


13 


- - - - - 


- 


- 


NO 


2 years 


Not applicablo 


10 

11 

- - - - - - - - 
By promotion failiny Promotion : 
which by transferon Assistant Machino Opora . 
deputation or transfer tor, Junior Operator-cum 
failing both by dircct Binding Assistant with 5 
recruitment 

years service in the grade. 
Transfer on doputation or 

transfor : 


Class II 
Departmental 
Promotion 
Committee 


IBM Operator, Junior Com 

posing Assistant, Plate 
maker , Storokeoper , Assis 
tant Canioraman , Assistant 
(Retouching ), Paper Cutter 
cum - Stitcher having 8 years 
service in the Budget Press 
and experience in the ope 
ration of offset machine or 
poisons working in other 
Government Departments 
or Presses with 6 years 
experience in the capacity 
of an Assistant Operator or 
its equivalont in the opora 
tions of offşot machinos . 


years 


Not applicable 


Age - No 
Qualifications : 


By promotion , failing 
which by transfer on 
deputation or transfer 
falling botlı by direct 
recruitment 


Promotion : 

Class III 
Assistant Cameraman Assis - Departmental 

tant (Retouching ) of the Promotion 
Budget Press with 3 years Commitico 
service in the grado 


(a ) Departinental 
promotcos - 
No 
(6 ) Transferces - 


Yes 


Transfer on deputation or 

transfer : 
Persons from other Govern 
ment Departments having 
qualifications givon in 
column 7 . 


- - 


--- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


= 


- 


Solection 


12 . Varltyper 

Operator 


30 years and 

below 


Goneral Contral 425 - 15 - 500 - EB - 15 . 
Service Class 560 - 20 - 700 
LII (Non -Minis 
torial) (Non 
Gazottod ) 
Goneral Central 330 - 10 - 380- EB - 12 
Service Class 500 - EB -15 - 560 
III (Non -Minis 
terial) (Non 
Gazottod ) 


13 . Junior 

Composing 
Assistant 


Not appli- 
cablo 


28 years and 

bolow 


Essential : 
1 . Matriculation or equivalent 

qualification . 
2 . Good oxperience in the opera 

tion of a Varityper. 
1 . Matriculation or its equiva 

lont. 
2 . Threo yoars Experience in 

tho oporation of Hindi or 
English Electric Typewriter 
or Varityper for Composing 
tho matter for printing pur 

posos in a Photo Litho Press , 
3 . Knowlodgo of adjustment and 

lubrication ofmachines. 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


Ago -- No 


2 years 


Not applicable 


Class III 
Departmental 
Prornotion 
Committee 


By promotion failing Promotion : 
which by transfer on From IBM Operators, 
deputation or transfer Junior Composing Assist- 
failing both by arts with 3 years service in 
diroct recruitmont 

the grado. 


Qualifications - 
( a ) No for IBM 
Operators 
(b ) Yes for 
others 


Transfer on deputation or 

transferi 
(1) Storekcoper, platemaker , 

Assistant Cameraman , 
AssistantMachine Opera 
tor, Junior Operator - cum 
Binding Assistant, Paper 
Cutter - cun -Stitchor of 
the Budget Pross having 
2 years sorvice and hav 
ing qualifications indicat 

ed in column 7 . 
(ii) Persons in other Govorn 

mont Departments or 
Pressos having qualifica 
tions indicated in colunin 


2 years 


Not applicable 


Age – No 

- No 
Qualification : 
No oxcept quali 
fication number 


By transfer on deputa - Transfer on deputation or Not applicable 

tion or transfer failing Transfer : 
which by diroct recruil (1) Persons working as UDCS 
inent 

or LDCS with 3 years 
service in either of the 
scale and having good 
spced in the operation 
of Hindi or English Elec 
tric or Ordinary Type 

writer. 
(ii) Storkceeper , Assistant 

(Rotouching ), Assistant 
Cameraman , Platemaker , 
Assistant Operator -cum 
Binding Assistant and 
Papor Cutter -Cun 
Stitcher who can operate 
the Electric Typewriters 

and Varityper , 
(iii) Assistant Store keeper of 

the Budget Press with 3 
years service in the grade 
and having krowledge of 
operation of IBM Electric 

Typewriter or Varityper, 
( iv ) Attendants or Binders of 

the Bugdget Press llavirg 
6 years service in the 
Budget Pross and know 
ing the operation of IBM 
Electric Typewriters and 

Varityper, 
(Period of deputation or 

dinarily not excoeding 
three years ). 
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I ENTATIZO 
6 


14 . Assistant 

(Retouching). 


Not appll- 
cablo 


25 yoars and 

below . 


Gonoral Contral 330 - 10 - 380 -EB - 12 - 
Sorvice Class I [I 500 - EB - 13 - 560. 
(Non -Minis 
terial) (Non 
Gazottod ). 


Essential : 
1 . Matriculation or its equiva 

lent, 
2 . 3 yoars experionce in a Photo 

or Procoss Departmont and 
knowledge of negativo or 
positive and plato retouching 
and also developing or print 
ing or enlarging in an organi 
sation of reputo . 
Desirable : 
One year s experienco )lLof 

process camera operation , 
Essential : 
" 1. Matriculation or its oqulva 

lent. 
2 . Two y ars practical exporionco 

in the oporation of offset 
printing and binding mach 

inos . 
Desirable : 
Knowledge of plate-making. 


Solcction 


15 . Junior 

Operator- cum 
Binding 
Assistant. 


28 years and 

bolow . 


General Central 330 - 10 - 380 - FB - 12 
Service Class III 500 -EB - 15 - 560 . 
(Non -Minis 
terial) (Non 
Gazetted ) . 


Iti 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicablo 


Age - No 
Qualifications : 
No. 1 — Yes 
No , 22 No 


No 


2 years 


Not applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation /trans. Not applicable 

or transfer failing fer : 
which by direct recruit (0) From IBM Operators or 
ment. 

Junior Composing Assis 
tant, Store Keeper , Assis 
tant Machine Operator , 
Paper Cutter -cum - Stit 
cher , Platemaker with 3 
years serviço and having 
knowledyo of process 
photography and retou 

ching work . 
(ii) Persons holding analo 

gous posts in other 
Government Departments 
or Presses and having 
qualifications given iz 

column 7 . 
(Period of deputation or 

ordinarily not excocding 

3 years ). 
50 % by promotion , fail- Promotion : 

Class III 
ing which by transfer Feeders with 3 years service Departmental 
on deputation or trans in the grade . 

Promotion 
fer falling both by 

Committce . 
direct recruitment , 50 % Transfer on deputation or 
by transfer on deputa - transfer : 
tion failing which by (1) IBM Operator, Junior 
direct recruitinent. 

Composing Assistant, 
Platemaker, Store -keoper , 
Assistant Cameranian , 
Assistant (Retouching) 
having 3 years service in 
tho Budget Press and 
practical experience in the 
operation of offset ma 

chines . 
(ii) Persons working in other 

GovornmontDepartments 
or Pressos having 3 years 
experience in the capacity 
of a Feeder or its equiva 
lont on offset machines 
and having knowledge of 
Binding and binding 

equipments . 
(iii) Assistant Storekeeper of 

the Budget Press having 
5 years service in the 
grade and practical experi 
ence in the operation 

of offset machines . 
( Poriod of doputation ordi 
narily not exceeding 3 
yoars ). 


TULLAT 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - > 


Soloction 


16 . Assistant 

Machino 
Operator. 


23 years and 

below . 


General Central 330 -10 - 380 - EB -12 - 
Soryico Class III 500 - E8 -15 - 560 
(Non -Minis 
terial) (Non 
Gazetted ) . 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent 

qualification 
2 . Two years practical experi 

once in the operation of offset 
printing machines . 

Desirablo : 
Knowledge of platemaking. 


17 . Assistant 

Cameraman . 


2 


Not appli- 

cable 


28 years and 

below , 


General Central 330 - 10 - 380- EB - 12 - 
Service Class III 500 -CR - 15 -560 
(Non -Ministerial) 
Non -Gazetted ). 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent 

qualification . 
2 . 3 years experience of pro 

cess camera operation . 
Desirable ; 
Practical experience in a photo 

litho Press . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


9 


No . 


2 years 


- - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - 
By promotion , failing Promotion : 

Class III 

Not applicable 
which by transfer on Feeders with 3 years service Departinental 
deputation or transfer in the grade . 

Promotion 
failing both by direct 

Conimittee . 
recruitment . 

Transfer on depulation of 
transfer : 


(i) IBM Operator , Junior 

Coniposing Assistant , 
Platemaker , Storc- kceper, 
Assistant Cameraman 
and Assistant (Rctouch 
ing ) having 3 years 
service in Budget Press 
and practical expericnco 
in the operation of offset 
machines . 


( 11 ) Persons working in other 

Government Departments 
or Presses having 3 ycars 
experience in the capacity 
of a Feeder or its equiva 
lent on offsot machines . 


(iii) Assistant Store -keeper of 

the Budget Press having 
5 years service in the 
grade and practical ex 
perience in the operation 
of Off . et machines. 


2 years 


Not applicable 


No except qualifi - 

cation No . 1 . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation or Not applicable 

tion or transfer failing transfer : 
which by direct recruit- (1) From IBM Operator , 
ment. 

Junior 

Compo 
sing Assistant, Store 
keeper , Assistant Machine 
Operator- cum -Binding As 
sistant, Paper Cuttoi - 
cum -Stitcher of the Budget 
Press with 3 years service 
and having knowledge of 

process photography . 
( ii ) From persons working in 

analogous posts in other 
Goveinmont Departments 
or Presses and having 
qualification given in colu 
mn 7 , 


- - - 


-- - 


- 
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- - 


- 


- - - 


3 


4 


18 . Platemaker 


2 


Not appli- 

cable 


28 years and 
below 


General Central 330 - 10 - 380 -EB - 12 . 
Service Class III 500 - EB - 13 - 560 . 
(Non -Ministerial) 
(Non -Gazetted ). 


19 . IBM 

Operator 


General Central 330 - 10 - 380- EB - 12 
Service Class III 500 -EB - 15 - 560 . 
(Non -Ministerial) 
(Non -Gazetted ), 


Not appli- 
cable 


28 years and 
below 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent qua 

lification . 
2 . 3 years experience of plate 

making. 
Desirable : 
Practical experience in a photo 

litho Press . 
Essential : 
1 . Matriculation or equivalent qua 

lification , 
2 . Three years operation ex 

perience of English IBM Ma 
chine for the post of IBM 
(English and 3 years experience 
of Hindi IBM machino for 
the post of IBM Operator 

(Hindi) . 
3 . Knowledgo of adjustment and 

lubrication of themachino. 
Essential : 
1. Matriculation or equivalent 

qualifications. 
2 . 2 years experience of handling 

store in Government office or 
Commercial undertaking or 
reputed private firm preferably 
dealing in printing materials, 


20.sore Kemer 


20 . Store Kooper1 


Selection 


Gonoral Central 330 - 10 - 380 -EB - 12 
Service Class III 500 - EB - 15 - 560 . 
(Non -Ministorial) 
(Non -Gazetted ) . 


25 years and 
bolow 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- --- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - - - 


-- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


- - - - - 
By transfer on deputation 

or transfer falling 
which by direct recruit 
ment, 


Transfer on doputation or Not applicable 

transfer (0) From Feeders, 
Binders and Attendants 
of the Budget Press having 

knowledge of platomaking. 
(ii) From persons having ado 

quatc knowledge of plato 
making who are working in 
other Government Depart 
ments or Presses . 


Not applicable 


Age - -No 

2 years 
Qualification No 

except qualification 
number 1. 


ment. 


By transfer on deputa- Transfer on deputation or Not applicable 

tion or tragstor failing transfer : 
which by direct recruit - From Assistant Operator , 

Junior Operator - cum - Bind 
ing Assistant, Platemaker , 
Storekeeper , Assistant 
Storekeepor, Assistant (Ro 
touching), Paper Cuttor 
cuin - Stitchcr , or persons 
with 3 years service work 
ing in other Government 
Departments having ex 
perience of operating IBM 
Electric Typewriter 
or having good speed on 
ordinary typewriter , 


2 years 


Ago - No 
Qualification No. 1 

- Yes . 
Qualification No. 2 

-- No. 


By promotion failing Promotion : 

Class III Depart- Not applicable 
which by transfer on Assistant Storo- kcoper with montal Promo 
deputation or transfer 3 years service in the grade. tion Committee. 
failing both by direct Transfer on deputation or 
recruitment, 

transfer : 
From IBM Opcrator, Junior 

Composing Assistant, Pla 
temakor , Assistant Opera 
tor , Junior Operator - cum 
Binding Assistant, Assis 
tant Cameraman , Paper 
Cutter -cum - Stitcher or a 
person having experience 
of handling stores from 
other Government De 
partments . 


104 GI/ 75 — 6 . 
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4 


5 


- 


- 


- - 


- - 


- 


21. Paper Cutter 

cum - Stitcher 


1 


Solection 


Gencral Central 330 - 10 - 380 - EB - 12 - 
Service Class III 500 - EB - 15 - 560 . 
(Non -Ministerial) 
(Non-Gazetted ). 


28 yoars and 
below 


Essential : 
1 , Middle School Pass standard . 
2 . 3 years experience as a paper 

cutter - cum -stitcher in a printing 
concern ofrepute , 


22 . Assistant 

Storekeeper 


General Central 260 -6 - 290 -EB -6 - 326 . Non 
Service Class III 8 - 366 - EB - 8 - 390 - 10 - Selection 
(Non -Ministerial) 400 . 
(Non - Gazetted ). 


25 years and 
below 


Essential : 
1 , Matriculation of its equivalent 

from a recognised University 

or Board . 
2 . Ono year s experience of 

handling of stores in a Govern 
ment Office or in a firm of ro 

puto . 
Desirable ; 
30 WPM /25WPM spoed in Eng 

lish /Hindi Typing. 


23. Feodors 


Gonoral Central 260- 6 -290 -EB -6 - 326 - Non 
Sorvice Class III 8 - 366 -EB - 8 - 390 - 10 - Soloction 
(Non -Ministerial) 400 . 
(Non -Gazetted). 


25 years and 
below 


Essential : 
1 . Middle School Pass standard. 
2 . 3 years experience as a paper 
man , inkman in a Photo 
litho Press of reputo . 


- - 


- 


- - - 


- -- - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
10 


- - - - 
11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion , falling 

which by transfer on 
deputation or transfer 
falling both by direct 
recruitment. 


Promotion : 

Class III Do Not applicable 
From Feeders with 3 years partmental Pro 
service in the grade. 

motion Committee . 
Transfer on deputation or 

transfor : 
(1) From IBM Operator, Ju 

nior Composing Assistant, 
Storekeeper, Assistant Ca 
meraman , Assistant (Re 
touching ) and Platemaker 
having adequate knowledge 
of paper cutting or stitch 


ing , 


( ii ) From persons working in 

other Government De 
partments Presses having 
2 ycars practical experience 
of paper cutting or stitch 
ing. 


2 years 


Age - - No 
Qualification for 
promotees No. 

1 - Yes . 
No. 2 - - No 
For Transferees 
No. - 1 and 2 - Yes 


By promotion failing Promotion : 

Class III De- Not applicable 
which by transfer on Binders or Attendants with 3 partmental Pro 
deputation or transfer years service in the Budget motion Committoe . 
falling both by direct Press in the grade . 
rocruitment. 

Transfer on deputation or 

transfer : 
Persons working in the Minis 

try of Finance as LDC : 

with 3 years service . 
(Period of deputation ordi 

narily not excoeding 3 
years). 


No 


2 years 


Class III Depart . Not applicable 
mental Promo 
tion Committoo, 


By promotion , failing Promotion : 
which by transforon From Binders or Attendants 
deputation or transfor with 3 years service in tho 
failing both by direct grade . 
rocruitment, 

Transfer on deputation or 

transfor : 
From persons working in 

other Government Do 
partments or Presses hav 
ing 2 years experience as 
helpers to offset machino 
operators. 


- 


- - - - 
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1 


2 


3 


24 . Binder 


General Central 200 - 3 - 206 -4 -234 - EB - Not 
Şervice Class IV 4 - 250 . 

applicable 
(Non -Ministerial) 
(Non -Gazetted ), 


25 years and 
below 


25 . Attendant 


General Central 200 - 3 - 206 - 4 -234 - EB . Not 
Şervico Class IV 4 -250 . 

applicable 
(Non -Ministerial) 
(Non -Gazetted ) . 


25 years and 
below 


Essential : 

1 . Middle school pass standards 
2 . 3 years experience as a class 

IV Government servant, waro 
housman , stitcher, cutter or a 
feeder in a Government De 

partments or in a private preso , 
Essential : 
1. Middle School pass stan 

dard . 
2 . Three years experience as a 

Daftry or frash / or pcon or 
binder , warehouseman , Stit 
cher , Cutter of a feoder in a 
Government Dopartment or 
private press . 


- - - - 


- 


- - 


- - - 
- - - 


- 


- 


- - - - 


- - -- - - - - 
- - - - - - 

11 


— 


- 


10 


12 


13 


1 year 


Not applicable 


Not applicable 


Ago No 
Qualification 1 

No. 2- Yos , 


By transfer on deputation Transfer on deputation or 

or transfer faillog transfer 
which by direct rocruit - 1. From Class IV staff of De 
ment . 

partment of Economic 
Affairs having 3 years scr 
vice . 
2 . From persons working as 

Daftries, peons, Cutters 
or Feeders in Government 

Departments or Presses , 
By transfer on deputation Transfer on deputation or 

or transfer failing transfer. 
which by direct recruit. 1. From Class IV employees 
ment. 

of the Department of Eco 

nomic Affairs. 
2. From persons working as 

Daftries , Peons, Binders , 
Paper Cutter or Feeder in 
Governments Departments 
or Press . 


2 years 


Not applicable 


Not applicablo 


Ago - No 
Qualifcation No . 

14No. 
Qualification No. 

2 - Yes , 


- - 


- 


- 


[No. F . 18 (7 )-Admn. II/69 ) 
M . N . MENON , Under Secy . 


MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 
( Department of Industrial Development) 

( Central Boilers Board ) 

New Delhi, the 16th October, 1975 
G .S . R . 2732 . - - The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Bojles Regulations, 1950 , which 
the Central Bouers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923, ( 5 of 1923), is hereby published , as required by 
sub section ( 1 ) of Section 31 of the said Act, for the in 
formation of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration after three months from the date of publica 
tion of this notification in the Official Gazette . 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft within the period 
so specified will be consideied by the Central Boilers Board , 
Such objections or suggestions should be addressed to the 
Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry and 
Civil Supplies, Department of Industrial Development, 
Udyog Bhavan , New Delhi. 


metor,the dished end plate may be made from two 
plates fusion butt welded together and in such cases 
the line of weld shall be parallel to the horizontal 
axis of the vessels and the weld shall be radio 
graphed after forming . The shape of dished end 
shall conform to the requirements of Regulation 
273. Dishing and peripherial flanging shall be 
done by machine. Cold flanging shall not be adopt 
ed . All plates which have been dished , flanged or 
locally heated shall afterwards be efficiently heat 
treated for the purpose of relieving internal stresses, 
unless during the last stage of manufacture , they 
have been uniformly heated throughout to a suit 
able temperature . Care shall be taken to see that 
the flanges are cylinderical of good surface and 
free from local irregularities." 


3 . After sub -regulation ( d ) of regulation 374 , of the said 
Regulations the following sub -regulation shall be ingerted , 
namely : 


" ( c ) Hydraulic testing of butt welded and socket weld 

ed joints shall be conducted either at maker s work 
or at user s premises on completion of fabrication 
of pipes by the inspecting authority " . 


DRAFT REGULATIONS 
1 These Regulations may be called Indian Boilei (Amend. 
ment) Regulations, 1975 . 

2 . In sub - clause (2 ) of clause ( b ) of regulation 365 of the 
Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter referred to as 
the said Regulations), for the first paragraph , the follow 
ing paragraph shall be substituted namely: 
" Each dished end shall be made from one rolled plute . 

If this is impracticable . owing to the large lia 


4 In regulation 384 of the said Regulations , for the words 
" fect" and " figue" the words " metres " and " number 
shall respectively be substituted , 

5. For regulation 385 of the said Regulations. the follow 
ing regulation shall be substituted, namely : - - 


" 385. Registration fce-- The fee required to accompany 

an application under sub -section ( 1 ) of section 7 
of the Act shall be: -- - 
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(PART II 


RS . 


Rs. 


105 


135 


130 


150 


150 


165 


180 


180 


210 


195 


240 


210 


for Economiser rating exceeding 20 ) but 

not exceeding 250 
For Economiser rating exccoding 250 but 

not exceeding 300 
For Economiser rating exceeding 300 but 

not exceeding 350 
For Economiser rating exceeding 350 but 

not exceeding 400 
For Economiser rating exccoding 400 but 

not exceeding 450 
For Economiser raling exceoding 450 but 

not exceeding 500 
For Econom /sor rating exceeding 500 but 

not exceeding 600 
For Ecozoniser rating exccoding 600 but 

not exceeding 700 
For Economiser rating exceeding 700 but 

not excooding 800 
For Economiser rating exceeding 800 but 

not excooding 900 
For Economiser rating excoeding 900 but 

not excedulus 1000 
And bove 1, 000 rating for every 200 or parts 
an additional tec of Rs. 15 )- shall be charged . 


270 


225 


315 


243 


360 


255 


405 


270 


450 


For Bojler Rating not oxceeding 

10 . 
For Boller Rating exceeding 10 

but not exceeding 30 
Fo Bojler Rating excoeding 30 

but not excoeding 50 
ForBo lor Rating exceeding 50 

but not exceoding 70 
For Boiler Rating exceeding 70 

but not exceeding 90 
For Boilor Rating exceedigng 90 

but not exceeding 110 
For Boiler Rating oxcooding 110 

but not exceeding 200 
For Boilor Rating excooding 200 

but not exceeding 400 
For Boiler Riting excoeding 400 

but not exccoding 600 
For Boiler Rating exceeding 600 but 

not exceeding 800 
For Boiler Rating exceeding 800 but 

not exceeding 1000 
For Boiler Rating excccding 1000 but 

not exceeding 1200 
For Boiler Reting exceeding 1200 but 

not exceeding 1400 
For Boiler Rating exceeding 1400 but 

not excecing 1600 
For Boiler Rating exceeing 1600 but 

not excceding 1800 
For Boiler Rating exceeding 1800 but 

not exceoding 2000 
For Boiler Rating oxceeding 2000 but 

not exceeding 2200 
For Boiler Rating exceeding 2200 but 

not exceeding 2400 
For Boiler Rating exceeding 2400 but 

not exceeding 2600 
For Boilor Rainy exceeding 2600 but 

not exceeding 2800 
For Boiler Rating exceedlug 2800 bit 

not exceoding 3000 
Above 3000 for overy 200 or part thereof an 

fce of Rs . 40 / - shall be charged . 


285 


theroof, 


540 


600 


675 


750 


7. For sub- regulation (b ) of regulation 395 of the said 
Regulations, the following sub - regulation shall be substi 
tuted , namely : 
" (b ) (i) The fees for examination of plans and the parti 

culars of material, design and construction of 
steam pipes before the commencement of manu 
facture of the steam pipes shall be at the rate of 
Rs. 10 /- for 30 metres of piping or part thereof 
inclusive of all fitting excepting the fitting like de 
suporheaters , steam receivers , fced heaters and 
separately fired superheaters. For any fittings like 
de-superhcaters, steam receivers and separators , the 
fees shall be Rs. 50 . 00 for each such fittings. 


825 


900 


975 


1050 


(ii) The fees for examination of lay out, plans of 
steam pipes shall be Rs. 5 / - per metre of piping 
or part thereof inclusive of all fittings , excepting 
fittings liko de-superheaters, steam receivers, foed 
heaters and separately fired superheaters. For any 
fittings like de - superheaters , steam receivers and 
separators, the fce shall bo Rs. 50 . 00 for each such 
fittings 


1125 


1200 
additional 


Provided that the Chief Inspector direct that no fee 

shall be payable in respect of a fresh application 
made in pursuance of sub - section ( 2 ) of section 14 
of the Act. " 


8 . In regulation 395A of the said Regulations , 

( a ) in clause (i) of sub - regulation ( 1 ), for the word 

" three " , the word " four " shall be substituted ; 
( h ) in sub - regulation ( 3 ), for the word " twenty " the 

word " twenty five" shall be substituted ; 
(c) after sub-regulation (3), the following sub -regulation 
sball be inserted , namely : 

* ( 4 ) Fees for inspection of boiler at the site of con 

struction shall be charged at the rate of fout 
times the registration fee. " 


6 . For regulation 333 of the said Regulations , the follow 
ing regulation shall be substituted : 
" 333. Registration fee. — an application for registration of 

economiser shall be accompanicd by appropriate fee 
as specified below 3 


For Economiser rating not oxceeding 50 
For Economiser rating cxceeding 50 but 

not exceeding 100 
For Economiser rating exceeding 100 but 

not exceeding 150 
For Economiser rating exceeding 150 but 

not oxceeding 200 


9 . After regulation 395A of the said Regulations, the 
following regulations shall be inserted , namely : 
" 3958 . Fee for inspection of pipes at the sites of con 

struction shall be charged as under: 
( a ) for pipes of nominal bore not exceeding 100 mm 

inclusive of all fittings at site - - Rs, 100 /- for 30 

metres of piping or part thereof; 
(b ) for pipes of nominal bore exceeding 100 mm in 

clusive of all fittings - Rs. 250 /- for 30 meters 
of piping or part thereof. 


Sec . 3 (1) ] 
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- - - - 


- -- 


- - - - 


- - 


- - 


395C . Fees for inspection of valves shall be charged as 
under : 
( 1) The Inspection fee for valves shall be charged as 

under - - 
(u ) upto and including 25 mm for a batch of 100 

or part thereof - Rs . 225 / - . 
( b over 25 mm and upto and including 50 mm for 

a batch of 250 or part thereof _ Rs. 225 / -. 
( c ) over 50 mm and upto and including 100 mm for 

A batch of 250 or part thereof-- - Rs. 225 /-. 
( d ) over 100 mm and upto and including 250 mm for 

a batch of 10 or part thereof - Rs. 225 /-. 
( c) over 250 mm for a batch of 2 or part there 

of - Rs. 225 / . 
(2 ) Fees for inspection of flanges shall be charged as 

under: 
(i) for forged and Caste flanges , the fees shall be 

charged at the rates specified for valves under 

sub -regulation ( 1) . 
(ii) for plate flanges the fees shall be charged at half 

the rate as charged for forged and caste flanges," 


( ii ) कालम 6 बाली प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

की जाए, अर्थात् " 35 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी कर्म 

चारियों के लिए शिथिलमीय ) " 
(iii ) कालम 11 वाली प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रषिष्टि 

की जाए, अर्थात् - - " परिवार नियोजन विभाग और स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय के अन्वेषक ( सांख्यिक ) जिन्हें इस प्रेस 
मे नियमित माधार पर नियुक्ति के पश्चात् कम से कम 
तीन वर्ष का अनुभव हो । " 

[स० एफ० 2/1 ( 6 )/ 68-स्थापना-1 ] 

सर्वेश्वर मा , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Family Planning) 
New Delhi , the 31st October, 1975 


___ 10. In regulation 532 of the said Regulations for the word 
" feet" the word " metres " shall be substituted . 


11 . For regulation 534B , of the said Regulations, the 
following regulation shall be substituted , namely : 


"534B. Submission of plans of Feed Pipes: --- 
( i) The fees for scrutiny of plans and particulars of 

the material, design and constructica of feed 
pipes , before commencement of manufacture of 
the feed pipes shall be at the rate of Rş, 10 / 
per 30 metres of piping or part thereof inclusive 
of every fitting excepting fittings like feed water 
heaters . For any fitting like Feed Water heater 
the fee shall be equal to the registration fee of 
the boiler to which the feed pipe is attached 
subject to a maximum of Rs. 500 / 


G . S . R. 2733. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heicby makes the following rules to amend the Department 
of Family Planning ( Assistant Statistician ) Recruitment Rules 
1973, namely: -- 

( 1 ) These rules may be called the Department of Family 
Planning ( Assistant Statistician) Amendment Rules, 1975. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Family Planning 
( Assistant Statistician ) Recruitment Rules, 1973 . 
(i) in column 4 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 650- 30- 740 - 35 - 810- EB- 35 -880- 40- 1000- EB- 40 

___ 1200 ", 
( ii) in column 6 , for entry, the following entry shall bo 

___ substituted , namely : - - 
" Not exceeding 35 years ( Rclaxable for Government 

Servants ) ". 
(iii ) in column 11, for the entry, the following entry shall 

be substituted, namely: --- 
" Investigators (Statistics ) in the Department of Family 

Planning and Directoi ate General of Health Ser 
vices with at least three years service in the grade 
rendered after appointment thereto on a regular 
hasis " 


(ii) The fees for scrutiny of lay - out plans of feed pipes 

shall be Rs. 5 for 30 metres of piping or part 
thereof exclusive of fittings like Feed Water 
heater . For any fittings like Feed Water heater, 
the fee shall be Rs 50 .00 for cach uch fittings. " 


[ No . 13 ( 8 ) /72- Boilers ] 

S . C . DEY , Secy 


[ No . F. 2 /1 ( 6) / 68- Estt. 1] 
SARWESHWAR JHA, Under Secy . 


VD 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( परिवार नियोजन विमाग ) 

नई दिल्ली , 31 अक्तूबर, 1975 
नाका० नि० 2733 .- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुफबारा की 
गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार नियोजन 
( सहायक साख्यिक ) भी नियम , 1973 को संशोधित करते हुए निम्म 
लिखित नियम बनाते है । अर्थात् : - -- 

( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार नियोजन विभाग ( सहायक माख्यिक ) 
संशोधम नियम, 1975 होगा । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

( 2 ) परिवार नियोजन विभाग सहायक ( सांख्यिक ) भर्ती नियम , 
1973 से संलग्न अनुसूची में : 
( i) फालम 4 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि की जाए , पर्थात् "650- 30-740- 35-81 0-६० रो० 
35- 880- 40- 1000-40रो0- 40- 1200 रुप " 


पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 

प्रादेश 
मई विल्ली, 27 अक्तूबर , 1875 
साका०नि० 273 4. -- केन्द्रीय सरकार, प्रावश्यक वस्तु अधिनियम, 1955 
( 1955 का 10) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, हाई स्पीड डीजल सेल पौर लाइट डीजल तेल ( उपयोग पर निवन्धन ) 
प्रादेश , 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित मावेश करती है, 
पर्यात् :- - 
1. ( 1 ) इस मावेश का माम हाई स्पीस सीजल तेल और लाइट डीजल 

तेस ( उपयोग पर निर्बम्धन ) संशोधन मादेश, 1975 है । 
( 2 ) यह राजपत्र मे प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगा । 


- - - - - - - - - - 
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- - 

- - - - - 
2. हाई स्पीर पीपल सेल पौर लाइट डीजल तेल ( उपयोग पर 

"( 2) वज प्रक्रिया संहिता 1973 ( 1974 का 2 ) 
निबंधन ) भादेश , 1974 में , खण्ड 4 को उसके उपखण्ड ( 1 ) के रूप में 

की धारा 100 के, तलाशी और अभिग्रहण से संबंधित उपबन्ध 
पुर्नसंख्यांकित किया जाएगा, और - - 

जहां तक हो सके , इस आदेश के अधीन तलाशियों और अभि 
( क ) इस प्रकार पुनसंख्यांकित उपखण्ड ( 1 ) मे , हवलदार शब्द 

ग्रहणों को लागू होगे । " 
के स्थान पर उप -निरीक्षक शब्द रखा जाएगा ; 

[ फा० सं० पाई एस- 11013/ 15/ 75-एफ एस पी ( 2 )] 
( ख ) इस प्रकार पुर्नसंख्यांकित उपखण्ड ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित 

ORDER 

G . S . R. 2735 . - In exercise of the powers conferred by 
उपखण्ड मत : स्थापित किया जाएगा , पर्यात् :- - 

section 3 of the Essential Commoditics Act , 1955 ( 10 of 

1955 ), the Central Government hereby makes the following 
" ( 2 ) दण्ड प्रक्रिया संहिता , 1973 ( 1974 का 2 ) Order to amend the Liquefied Petroleum Gas (Restriction 

on Use ) Order , 1974, namely :--- 
की धारा 100 के , तलाशी पौर अभिग्रहण से संबंधित उपबन्ध 
जहां तक हो सके , इस आदेश के अधीन सलाणियों और अभि 

1. ( 1) This Order may be called the Liquefied Petroleum 

Gas ( Restriction on Usc ) Amendment Order , 1975 . 
प्रहणों को लागू होंगे । 

(2 ) It shall come into force on the date of its publica 

tion in the Official Gazette . 
[फा० सं० माई एस- 11013/ 15 / 75- एफ एस पी ( 1) ] 

2 . In the Liquefied Petroleum Gas (Restriction on Use ) 

Order , 1974, clause 4 shall be re- numbered as Sub- clause 
MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS 

( 1 ) thereof , And --- 
ORDER 

( a ) in sub-clause ( 1) as so renumbered , for the words 

" Head Constable " , the word "Sub- Inspector " shall 
New Delhi , the 27th October , 1975 

he substituted ; 


(b ) after sub -clause ( 1) as so renumbered , the following 

sub -clause shall be inserted , namely : 
" ( 2 ) The provisions of section 100 of the Code of 

Criminal Procedure, 1973 ( 2 of 1974 ), relating to 
search and seizure shall , so far as may be, apply 
to searches and seizures under this Order " . 


G . S. R . 2734. - In exercise of the powers conferred by 
section 3 of the Essential Commodities Act, 1955 ( 10 of 
1955) , the Central Government hereby makes the following 
Order to amend the High Speed Diesel Oil and Light Diesel 
Oil ( Restriction on Use ) Order, 1975 . 

1. ( 1 ) This Order may be called the High Speed Diesel 
Oil and Light Diesel Oil (Restriction on Use ) Amendment 
Order , 1975. 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the High Speed Diesel Oil and Light Diesel Oil (Res 
triction in Use ) Order , 1974 , clause 4 shall be renumbered As 
sub -clause ( 1 ) thereof, and 


[ File No . IS -11013 /15 / 75- FSP( 2 )] 


पादेश 


( a ) in sub - clause ( 1 ) as so renumbered , for the words 

" Head Constable " , the word " Sub - Inspector " shall 
be substituted ; 


साका०नि० 2726 . — केन्द्रीय सरकार, मावश्यक वस्तु अधिनियम, 1955 
( 1955 का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, पेट्रोलियम उत्पाद ( पूर्ति और वितरण ) मादेश , 1972 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित आदेश करती है, अर्थात् : - - 
__ 1. ( 1 ) इस मादेश का नाम पेट्रोलियम उत्पाद ( पूर्ति और वितरण ) 

द्वितीय सशोधन आदेश , 1975 है । 
( 2 ) यह राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगा । 

2. पेट्रोलियम उत्पाद (पूर्ति और वितरण ) आदेश , 1972 में , 
खण्ड 4 को उसके उपखण्ड ( 1 ) के रूप में पुर्नसंख्यांकित किया जाएगा, पौर - - 


( b ) after sub -clause ( 1) as so renumbered , the following 

sub - clause shall be inserted , namely : -- 
" ( 2 ) The provisions of section 100 of the Code of 

Criminal Procedure, 1973 ( 2 of 1974 ) , relating to 
search and seizure shall , so for as may be apply 
to searches and seizures under this Order." 

[ File No. IS-11013 /15/ 75 - FSP(1)] 


"(2) Thal Procedures shall, saeril 


प्रादेश 
सा० का नि० 2735. केन्द्रीय सरकार, मावश्यक वस्तु अधिनियम , 
1955 ( 1955 का 10 ) की धारा 3 धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, द्रवित पेट्रोलियम गैस ( प्रयोग पर निबंन्धन ) प्रादेश, 1974 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित प्रावेश करती है, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इस प्रादेश का नाम द्रवित पेट्रोलियम गैस ( प्रयोग पर निबन्धन ) 

संशोधन प्रादेश , 1975 है । 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगा । 

2. द्रषिस पेट्रोलियम गैस ( प्रयोग पर निग्धन ) मावेश , 1974 
में , खण्ड 4 को उसके उपखण्ड ( 1 ) के रूप में पुर्नसंख्यांकित किया जाएगा , 
और - - 
( क ) इस प्रकार पुर्म संख्योकिस उपखण्ड ( 1 ) में , हवलदार शब्द 

के स्थान पर उप -निरीक्षक शठन रखा जाएगा ; 
( ख ) इस प्रकार पुर्नसख्याकित उपखण्ड ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित 

उपखण्ड अंत:स्थापित किया जाएगा , अर्थात : -- 


( क ) इस प्रकार पुनसंख्यांकित उपखण्ड ( 1 ) में , हवलवार शम्य के 

स्थान पर उप-निरीक्षक शब्द रखा जाएगा ; 
( त्र ) इस प्रकार पुनसंख्यांकित उपखण्ड ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित 

उपखण्ड प्रत .स्थापित किया जाएगा , अर्थात् . - - 
___ " ( 2) दण्ड प्रक्रिया संहिता , 1973 ( 1974 का 2 ) 
की धारा 100 के , तलाशी पौर अभिग्रहण से संबंधित 
उपबन्ध , जहां सफ हो सके , इस प्रादेश के अधीन सलाशियां 
पौर अभिग्रहणो को लागू होंगे । 
___ [फा० स० पाई एस - 11013/15/ 75-एफ एस पी ( 3 )] 

ORDER 
G . S . R . 2736 . — In exercise of the powers conferred by 
section 3 of the Essential Commodities Act, 1955 ( 10 of 
1955), the Central Government hereby makes the following 
Order fuither to amend the Petroleum Products ( Supply and 
Distribution ) Order , 1972 , namely : 

1. ( 1) This Order may be called the Petroleum Products 
(Supply and Distribution ) Second Amendment Order , 1975 . 


- 


- - 


- 


- 
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( 2) It shall come into force on the date of its publication in 

____ 2. पेट्रोलियम उत्पाद ( जानकारी संग्रहण ) प्रावेश , 1966 (जिसे इसमें 
the Official Gazette . 

इसके पश्चात् उक्त प्रावेश कहा गया है ) के खंड 1 में , उप- खंड ( 2 ) में , 
2. In the Petroleum Products ( Supply and Distribution) 

" जम्मू-काम्मीर राज्य के सिवाय " शब्दों का लोप किया जाएगा । 
Order , 1972, clause 4 shall be renumbered as sub -clause 
( 1) thei cof, and 

3 उक्त प्रावेश से सलग्न प्रथम अनुसूची में --- 
( a ) in sub- clause ( 1 ) as so renumbered, for the words 

" Head Constable ", the word " Sub -Inspector " shall 
be substituted ; 

( क ) सेल वितरक कम्पनियों से समंधित भाग I में , मद 2 के स्थान 
( b ) after sub -clause ( 1) ay so renumbered , the following 

पर निम्नलिखित मद रखी जायेगी , अर्थात् --- 
sub - clause shall be inserted, namely : 

" 2. हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कार्पोरेशन लिमिटेड, जो भारत मे निगमित 
" ( 2 ) The provisions of section 100 of the Code of 
Criminal Procedure, 1973 ( 2 of 1974), relating to 

कम्पनी है , " 
search and seizure shall, so far as may be apply 
to searches and seizures under this Order ." 

( ख ) तेल परिष्कारक कम्पनियो से संबंधित भाग II मे , मब 2 के 
[ File No. IS -11013 /15/ 75- FSP( 3)] 

स्थाम पर निम्नलिखित मद रखी जायेगी , प्रति:---- 
प्रादेश 
साका०नि० 2737. - केन्द्रीय सरकार , पावश्यक वस्तु अधिनियम, 1955 

" 2 ट्राम्मे, मुम्बई स्थित हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कार्पोरेशन लिमिटेड 
( 1955 का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

रिफाइनरी । " 
हुए, पेट्रोलियम उत्पाद ( उत्पादन का अनुरक्षण ) प्रादेश, 1970 में संशोधन 

[फा० सं० माई एम--11013/ 15/ 75-एफ० एस० पी० (5)] 
करने के लिए निम्नलिखित प्रादेश करती है, अर्थात् :- - 

ए . राजगोपालन , अवर सचिव 
1. ( 1 ) इस मावेश का नाम पेट्रोलियम उत्पाद ( उत्पावन का 
मनुरक्षण ) संशोधन प्रादेश , 1975 है । 

ORDER 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशम की सारीख को प्रवृत्त होगा । 

G. S. R. 2738. - Jn exercise of the powers conferred by 
2. पेट्रोलियम उत्पाद ( उत्पादन का अमुरक्षण ) मादेश , 1970 section 3 of the Essential Commodities Act , 1955 ( 10 of 
से उपावर अनुसूची में , मद 2 के स्थान पर निम्नलिखित मद रखी 1955), the Central Government hereby makes the following 

Order to amend thc Petroleum Products (Collection of In 
जाएगी , अर्थात् :- - 

formation ) Order, 1966 , namely : 
" 2. दाम्बे, मुम्बई स्थित हिन्दुस्तान पेट्रोलियम फापोरेशन लिमिटेड 
रिफाइनरी । " 

1. (1) This Order may be called the Petroleum Products 

( Collection of Information ) Amendment Order , 1975. 
[ फा० सं० 11013/ 15/ 75-एफ एस पी ( 4) ] 
ORDER 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 
G . S . R . 2737. - In exercise of the powers conferred by tion in the Official Gazette . 
section 3 of the Essential Commodities Act , 1955 (10 of 
1955), the Central Government hercby makes the following 
Order to amend the Petroleum Products (Maintenance of 

2 . In clause 1 of the Petroleum Products (Collection of 
Production) Order, 1970, namely : 

Information ) Order , 1966 (hçicinafter referred to as the 

said Order), in sub - clause ( 2 ), the words " except the State of 
1 . ( 1 ) This Order may be called the Petroleum Products 

Jammu and Kashmir " shall be omitted, 
(Maintenanco and Production ) Amendment Qider , 1975 . 

3. In the First Schedule appended to the said Order 
( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 
tion in the Official Gazette . 

(A ) in Part I relating to Oil Distributing Companies , 
2 . In the Schedule annexed to the Petroleum Products 
( Maintenance of Production) Order, 1970, for item 2 , the 

for item 2, the following item shall be substituted , 
following item shall be substituted , namely : 

namely : 
" 2 The Hindustan Petroleum Corporation Limited Re 
finery situated at Trombay . Bombay. " 

" 2. Hindustan Petroleum Corporation Limited , a com 
[ File No 11013 /15 /75- FSP(4)] 

pany incorporated in India ," 


(b ) in Part II relating to Oil Refining Companies , for 

item 2, the following item shall be substituted , 
namely: --- 


मावेश 
सा का० मि . 2738.--- केन्द्रीय सरकार , प्रावश्यक वस्तु अधिनियम , 
1965 ( 1955 का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, पेट्रोलियम उत्पाद ( जानकारी संग्रहण ) प्रादेश , 1966 में संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित मावेश करती है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इस आवेश का नाम पेट्रोलियम उत्पाद ( जानकारी संग्रहण ) 
संशोधन भादेश , 1975है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगा । 


" 2 . The Hindustan Pettroleum Corporation Limited 

Refinery situated at Trombay, Bombay. " 


[ File No. IS- 11013 /15 / 75- FSP( 5)] 


A . RAJAGOPALAN , Under Secy . 
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[ PART II 


हषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 सितम्बर , 1975 
सा० का० मि० सं० 2739. --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विभाग , कृषि पौर 
सिंचाई मन्त्रालय के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना की हरी इंजीनियरी शाखा में वर्ग 3 और 4 पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम विरुली दुग्ध योजना, मेरी इजीनियरी शाखा ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इन से उपाषध अनुसूपी के संभ 2 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होगे । 

3 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 3 से 
5 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, मायु सीमा , महताएं प्रावि :- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पायु सीमा , महताएं और उन से संबंधित अन्य बाते पे होगी जो जमत 
प्रमुसूची के स्तंभ 6 से 14 सक विनिविष्ट है । 
5. मरहताएं :- - वह व्यक्ति :- - 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविस होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पान महीं होगा : - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की पाक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, बहो वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सेवामदध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बायत, प्रादेपा द्वारा ,शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावस्ति --- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षनों पोर भन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं टालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

8. निरसन - - 

इन नियमों से उपाबध अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्विष्ट फिम्ही पवों की पाबस इन नियमों के समरुप और इन नियमों के प्रारंभ से तुरंत पूर्व प्रवस्त 
सभी नियम निरसित किए जाते है । 

परन्तु ऐसे निरसित नियमों के अधीन किए गए किसी आदेश या की गई किसी कार्यवाई के बारे में यह समझा जाएगा कि वह इन नियमो के सत्स्थानी 
उपबन्धों के अधीन किया गया या की गई है : 

अनुसूची 


क्रम सं० पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अपवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक प्रौर प्रम्य प्रहंताएं 

प्रायु सीमा 


- - - - 2 - 

3 
1. चामैम ( प्रशी - एक 

तम ) 


चयन 


1 

5 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 470- 15- 530-६० 

वर्ग 3, पराज- रो०- 25- 650- 25 
पनित , अननुसचि - 750 १० 
बीय 


21--25 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिए (i) मैट्रिक या उसके समतुल्य । 
शिपिलनीय ) ( i) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

से योनिक इंजीनियरी में 
डिप्लोमा होना चाहिए 
जिसके पश्चात कम से कम 
पांच वर्ष का अनुभव प्राप्त 
किया हो जिसमें से तीन 
वर्ष का अनुभव किसी बड़े 
अमोनिया अधिष्ठान, जैसे 
कोई बड़ी रेरी , शीत संग्रहा 
गार, हिम संयंत्र के चलाने 
पौर अनुरक्षण में पर्यवेक्षी 
हैसियत में होना चाहिए ; 


3305 


SEC . 3 ( 1 ) ] THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 29 , 1975 / AGRAHAYANA 8 , 1897 
, - - - -- -- --- - --- - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - --- ---- - -- - -- - -- -- - -- - - - -- - - - - - -- - -- - - - -- --... - - - - - - .. .. - • -- - 


. 


. . 


. ... _ _ . .. _ _. . .. ... .. 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - 


या 


प्रशीतन यांत्रिक पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण किया होना चाहिए 
जिमके पश्चात दस वर्ष का 
अनुभव प्राप्त किया हो 
जिसमें से पांच वर्ष 
का अनुभव किमी 
बड़े अमोनिय अधिष्ठान, जैसे 
कोई बड़ी बेरी, शीत संग्रहा 
गार , हिम संयंत्र के चलाने 
और अनुरक्षण के पर्यवेक्षी 

हैमियत में हों ! 
( iii ) किसी बड़े प्रपकेन्द्री वाता 

नुभूलन संयंत्र के चलाने 

और अनुरक्षण का अनुभव । 
वांछनीय : 
छोटे फेसान यूनिट जैसे छोटे कक्ष 

कासामुकलिप्त बोतल शीत 
चित्र, प्रशीतन के अनुरक्षण 
का अनुभव । 


- - - 


- - -- - 


___ . - 


- - . - - 


.- 


- . 


. 


- . - - - . - - . 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नप्ति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिए अबधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ना मति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्सरण किया सरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशित 
या नहीं 


- . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


9 


10 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - - 


. - - 


- . - - - 


- 


- - - - - - - - -. 


- - -- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताए : स्तंभ 

12 में उपदशित 
विस्तार तक 


11 
- - .. -. - . 

- -- - - - -- - - - 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति 
जिमके न हो सकने पर , सहायक चार्जमैन ( प्रशीतन ) जिसने समिति वर्ग 3 
सीधी भर्ती द्वारा 

उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की 
हो और जिसके पास निम्न 
लिखित अर्हताए हों : - - 
( i) मट्रिक या समतुल्य ; 

या 
यांत्रिक इंजीनियरी/ प्रशीतन 
और यातामुकलन में औद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपत्र ; 


( ii ) लिखित और प्रायोगिक ट्रेड 

परीक्षण उत्तीर्ण किया हो । 


- - 


- - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- -- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - . 


104 GI/75 - 7 


po _ 
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- - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- - - 


- 


- - 


- 


2 चार्जमैन एक साधारण केन्द्रीय सेवा, 470- 15- 530-६० चयन 21- 35 वर्ष ( सरकारी ( i) मैट्रिक या समतुल्य । 
( यांत्रिक ) वर्ग 3, अराज रो- 20-650- ६० 

सेवको के लिए (ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थाम 
पत्रित , अननुसचि- रो० - 25- 750 70 

शिथिलनीय ) 

से योनि इंजीनियरी में डिप्लोमा 
वीय । 

होना चाहिए । 
( iii ) फोरमैन / सहायक चार्जमन / 

ज्येष्ट पोत्रिक ( यांत्रिकी ) के 
रूप में पाच वर्ष का अनु 
भव होना चाहिए जिसमे से 
तीन वर्ष का अनुभव किसी 
प्रौद्योगिक उपक्रम , अधि 
मानत. किमी बड़े डेरी 
सयत या खाद्य संसाधन 
कारखाने मे पर्यवेक्षी हैसि 

यप्त में होना चाहिए । 
3 . चार्जमैन ( विद्युत ) एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 470- 1 5- 5 30-६० चयन 

21 - 35 वर्ष ( सरकारी प्रावण्यफ : 
वर्ग 3, मराज- रो०- 20- 650-६० 

सेवको के लिए ( i) मैट्रिक या समतुल्य. 
पत्रित, अननुमचि . रो०-25- 75080 

शिथिलनीय ) ( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थाम 
वीय 

से वैधुत इंजीनियरी में 

ग्लिोमा ; 
( iii ) किसी बड़े वैगुप्त स्थापन 

वाले कारखाने या वर्कशाप 
के चलाने और प्रसुरक्षण 
का पांच वर्ष का अनुभव 
जिसमें से तीन वर्ष का 
अनुभव पर्यवेक्षी हैसियत 

मे होना चाहिए । 
वांछनीय : 
किसी बड़े उरी संयंत्र में संयुक्त 

सहायक चार्जमैन / चार्जमैम / 
फोरमैन के रूप में काम 
करने का अनुभव या किसी 
दुग्ध संयंत्र के वधुत प्रति 
स्थापन में कार्य करने का 
अनुभव । 

- - - - - -- - - - 
- - 

13 _ _ _ _ 14 
आय · नही . . वो वर्ष 100 प्रतिशत ( शत प्रतिशत ) प्रोन्नति । 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
शैक्षिक अर्हताएं : स्तभ 

प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सहायफ चार्जमन ( यांत्रिफ ) जिसने समिति वर्ग 3 
12 में उपणिप्त 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो 
विस्तार तक 

और जिसके पास निम्नलिखित 
प्रहंताए हो 
( i) मैट्रिक या समतुल्य ; 
( ii ) योनिक इजीनियरी मे 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाणपन्न । 
( iii ) कोई लिखित प्रौर प्रायोगिक 

ट्रेट परीक्षण उत्तीर्ण होना 

चाहिए । 
पाम् : नही वो वर्ष 100 प्रतिशत ( शत प्रतिशत ) प्रोमति : 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
शैक्षिक प्रर्हताए : हाँ 

प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मिस्त्री (बैद्युत ) जिसने उस श्रेणी में समिति वर्ग 3 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा साप्त वर्ष सेवा की हो । 
- - - - - - - -- - - - - . . - 

- -- - - - -- - 


- 


___ 11 


12 
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- 
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- - 
4 चार्जमैन ( उप - एक साधारण केन्द्रीय मेवा, 170 1 5- 530-८०रा० बग्रन 

21 - 35 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक 
करण ) वर्ग 3, अराज 20 650 द०० 

सेत्रका के लिए ( 1) मैट्रिक या ममतुत्य । 
पत्रित अननुचि 25- 750 रु० 

शिथिलनीय ) ( 11 ) यत्रीकरण मे हिलामा या 
धीय । 

मनीमरण मे काई प्रमाणपत्र 
जिससे उसका धारक भार 
तीय जीनियर सस्थान का 
अधिछात्रवृत्ति का पात्र 

होता है । 
( 111 ) उन व्यक्तियों के लिए 

जिनके पास यनीमरण में 
टिप्लोमा है पात्र वर्ष का 
अनुभव और उन व्यक्तियो 
के लिए जिनके पाम यत्री 
करण में प्रमाणपत्न है पाठ 
वर्ष का अनुभव , जिसमे से 
तीन वर्ष पर्यवेक्षी हैसियत 
मे होना चाहिए । अनुभव . 
किसी बड़े नाय , रमायन 
या उपकरण कारखाने मे , 
अधिमानत किसी बड़े दुग्ध 
सयन मे जिसमे स्वचालिन 
नियन्त्रण और अभिलेखी हो , 
यत्रीगण के हस्तन मे होना 

माहिए । 
5 महायफ चाजर्मन चार माधारण मेन्द्रीय सेवा, 380- 12- 500-६० चयन 

21 से 35 वर्ष मावश्यक 
( प्रशीतन ) वर्ग 3, अराज रो० 15- 560 ९० 

( सरकारी सेवको के ( 1) मैट्रिक या ममतुल्य , 
पवित , अननुसचि 

लिए शिथिनीय ) । ( 11 ) किसी बडे अमोनिया फ्रेपान 
वीय । 

अधिष्ठान में कम से कम 
सात वष का अनुभव होना 

घाहिए । 
वाछनीय 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान या 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण सस्थान 
से मिस्त्री ( प्रशीतन और 

वातानुकूलन ) का प्रमाणपत्र । 
- - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - -. .. - - - - - - - -- - - - - - - - - 
__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

10 

_ _ 
पायु नहीं दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति लाग नही हाप्ता 
गैक्षिक अर्हता । हा 

जिसके न हो सकने पर सीधी मिस्त्री ( उपकरण ) जिसने उस श्रेणी मे समिति वर्ग । 
भर्ती द्वारा । 

__ सात वर्ष सेवा की हो । 
प्रायु नही दो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोति 

विभागोय प्राप्नति लागू नहा हात । 
शैक्षिक पर्हताए स्तभ 

न हो मकने पर सीधी भर्ती मिस्त्री ( प्रणीतन ) जिसन उप श्रेणी ममिति वर्ग १ 
12 मे उपदर्शित 

द्वारा , 

मे दो वर्ष सेवा की हो और 
विस्तार तक । 

और 

जिनके पास निम्नलिखित प्रहंताए हो 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । (1 ) मैट्रिक या समसुल्य , 

या 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
से प्रशीतन और वातानु 

कूलन मिस्त्री या प्रमाणपत्र , 
( 11 ) लिखित और व्यावहारिक 

ट्रेड परीक्षण उत्तीर्ण किया 
हो । 

- - 


- - 


12 


1 


- 


13 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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8. सहायक चार्जमन चार साधारण केन्द्रीय सेवा, 380- 12-500-६० चयन 

21 से 35 वर्ष ( सर- मावश्यक : 
( यांतिक ) वर्ग 3, अराज- रो०- 1 5- 560 २० 

कारी सेवकों के ( j ) मैट्रिक या समतुल्य ; 
पवित , अननुसचि 

लिए शिथिलनीय ) । (ii ) योनिक इंजीनियरी में प्रौद्यो 
वीय । 

गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपत्र या किसी मान्यता . 
प्राप्त संस्थान या विश्व 
विद्यालय से समतुल्य पह 

ताएं ; 
( iii ) किसी प्रौद्योगिक उपक्रम में , 

अधिमानत: फिसी बड़े 
डेरी संयंत्र या खाद्य संसाधन 
कारखाने में फिटर/मिस्त्री के 
रूप में सात वर्ष का अतु 

भव होना चाहिए । 
बांछनीय : 
( i ) डेरी मशीनरी के स्थापित 

करने का अनुभव ; 
( ji ) यात्रिक इंजीनियरी में 

डिप्लोमा । 
7. सहायक चार्जमन वो साधारण केन्द्रीय सेवा, 380 - 12- 500-40 रो० - पयन 21 से 35 वर्ष आवश्यक : 
( मायलर ) वर्ग 3, अराज - 15- 560 रु० 

( सरकारी सेवकों (i ) मैट्रिक या समतुल्य ; 
पनित , अननुसचि 

के लिए शिथिल (ii ) प्रथम श्रेणी का बायलर 
वीय । 

नीय ) । 

अटेंडेंट का प्रमाणपत्र होना 

चाहिए ; 
( iii ) मायलर अटेंडेट के रूप में 

सात वर्ष का अनुभव होना 
जाहिए , जिसमें से एक 
वर्ष का अनुभव बायलर 
अटेंडेट का प्रमाणपत्र प्राप्त 
करने के पश्चात होना 

चाहिए । 
.-- . - - - . - - . 
10 

12 

13 
___ _ . . _ _ . . . - .- - 

-- - - - - -. . 
मायु : नहीं दो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
शैक्षिक महंसाए : स्तंभ 

न हो सकने पर सीधी भर्ती मिस्त्री ( यांत्रिक ) जिसने उस श्रेणी में समिति वर्ग 3 
12में उपशित 

दो वर्ष सेवा की हो और जिनके 
विस्तार तफ । 

पास निम्नलिखित अर्हताएं हों : 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ( i) मैट्रिक समतुल्य ; 

या 
( ii ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

या पोलिटेकनिक से योनिक 
इंजीनियरी का प्रमाणपत्र 

डिप्लोमा 
(iii) लिखित और प्रायोगिक ट्रेड 

परीक्षण उत्तीर्ण किया हो । 
माय : नही दो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
शैक्षिक अर्हताए : ही 

न हो उकने पर सीधी भर्ती मिस्त्री ( बायलर ) जिसने उस श्रेणी समिति वर्ग 3 
द्वारा ; 

में दो वर्ष सेवा की हो और इस बात 
तथा 

के अधीन रहते हुए कि उसने 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लिखित और व्यावहारिक ट्रेड 

परीक्षण उतीर्ण कर लिया हो । 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


_ _ 

- 


. 
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- - - - 
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- 


- 


- - 


तीन 


प्रचयन 


8. मिस्त्री ( प्रशी - 

तन ) । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12- 500-द० 

वर्ग 3, पराज - रो - 10- 560 रु० 
पत्रित , अननुसचि 
बीय 


9 मिस्त्री ( वैद्युत ) 


वो 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12-500- ६० अचयन 

वर्ग 3, प्रराज - रो०- 1 5- 560 रु० । 
पत्रित , मननुसचि 
यीय । 


-- - - - - 
18 से 35 वर्ष प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवको ( i) मैदिक या समतुल्य , 
के लिए शिथिलनीय ) । ( ii ) बड़ी अमोनिया फेमान सयत्न 

के प्रचालन और उसकी 
मरम्मत करने का कम से 
कम पांच वर्ष का प्रमुभव 

होना चाहिए । 
( iii ) छोटे प्रशीतन उपस्कर का 

झान , 
वाछनीय 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
प्रशीतन और वातानुकूलन 

मिस्त्री का प्रमाणपत्न । 
18 से 35 वर्ष आवश्यक 
( सरकारी सेवको (i ) मिडिल स्फूल स्तर उत्तीर्ण , 
के लिए शिथिल - ( i ) प्रथम श्रेणी का बायरमैन 
मीय ) । 

का प्रभमाणपत्र या अनुज्ञप्ति 

होनी चाहिए ; 
( iii ) ट्रांसफारमर, उच्च विभव 

और निम्न विभव वाले 
स्विष गियर , पायल सरफिट 
ब्रोकर, मोटर स्टार्टर, केबल 
डालने और जोड़ने जैसे 
मसे वैद्युत अधिष्ठानों की 
मरम्मत और अनुरक्षण का 
कम से कम पांच वर्ष का 

अनुभव होना चाहिए । 
याछनीय : 
मैट्रिक जिसके साथ प्रौद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान से बिजली 
मिस्त्री का प्रमाणपत्र हो । 


- 


- 


- 


- 


- - - 
- - - - 


- 
- 


- 
- - - 


- - 


- 


10 


- 
12 


11 


13 


. ... - 


- - - - 


- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
89 

प्राय नहीं वो वर्ष 
शंभिक पर्हताएं :स्तभ 
12 में उपशित 
विस्तार तक । 


दो वर्ष 


पायु · नही 
शैक्षिक प्रस्ताएं : सभ 

12 में उपवर्शित 
विस्तार सक । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति मारा , प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी फिटर ( प्रशीतन ) जो मिडिल स्कूल समिति वर्ग 3 
भर्ती द्वारा । 

स्तर उत्तीर्ण है, जिन्होंने उस श्रेणी 
मे पाच वर्ष सेवा की हो , इस 
यात के प्रधीन रहते हुए कि 
लिखित और प्रायोगिक ट्रेड 

परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया हो । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति . 

विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी फिटर ( वयुत / मोटर वाइडिग/ पम्प समिति वर्ग 3 
भर्ती द्वारा । 

प्रापरेटर ) जो मिडिल स्कूल 
स्तर उत्तीर्ण हों , जिन्होने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की 
हो तथा इस बाप्त के प्रधीन 
रहते हुए कि लिखित प्रौर 
प्रायोगिक ट्रेड परीक्षा उत्तीर्ण 
कर लिया हो । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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5 

- - - - - 
10 मिस्त्री ( याविक ) तीन साधारण केन्द्रीय सेवा , 380-12-500-40 प्रमयम 

18 से 35 वर्ष प्रावश्यक 
वर्ग 3, अराज- रा०- 1 5-560 रु० 

( सरकारी सेवको ( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण , 
पत्रित , अननुसधि 

के लिए शिथिलनीय ) । ( 1 ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
वीय । 

या किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
से यानिक इजीनयरी 
मे फिटर /मिस्त्री का प्रमाणपत्न 

होना चाहिए । 
(111 ) किसी प्रौद्योगिक सयन मे 

या डेरी सयन के स्थापन 
कार्य मे फिटर मिस्त्री के 
रूप मे पाच वर्ष का अनुभव 

होना चाहिए । 
बांछनीय 

मंद्रिक या समतुल्य । 
11 मिस्त्री ( बाय- वो साधारण केन्द्रीय सेवा, 380- 12-500-६० अषयन 18 से 35 वर्ष प्रावश्यक 
सर ) वर्ग , मराज - रा०- 15- 560 रु० 

( मरकारी सेवको के ( i ) मैट्रिक या समतुल्य , 
पत्रित , अननुसधि 

लिए शिथिलनीय ) । ( 11 ) प्रथम श्रेणी का मायलर 
यीय । 

अटेडेट का प्रमाणपन्न होना 

चाहिए , 
( iii ) मायलर अटेंडेट के रूप में 

पाच वर्ष का अनुभव होना 
चाहिए जिसमे से एक वर्ष 
का अनुभव प्रथम श्रेणी मे 
बायलर अटेडेट का प्रमाणपत्र 
प्राप्त करने के पश्चात का 
होना चाहिए । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- -- - - 


- 


__ - - - -- - 


- 


_ _ _ 


10 


11 


__ 12 


13 


- 


- 


नहीं 


पा वर्ष 


पाय , नहीं 
शैक्षिक अर्हता । स्तभ 

12 मे उपदर्शित 
विस्तार तक । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रान्नति 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिमके न हो सकने पर फिटर ( योनिक ) जिन्होने उस श्रेणी समिति वर्ग 3 
सीधी भर्ती द्वारा 

मे पांच वर्ष सेवा की हो तथा इस 
बात के अधीन रहते हुए कि 
लिखित और प्रायोगिक ट्रेड 

परीक्षण उत्तीर्ण किया हो । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर फिटर ( वायलर एव- यात्रिफ ) जो समिति वर्ग १ 
सीधी भर्ती द्वारा । 

मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण हो और 
जिनके पास प्रथम श्रेणी का 
बायलर मटेडेट प्रमाणपत्र हो , 
जिन्हींने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
सेवा की हो , जिसमें से एक 
वर्ष की सेवा प्रथम श्रेणी का 
बायलर अटेडेट का प्रमाणपत 
प्राप्त करने के पशषल की 
होनी चाहिए तथा इस बास के 
अधीन रहते हुए भी कि वह 
लिखित और प्रायोगिक ट्रेड 
परीक्षण उत्तीर्ण कर ले । 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 
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- - - - - - - - 


- -- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


12 मिस्त्री ( उप - 


क 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 380- 12- 500-६० 
वर्ग 3, प्रगज रो०- 1 5-5601 . 
पत्रित, अननुमचि . 
पीय । 


18 से 35 वर्ष प्रायश्यक 
( मरकारी सेवको के ( i) मैदिक या समतुल्य , 
लिए शिथिलनीय ) । (ii ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण मस्थान या 

किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
से उपकरण मिस्त्री का 

प्रमाणपत्र होना चाहिए । 
(iii ) ऐसे प्रौद्यागिक सयन की 

जिममे उपकरण , नियन्त्रण , 
जिसे तापमान नियनक 
प्रवाहमापी और नियन्त्रक 
भारणमान स्केल हो , तीन 
वर्ष का अनुभव होना 
चाहिए । 


( iv ) उपकरणों की मरम्मत करने 

का शान । 


13 फिटर (टनिंग ) 


दो 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 325-40 रो० अचयन 
वर्ग 3, प्रराज 8- 3500 
पत्रित , अननुसचि 
वीय । 


3 . का 


18 से 35 वर्ष 
( मरकारी सेवको 
के लिए शिथिलनीय ) 


प्रावश्यक 
(1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण , 
( ii ) टनिंग/ मशीनिस्ट कम्पोजिट 

मे प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
सस्थान का प्रमाणपत्र होमा 
चाहिए । 


( ii ) लेथ मशीन के प्रचालन का 

कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय 


मिलिगमशीन के प्रचालन का 

प्रमुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


. -- 


-- - 


- - 


- - - - - - 


- .. - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 


- 


- - 


9 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


पाय · नहीं 
शैक्षिक पर्हताएं . स्तभ 
12 मे उपवर्शित 
विस्तार तक । 


विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति वर्ग 3 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोमति : 
जिसके न हो सकने पर फिटर ( उपकरण ) जो मिडिल स्कूल 
सीधी भर्ती द्वारा । 

स्तर सत्तीणं है , जिन्होने सम 
श्रेणी मे पाच वर्ष सेवा की 
है तथा इस बात के अधीन 
रहते हुए कि लिखित पौर 
प्रायोगिक ट्रेड परीक्षण उत्तीर्ण 
कर ले । 


नहीं 


नही 


दो वर्ष 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति . 

विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी भर्ती पर्व कुशल फिटर ( टरनिंग ) या अर्थ - समिति वर्ग 3 
द्वारा तथा , 

कुशल कर्मी ( टनिग ) जिन्होने 
25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 

की हो और इस बात के अधीन 
रहते हुए कि बह ट्रेड परीक्षण 
उत्तीर्ण कर ले । 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


3312 


THE GAZETTE OF INDIA . NOVEMBER 29 , 1975 / AGRAHAYANA 8, 1897 


[ PART II .--- 
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- 


- 


- 


14 फिटर ( प्रशीतन ) छह 


3 

45 
- - - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय मेवा, 260- 6- 326 40 रो० - अचयन 
वर्ग 3, अराजपत्रित, 8-350 रु० 
अननुसचिवीय । 


18 से 35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक 

सेवको के लिए ( 1) मिडिल स्कूल स्तर अत्तीर्ण , 
शिथिलनीय ) । 

( ii ) बडे अमोनिया फेमान संपीडितो 

कडेसरो , वायुविसारको के 
चलाने और मरम्मत करने का 
कम से कम तीन वर्ष का अनुभव 
होना चाथिए । 


वांछनीय 


प्रौद्योगिक प्रशिक्षण सस्थान से प्रशीतन 

और पातानुकूलन मिस्त्री का 
प्रमाणपत्र । 


प्रचयम 


15 फिटर ( यान्त्रिक ) चौवह माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326-4० रो० 

वर्ग 3, पराजपत्रित 8-350रु० 
मननुमचिवीय । 


18 से 35वर्ष ( सरकारी प्रावयम 

सेवको के लिए ( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण , 
शिथिलनीय ) । (ii) प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से फिटर का प्रमाणपत्र , 
( iii ) किसी प्रौद्योगिक सयन मे 
फिटर /मिस्री के रूप में कार्य करने 
का तीन वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय 
मैट्रिक व मथवा किसी केरी सयन्त्र 

स्थापना कार्य का अनुभव । 
-- - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - 


- - - - 


----- - 


.-. - 


- 


~ 


- - 


- 


11 


- 


- 


--- - - - - -- 


नहीवो 
वर्ष 


10 

12 

__ _ _ 13_ _. 
75 % प्रोन्नति द्वारा , जिसके न प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा , पर्व कुशल फिटर ( प्रशीतम ) या समिति वर्ग 3 
तथा 25 % सीधी भर्ती द्वारा । प्रर्द्ध कुशल कर्मी ( प्रशीतन ) जिन्होने 

उस श्रेणी मे तीन वर्ष सेवा की हो 
सथा इस बात के अधीन रहते हुए 
कि कोई ट्रेड परीक्षण उत्तीर्ण कर 

लिया हो । 
75 % प्रोन्नति वाग , जिसके म प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता ! 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा , भई कुशल फिटर ( याधिक ) या प्रर्द ममिति वर्ग 3 

कुशल कर्मी ( योनिक ) जिन्होंने 
25 % सीधी भर्ती द्वारा । उस श्रेणी मे तीन वर्ष सेवा की हो 

और इस बात के अधीन रहते हुए 
कि कोई ट्रेड परीक्षण उत्तीर्ण कर 

लिया हो । 
- ... - - - - - 

- - - --- - 


महीं 


छो वर्ष 


तथा 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


Sec .30). THE GAZETJE OF INDIA: NOVEMBER 29, 1975 /AGRAT 


SEC . 3 ( 1 ) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 29 , 1975 / AGRAHAYANA 8, 1897 


3313 


-- 


- 


छह 


- - - -- 
1 6 फिटर ( झुत 

या बिजली 
मित्री- एव 

प्रारमेचर 
बार) । 


-- - - - - - - - - - -- - - 
साधारण केन्द्रीय मेवा , 260- 6- 326-द० रो० अचयन 
वर्ग 3, अराजपत्रित , 8- 350 रु . 
अननुमचियीय । 


- -- - - -- - 

- - - - - -- - 
18 से 35 वर्ष प्रावश्यक 
( सरकारी सेवकों के (i ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण ; 
के लिए शिथिलनीय ) (ii ) द्वितीय श्रेणी में गायरमैन 

का प्रमाणपत्र अनुज्ञप्ति होनी 
चाहिए अथवा द्वितीय श्रेणी 
में वायरमैन के प्रमाणपत्र के 
ममतुल्य अर्हताएं होनी चाहिए । 


( iii ) किसी प्रौद्योगिक संयंत्र में या 

किसी पुत संयंत्र में फिटर 
( पुत ) के रूप में या मिनी 
( युत ) के रूप में काम करने 
का तीन वर्ष का अनुभव होना 
पाहिए ; 


बा 


फिसी म्यातिप्राप्त विद्युत , कर्मशाला 
में विद्युत मोटरो के बाइजिंग 
का तीम वर्ष का अनुभव होना 
चाहिए । 


मखिनीय : 


(i ) मेट्रिक जिसके साथ किसी 

रेगे संयंत्र में विद्युत प्रधिष्ठा 
पनों का अनुभव हो । 


(ii ) किसी मिस्त्री प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का बिजली मिली 
का प्रमाणपन हों । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


- 
10 

11 

12 
- - - 

_ - - - - - - - - 
75 % प्रोन्नति द्वारा , जिसके न प्रोन्नतिः 

_ विभागीय प्रोन्नति 
हो सकने पर सीधी भर्ती वाग । पई कुशल फिटर ( वैद्युत ) या अर्ध - समिमि वर्ग 3 

कुशल कर्मी (वैत) जिन्होंने उस 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो और 
इस बात के अधीन रहने हुए कि कोई 
ट्रेट परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया हो । 

- - - - - - - - -- - -- - 


- . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


104 GI/ 75 - 8 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 
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- - - -- -- - - - 
17. फिटर ( वैल्डर ) दो साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6 - 326- द० रो० अचयन . 18 से 35 

अावश्यक 
पहले फिटर यर्ग 3, अराजपवित , 6- 350 रु० 

( सरकारी सेवकों (i ) मिडिल स्कूल स्तर अतीर्ण ; 
( वान ) ये अननुमचिवीय । 

के लिए शिथिलनीय ) (ii ) बटन में औद्योगिक प्रशिक्षण 
रूप में शात । 

संस्थान का प्रमाणपत्र होना चाहिए । 
( ii ) वैद्युत मौर गैस बैल्डन में 

तीन वर्ष का अनुभव होना 

चाहिए । 
18. फिटर ( वायलर बीम साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326-दगे अचयन 18 से 35 वर्ष बांछनीय : 
मिस्त्री ) पहले वर्ग 3, अराजगन्नित , 7- 350 रु० 

( सरकारी मेयकों के लिए जंगरोधी इस्पात के प्रार्गान मार्क 
" मायनर एवं मिस्त्री " अननुसचिवीय । 

शिथिलनीय ) वैल्डन का अनुभव । 
के रूप में ज्ञात 

अावश्क : 
(i ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( ii ) द्वितीय श्रेणी के बायलर अटेंट 

का प्रमाणपत्र होना माहिए ; 
( iii ) बायलर अटेडेंट के रूप में कम 

से कम तीन वर्ष का अनुभव 
होना चाहिए जिसमे से एक 
वर्ष का अनुभव बायलर प्रीडेंट 
का प्रमाणपत्र प्राप्त करने के 

पश्चात का होना चाहिए । 
19. फिटर ( पंप चार साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326-40 रो० अचयन 18 से 35 वर्ष 

आवश्यक . 
प्रापरेटर ) । वर्ग 3, अराजपवित , 8- 350 रु० 

( सरकारी सेवकों के ( i) मिडिल स्कूल स्सर उत्तीर्ण ; 
अननुसचिवीय । 

लिए शिथिलनीय ) । ( ii ) द्वितीय श्रेणी थायरमेन का 

प्रमाणपत्र होना चाहिए । 
( iii ) विद्युत पम्प नलकूप और जल 

मृदुचरण संयंत्र चलाने का 
कम से कम चार वर्ष का 

अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय : 
विद्युत पम्पों का प्रोवरहाल करने का 

अनुभव । 
- - - - . -- .. -- - - -- -- -- -- - -- - - - - --- .. . - -. - . .- - -- - - -- -..-. - - - - - - - - - - - - - - ---- - - -- -- - -- - . 

- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - 


- 


_ 


- - -- - - - 


10 


3 - - 


11 
- - 


12 


13 .. - - 


- 
, दो वर्ष 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


लागू नहीं होता 


नही 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


75 % प्रोन्नति धारा, जिसके न प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति 
हो गकने पर सीधी भर्तीद्वारा ; अर्द्ध कुशल फिटर ( बल्डम ) या अर्थ समिति वर्ग 3 
सथा 

कुशल कर्मी ( वैल्डन ) जिन्होंने उम 
25 % मीधी भर्तीद्वारा । श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो तथा 

इस बात के अधीन रहते हुए कि कोर्ट 

दे परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया हो । 
75 % प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नतिः 

विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर सीधी भर्तीद्वाग ; अर्द्ध कुशल फिटर ( बायलर ) जिन्होने समिति वर्ग 3 
तथा 

उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो , 
25 % सीधी भर्ती द्वारा । इस बात के अधीन रहते हुए कि 

उनके पास द्वितीय श्रेणी के बायलर 
अटेंडेंट का प्रमाणपन्न हो तथा इस 
बात के भी अधीन रहते हुए कि कोई 

ट्रेड परीक्षण उत्तीर्ण करलिया हो । 
75 % प्रोन्नति द्वारा , जिसके न प्रोन्नतिः 

विभागीय प्रोमति 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा ; पई कुशल फिटर ( वैद्युत ) या अर्द्ध समिति वर्ग 4 
तथा 

कुशल कर्मी (वैद्युत ) जिन्होंने उस 
25 % सीधी भर्ती हारा श्रेणी मे तीन वर्ष सेवा की हो और 

इस बात के अधीन रहते हुए कि कोई 

दंउ परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया हो । 
- - - - - - - - --- - -- - - . . - - 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


Sec . 3 ( i) { 
-- - - -- - - - - 


20 फिटर ( जा - 

करग ) 
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56 
___ -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _ _ . . . 
एक पाचारण केन्द्रीय मेवा , 26(1- 5- 3 20दरो 
अचयन 18 से 35 वर्ष प्रावश्यक : 
वर्ग 3, अराजपत्रित , 8- 350 60 

( सरकारी सेयको के ( i ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण , 
अननुचियोय 

लिए शिघिलनीय ) ( ii ) किसी ग्याध ससाधन कारखाने 

म या किसी रसायन कारखाने 
में , अधिमानत . ऐरी सयन 
म सोलमापनियो या उपकरणी 
की मरम्मत करने का तीन वर्ष 

का अनुभव होना चाहिए । 
पाछनीय 


श्रोधागिक प्रशिक्षण सस्थान से उप 

करण मिस्त्री का प्रमाणपत्र व 
ममतुल्य । 


अचपन 


21 प्रव- गन 

फिटर (टना ) 


म वारगोर पवा, 210 1- 22620 रा 

व 3, अमाजपवित , 4- 250-६०रा० 
अननुमत्रियोय 

5 - 290 रु . 


18 से 35 वर्ष आवश्यक 

( मरकारी मथको के ( i ) प्राथमिक विद्यालय स्तर 
लिए शिचिलनीय ) उत्तीर्ण । 


( ii ) लेथमणीनो पर काम करने का 

तीन वर्ष का अनुभव होना 

चाहिए । 
याछनीय . 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का टनिंग 

मसीनिस्ट का प्रमाणपन्न । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. . . 


- . . - . 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


. 


. 


- - - - - - - - - 


. . . . 

दो वर्ष 


विभागीय प्रोन्नति 
ममिनि वर्ग । 


लागू नही होला । 


नया 


10 

11 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
75 % प्रोन्नति वारा , शिगके न प्रोन्नति . 
मकने पर मीत्री भर्ती बारा , पर्व मशल फिटर जिन्होने गत 

या उपकरण अनुभाग में तीन वर्ष 
25 % , मीधी भर्तीद्वारा । 

सेवा की शे तथा मीटरवानक 
मिन्हाने उम श्रेणी मे तीन वर्ष सेवा 
की हो और जिनके पाम उपकरणों 
की जानकारी हो , इस बात के 
अधीन रहते हुए कि दोनों दशाप्रो 
में कोई देर परीक्षण उनी कर 
लिया हा । 


नही 


को वर्ष 


विभागीय प्रोन्नति लामा हा । । 
ममिति वर्ग 4 


100 % प्रोन्नति द्वारा, जिपके न प्रोति । 
हा सपान पर सीधी भर्तीद्वारा । डेरी इजीनिये गाया और परिधान 

कर्मशाला में काम करने वाले गट 
जिन्होने उम श्रेणी में दो वर्ष सेवा 
की हो और जिन के पास लेथ मशीना 
का काम करने का अनुभव हो, इस 
वात के अधीन रहते हुए कि कोई 
ट्रेड परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया हो । 


-- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


. . - . . - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- --- 


- - - 


- - - - -- - - - 
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[ PARI II 

-- - - -- - 


- -- 


- - -- - -- - - 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


सीन 


- - - - 
अपयन 


22 अर्व-कुशल 

फिटर ( बल्लम ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 226-40 रो० 

वर्ग 4, परामपवित, 4- 250-10 रो०- 5 
अननुसचिवीय 290 रु० 


अचयन 


23 पर्व-कुशल पार 

फिटर ( बायलर ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 226-६० रो० 

वर्ग 4,अराजपत्रित , 1-250-६०० 
अनमुमसिवीय 


- - - -- - - 
18 से 35 वर्ष आवश्यक 
( सरकारी सेवको के ( i) प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
लिए शिथिलनीय ) (ii ) विद्युत प्रार्फ बैल्डन का तीन 

वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
वाछनीय 
याहुन में औद्योगिक प्रशिक्षण सम्थान 

का प्रमाणपत्र । 
18 से 35 वर्ष मारण्यक 

( सरकारी सेवको के ( i ) प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीणं । 
लिए शिथिलनीय ) ( ii ) किसी बायलर हाउस में भेट 

मददगार / फायरमैन के रूप में 
तीन वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय : 
दिसीय श्रेणी मे बायल र अटेट ना 

प्रमाणपत्र । 
- 

- - - - - - 


5 - 290 रु० 


---- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


10 


11 


12 


यो वर्ष 


यो वर्ष 


विभागीय प्रोन्नति 

समिति वर्ग 4 


लागू नहीं होता । 


11 
100 % प्रोन्नति द्वारा, जिसके न प्रोन्नति 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । यानिक और परिवहन कर्मशालाओं में 

काम करने वाले मेट जिन्होंन उन 
कर्मणालाप्रो मे दो वर्ष सेवा की हो 

और इस बात के अधीन रहते हुए कोई 

ट्रेप परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया हो । 
100 % प्रोन्नति द्वारा, जिसके न प्रोन्नति । 
हो मकने पर सीधी भर्ती हारा । मेट जिन्होंने बायलर हाउम में उस श्रेणी 

मे दो वर्ष सेवा की हो , इस बात के 
अधीन रहते हुए कि कोई व्यवसाय 

परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया है । 
- --- - - - - - 


नही 


नाही 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


विभागीय प्रोन्नति 
गमिति वर्ग 4 


लागू नहीं होना । 


- 


- 


- - 


--- - 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ म 0 3- 15/ 71 -7 ल० डी०-]] 
गुरदयाल मोहन , पबर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE AN :) IRRIGATION 

(Department of Agriculture) 
New Delhi , the 5th September , 1975 


GS. R . 2739.1 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Class III and Class IV posts in the Dairy Enginering Branch of the Dolhi Milk 
Schemc under the Department of Agriculture , Ministry of Agriculture and Irrigation namely :- - 

1 . Short title and commencement:--- ( 1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme, Dairy Engineeriny Branch 
( Class III and Class IV posts ) Recriutment Rules 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application. These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Number of Posts, classification, scale of pay :- - The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in Columns 3 to 5 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . The method of recruitment, age liinit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 6 10 14 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualification. . No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living, or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
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- - - -- - 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such in 1111dge is permissible uinclei the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there ar : other grounds for so doing, exempt any person fioni the operation 
of this rule . 

6 . Powers to relax , — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , by ordei, for 
Teasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts 

7. Savings , Nothing in those rules shall alrect reservalion dod other concessions required to be provided for the Scheduled 
Ciste , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from lime to time in this regard . 

8 . Repeal, - Any rules corresponding to these rules in respect of any of the posts specificd in column 2 of the Schedule annexed to 
thiesc rules and in force immediately before the cominencement of these rules are hereby repcale : 

Provided that any order made or action taken under the rules so repealed shall be deemedto have been made or taken under the 
corresponding provision of these rules , 

SCHLDULL 


Classification 


Scale of pay 


Serial Nume of Number 
No . The post of posts 


Whether 
selection 
posl Oi non 
selection 


Age limit for 
direct icci lits 


Fducational and other quality 
tions required for ducct recruits 


post 


- -- -- 


1 
Chargeman 
(Refrigeration ) 


2 
one 


| 


Gencial Central R $ 470 - 15 - 530 -EB - 
servire Class 20 -650 -EB -25-750 
III, Non - gazet 
tod Non -minis 
Terial 


Selection 21 - 35 year s (Re- Essental : 

laxable for Gov. (i) Matriculauon orits equivalent ; 
eroncnt Seivants) ( i ) should have , Diploma in 

Mechanical Ingineering from 
a recognised Institute followed 
by at least five Years expe 
rience , oul of which three 
years must be in slipervisory 
capacity in the running and the 
maintenance of a large ammonia 
installation , such as a large 
dairy, Cold storage , ice plant ; 

OR 
should have passed the Refrigera 

tion Mechanic Course followed by 
ten years experience , out of which 
five years, in a supervisory capa 
city in the running and maintc 
nance of a large ammonia installa 
tion such as a largo cany, cold 

storage, ice plant 
(iii ) Experience of running and 

maintenance of a large centri 

fugal air - conditioning plant. 
Desirable : 
Experience in maintenance of 

small Freon Units like room 
air- conditioner , bouilc coolers , 

refrigeration . 
- - 


- 


- 


- - 


8 


9 


10 


- 


13 


Whether age and Period of Method of rocruitinent, In case of recruitment by If a DPC exists . Circumstances in which 
educational quali - probation , whether by direct recruit - piono110n clcputation , transfer , what is 115 C011- UPSC is to be consulted 
fications prescrib - if any ment or by promotion or grades from which promotion position 

in making recruitment, 
ed for direct re 

hy deputation /transfer , deputation /transfer to be made 
cruits will apply in 

and percentage of vacan 
the case of pro 

cics to bo Alled by various 
notccs . 

methods . 
- - - - 

- -- - - - - - 

11 
Age : No . Two years 100 % by promotion , fail- Promotion : 

Departmental Not applicable . 
Educational 

ing which , by direct re - Assistant Chargeman (Refri- Promotion Com 
qualifications : TO 

cruitment. 

geration ) with five years mittce , Class III 
the extent indicated 

service in the grade and who 
in column 12 . 

possess the following quali 
fications : 
(i) Matriculation or cquiya 
lent; 

OR 
Industrial Training Ins 
tituto Certificate in Me 
chanical Enginecring/ 
Refrigeration and Air 

conditioning; 
( 11) nilist pass a written and 

practical trade test. 
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- 


- 


- 


2 . Chargeman 
( Moun1021) 
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- - - -- - - - - -- - - - - - - - - 
? 

3 
- -- - - - - - - - - - - 

- — - - - - - - - - 
Ono 

General Ceatral Rs. 470 - 15 - 530 -FB - Selection 21- 35 ycars (Rc- (i) Matriculation or equiva 
Service , Class 10 20 -650- EB - 25 - 750 . 

laxable foi lent ; 
Non -Gazetiod , 

Government ser 

(i )must have a Diploma ili 
Non -ministerial. 

vants ) 

Mechanical Engineering 
from a recognised insti 
tute ; 


( 111) must have five years . cx 
perince as a Foreman - 
Assistant Chargeman /Seni 
or Mechanic (Mechanical), 
of which three years should 
he in a supervisory capacity 
in an Industrial undertaking 
preferably in a large daily 
plant or food processing 
factory . 


3 . Chuceman 

(Electrical) 


Ole 


Seloction 


General Central R . 470 - 15 - 530 -FB . 
S - vicc, Cliss 20 -650 -EB - 25 750 
III , Non - gazet 
tod , Non -minis . 
Terial, 


21- 35 years (Re- Essential : 
laxable for Gov . (i) Matriculation or equiva 
erament ser 

Tont ; 
vants ) . 

(ii) Diploma in Eloctrical En 

gineering from a recognised 

institution ; 
( tli) eight years experience in 

running and maintenance of 
a factory oi workshop with 
a large electrical establish 
ment, out of which three 
years must be in a Super 
visory capacity . 


Desirable : 
Experience of having worked as 

Èloc rical Asui tant Charge 
man /Fo cmirn in a luige 
da ry plant or having experi 
once of eloctrical installation 
work of a mulk plant. 

- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


10 


- - - - - - - - - - - - - 

13 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 

- 
Two years 


-- - - - - -- - - - - - - 
11 

12 
- - - - - - 
100 % by proinotion , fail- Promotion : 

Departmental 
ing which by direct rec - Assistant Chargeman (Mecha Promotion 
cruitment. 

nical) with five years SCI Comimittee , 
vice in the grade and who Class III 
possess the following quali 
fications - 


Age : No . 
Educational qualiti 
cacations. To 
the extent indicated 
in column 12 . 


Not applicable . 


(1) Matriculation or equiva 

lent; 


( ii) Industrial Training Insti 

lute Certificate in Me 
chanical Engineering ; 


( Jii) Must pass a written and 

practical trade test. 


Two years 


Not applicable. 


Ago ; No. 
Educational 
qualificacations : 


100 % by promotion fail- Promotion : 

Departmental 
ing which by direct re - Mechanics (Electrical) with Promotion 
cruitment. 

seven years service in the Committee 
grade . 

Class III 


Yog 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Chargeman 
( Instrument) 


One 


Selection 


General Central Rs. 470 - 15- 530 -EB - 
Service , Class III 20 -650 - LB - 25 - 750 . 
Non -gazetted , 
Non -iministerial 


21 to 35 years 
(Relaxa ble for 
Government 
servants ) 


- - - - - - - - - --- - 
(1) Matriculation or cquiva 

lent ; 
(ii) Diploma in Instrumen 

tation or a Certificate 
in Instrumentation which 
makes the holder eligible 
for studentship of insti. 
tute of Engineers ( India ). 


( iii) five years experience for 

thoso with Diploma in 
Instrumentation , and eight 
years experience for those 
with Certificato in Instru 
mentation , out of which 
Three years must be in a 
supervisory capacity . The ex 
perionce must be in the 
handling of instrumen 
tation in a large food , chemi 
cal or instrument factory , 
preferably in a large milk 
plant, having automatic 
controls and recorders . 


Four 


Selection 


$ . Assistant 
Chargeman 
(Refrigeration ) 


General Central Rs. 380 - 12 - 500 -EB - 
Service , Class IJT 15-560 . 

Non - gazotted , 
Non -ministerial 


21 to 35 years 
(Relaxable for 
Government 
Sorvants ) 


Essential : 
(i) Matriculation or cquiva 

lent ; 
( ii ) must have at least seven 

years experience in a 
large ammonia froon 
installation . 


Desirablo : 
Certificate in Mechanic (Refrigera 

tion and Afr- conditioning ) 
from a recognised Institute or 
Industrial training Institute . 


- - --- -- - -- -- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


— 


-- 


10 


13 


— 
14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


Two years 


years 


11 

12 

- - -- - -- - - 
100 % by promotion , fail- Promotion : 
ing which by direct re - Mechanic (Instrumonts ) with 
cruitment. 

seven years service in the 

grade. 


Age : No. 
Educational 
qualifications : 


Not applicable , 


Departmental 
Promotion 
Committee. 
Class IV . 


Yes . 


Not applicable. 


Age : No. 

Two years. 
Educational 
qualifications : 
To the extent indi 
cated in column 12 . 


50 % by promotion , fail - Promotion : 

Departmental 
ing which , by direct Mechanics (Refrigeration ) Promotion 
recruitment ; and 50 % with two years service in Committee 
by direct recruitment, the grade and who possess Class III , 

the following qualifications. 


i) Matriculation or equiva 
lont. 

OR 
Certificate from Indus 
trial Training Institute 
in refrigeration and Air 

conditioning Mechanic ; 
(ii ) Must pass a written and 

practical trade test. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 
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6 Assistant Four GeneralCental Rs. 380- 12- 500-FB - Selection 21 to 35 years Essential : 
Charge nan Service , ( li s 15 - 560). 

(Relaxable for (i) Matriculation or equiva 
( Menntcal) III Non 

Government 

lent; 
gazelted Non 

servants ) 

(ii) Industrial Training Insti 
ministerial. 

tute Certificate in Mecha 
nical Engineering or cqui 
valcnt from a recognised 

Institute or University ; 
(iii) must have seven years experi 

ence as Fitter /Mechanic 
in an industrial under 
taking, preferably in a large 
diary plant or food processing 

factory , 
Desirable : 
(1) Experience of erection of 

dairy machinery ; 
(11) Diploma in Mechanical 

Engineering 
7 . Assistant Two General Central Rs. 380- 12-500 -EB - Selection 21 to 35 years (1) Matriculation or equiva 
Chargeunan Servicc, Class 15 - 560 . 

(Relaxable for lent; 
(Boiler ) III Non 

Government 
gazetted Non 

servants ) 

(ii) must have 1st Class Boiler 
ministerial. 

Altendant s Certificate ; 
(iii ) must have seven years ex 

pcrience as Boiler Attendant, 
of which one year should be 
after obtaining Boiler Atten 

dants Certificate . 
8 . Mechanic Three General Central Rs. 380 -12 - 500 - EB - Non -selection 18 to 35 years Essential : 
(Refrigeration ) Service , Class 15 - 560 . 

(Rclaxable for (i) Matriculation or equiva 
III, Non 

Government 

lent; 
gazelled Non 

servants ). 

( ii ) must have at lcast fivo 
miniatorial. 

years experience of opora 
ting and repairing largo 

ammonia frcon plant ; 
(il) knowledge of small refrigera 

tion equipment. 
Desirable : 

Refrigeration and Air -condi 
tioning Mechanic s Certificato 
from Industrial Training 

Instititute. 
- -- - - - - - - - - --- - - - - - 
- - - - - - - - 
11 

14 
- - - - - - - - - 
Age : No. Two years 50 % by promotion , fail- Promotion : 

Departmental Not applicable. 
Educational quali 

ing which , by direct re - Mechanics (Mechanical) with Promotion 
fications : To the extent 

cruitment; and 50 % by two years sorvice in the Committee , 
indicated in column 

direct recruitment , 

grade and who possess the Class LII . 
following qualifications: 
(i) Matriculation or equiva 

lent; 


- - 


- 


- - 


- 


- 


12 


-- - 


13 


12 


OR 


Two years 


Not applicable. 


Age : No. 
Educational quali 
fications : Yes 


(ii) Certificate Diploma from 

Industrial Training Ins 
stituc or Polytechnic in 

Mechanical Engineering ; 
( iii) Must pass a written and 

practical trade test. 
50 % by promotion , fail- Promotion : 

Departmental 
ing which , by direct rec - Mechanics (Boiler ) with two Promotion 
ruitincnt ; and 

years service in the grade, Committee 
50 % by direct recruitment. Subject to the passing of a Class II 

written and practical trade 

test. 
100 % by promotion , fail. Proinotion : 

Departmental 
ing which by direct re - Fitters (Refrigeration ) who Promotion 
cruitmont. 

are Middle School stand - Committee 
dard pass with five years Class III 
service in the grade, sub 
ject to passing of a written 

and practical trade test . 
- - - - - -- - 

- - - - - - - - - - 


Two years 


Not applicable 


Age : No. 
Educational quali 
Alcations : To the 
oxtent indicated in 
column 12 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- -- - - - - 

- - - - 
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1 


2 


4 


9 . Mechanic 

(Electrical) 


Two 


Non selec - 

tion 


General Central Rs. 380 _ 12 - 500 -EB - 
Service , Class 15 - 560, 
III Non 
gazetted Non 
ministerial. 


18 to 35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential : 
(1) Middle School Standard 

pass ; 
( ii ) must have 1st Class Wire 

man s Certificate or 
Licenco ; 
must have at least fivo 
years experience of re 
pairs and maintenance of 
large electrical installation , 
such as transformers , High 
Tonsion and Low Tension , 
Switch Gears , Oil Cir 
cuit Breaker, Motor 
Starters , Cable Laying and 

joining. 
Desirable : 
- Matriculation with Electrician s 

Certificate from Industrial 
Training Institute . 

Essential : 
(i) Middle School Standard 

pass ; 
(ii) must havo certificate of 

Fitter /Mechanic in Mochani 
cal Engineering from indus 
trial Training Institute or 

a recognised Institute ; 
(lii) must have five yoars ex 

perience as Fitter / Mochanic 
in an industrial plant or in 
çrection work of dairy plant . 


10 . Mochanic 

(Mochanical) 


Throo 


General Central Rs. 380 - 12 -500 - EB - Non 
Service Class III, 15 - 560. 

Selection 
Non - Gazetted , 
Non -ministerial, 


18 to 35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants) 


11. Mechanic 

(Boiler ) 


Two 


Non 
selection . 


Goneral Central Rs. 380 -12 - 500 -EB - 
Service Class IU , 15 -560 . 
Non -Gazetted , 
Non -ministerial. 


18 to 35 years 
( rolaxable for 
Government 
servants ) 


Desirable : 

Matriculation or Equivalont. 
(i) Matriculation or oquivalent: 
(ii) must have 1st class Boiler 

Attendant s Certificate ; 
(iii) must have five years experi 

enco as Boiler Attendant, 
out of which one year must 
be after obtaining 1st Class 
Boiler Attendant s Certifi 
cate . 


13 


14 


Two years 


Not applicable . 


Age : No . 
Educational quali 
fications : To the 
extent indicated in 
column 12 


No 


Two years 


Not applicable. 


12 
100 % by promotion , fail- Promotion : 

Departmental 
ing which , by diroct re - Fitters ( Electrical/Motor Win - Promotion 
cruitment. 

ding/Pump Operator ) who Committee 
arc Middle School Stan - Class III . 
dard pass with five years 
servico in the grado, and 
subject to tho passing of a 
written and practical trado 

test. 
100 % by promotion fail - Promotion : 

Departmental 
ing which by direct re - Fitters (Mechanical) with Promotion 
cruitmont. 

fivo years service in the Committee 
grade, and subject to the Class III . 
passing of a written and 

practical trado test . 
100 % by promotion fail - Promotion : 

Departmental 
ing which by diroct re - Fitters (Boiler -cum -Mecha - Promotion 
cruitment. 

nical) who are Middlo Sch - Cominittee 
ool Standard pass having Class III , 
first class Boiler Atton 
dant s Certificate , with 
five years service in the 
grado , out of which one 
year must be after obtain 
ing first Class Boiler 
Attendant s Certificate and 
subject also to the passing 
of a written and practical 
trade test . 


Two yours 


Not applicable , 


Age : No 
Educational quall 
Alcations : To the 
extent indicated 
in column 12 
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- 


Pris : 


- 


3 


4 


- - 4u 


12 , Mochanic 

(Instrument) 


One 


General Contral Rs. 380 - 12 -500 -EB - 
Service Class III, 15 - 560 . 
Non - gazelted , 
Non -ministerial 


Non 
selection 


18 to 35 years 
(Rolaxable for 
Government 
servants) 


(1) Matriculation or equivalent; 
(ii) must have a Cortificate of 

Instrument Mechanic from 
Industrial Training Instituto 

or a recognised Instituto ; 
( iii ) must have three years oxport 

ence in an Industrial Plant 
having instrument control, 
such as temperature controll 
ors , flow meters and control 

weighing scales . 
(iv ) Knowledge of repatring 

Instruments . 


Two 


13 . Fitter 

( Turning ) 


General Central Rs. 260-6 - 326 -EB 
Servico Class III, 8 - 350 . 
Non -gazottod, 
Non -ministerial 


Non 
selection 


18 to 35 years 
(Relaxablo for 
Government 
servants ) 


Essential : 
(i) Middlo School Standard 

pass ; 
( ii ) must have Industrial Train 

ing Instituto Certificato in 
Tuning /Machinist composi 

te : 
(til ) must have at least three 

years experience in tho 

operation of latho machino. 
Desirable : 
Experience in oporating milling 

machines . 


14 . Fittor 

(Refrigoration ) 


Genoral Central Rs. 260 -6 - 326 - £B 
Service Class III, 8 - 350 . 
Non -gazettod , 
Non -ministerial 


Non 
selection 


4110p ) Siy 


18 to 35 years 
(Relaxable for 
Governmont 
servants ) 


Essential : 
(i) Middle School Standard 

pass ; 
(ii) must have at Icast three 

years experience of operating 
and repairing largo ammonia 
frcon compressors , conden 

sors , air diffusora , 
Desirablo : 
Refrigeration and air- condition 

ing Mechanic s Certificate 
from Industrial Training 
Jostitute . 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


Not applicable , 


Age : No 
Educational quali. 
fications : To the 
extect indicated 
in column 12 


100 % by promotion , fail- Promotion : 

Departmental 
ing which , by direct rc Fitters ( Instruement ) who Promotion 
cruitment 

are Middle School Ston - Committee 
dard pass with five years Class II), 
servico in the grade and 
subject to the passing of a 
writion and practical trade 
test . 


No 


Two yoars 


Not applicable . 


75 % by promotion fail- Promotion : 

Departinental 
ing which by direct re - Semi-skilled Fitters ( Turn - Promotion 
cruitment , and 

ing) or Semi-skilled Opera - Committee 
25 % by direct recruit tives ( Tuming ) with three Class III. 
ment . 

years service in the grado 
and subject to the passing 
of a trade test . 


No 


Two years 


Not applicable , 


75 % by proinotion fail- Promotion : 

Departmental 
ing which , by direct re - Semi- skilled Fittors (Refri- Promotion 
cruitment and 

geration ) or Semi- skilled Coromittee 
25 % by direct rocruit Operatives (Refrigeration ) Class III , 
ment, 

with three yoars service 
in the grade and subjcct 
to the passing of a trade 
test . 
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3 


6 


15 . Fitter 

(Mechanical) 


Four 
teen 


General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB 

Service Class III, 8 - 350 . 
Non -Gazetted , 
Non -Mioisterial, 


Non 
selection , 


18 to 35 yoars 
(Relaxable for 
Government 
servants) 


Essential ; 
(i) Middlo School Standard 

pass ; 
(ii) Filler s Certificate from 

Industrial Training Insti 

tule ; 
(iii ) Must have three years 

experience of working as a 
Fitter /Mechanic in an in 

dustrial plant, 
Desirable ; 
Matriculation 


Six 


16 . Fitter 

(Electrical or 
Electrician 
cum -Armaturo 
Winder ) 


General Contral Rs. 260 -6 -326 - EB 
Service Class III, 8 -350 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Non 
selection 


18 to 35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Experience of erection work in 

& dairy plant, 
Essential : 
(i) Middle School Standard 

pass ; 
(ii) Must have Second Class 

Wireman s Certificate /Licen 
ce or must possess qualifi 
cations oquivalent to Second 
Class Wireman s Cortifi 

cate ; 
( iii ) Must have three years 

experience of working as 
Fitter ( Electrical) or as 
Mechanic ( Electrical) in 
an industrial or in a electrical 
plant; 

Or 
Must have three years experi 

ence of winding of electric 
Motors in a reputed elec 

trical workshop . 
Desirablo : 
(1) Matriculation with experien 

ce of electrical installations 

in a dairy plant ; 
( ii ) Industrial Training Institute 

Certificate in Electrician . 
Essential : 
(1) Middle School Standard 

pass ; 
( ii ) Must have Industrial Train 

ing Institute Certificate in 

Wolding ; 
(iii ) Must have three yours ex 

pericnce in Electrical and 

gas welding. 
Desirable : 
Exporience of argon arc welding 

of stainless steel. 


17 . Fitter (Welder ) Two 

previously 
known as 


General Central Rs. 260- 6 - 326 - EB - 
service Class III, 8 -350 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Non 
selection 


18 to 35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


" Fitter 


(Welding) " . 


10 


14 


Two years 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


75 % by promotion , fail- Proinotion ; 

Departmental 
ing which , by direct re - Şemi-skilled Fitters (Mecha - Promotion 
cruitment and 

nical) or Semi-skilled Op - Committec 
25 % by diroct recruit- cratives (Mechanical) with Class III . 
ment 

three yoars service in the 
grado and subject to the 

passing of a trado test. 
75 % by promotion , fail- Promotion 

Departmental 
ing which by direct rc - Semi-skilled Fitters (Electri- Promotion 
cruitment and 

cal) or Semi-skilled Operati. Committee 
25 % by direct recruit - vos (Electrical) with three Class III 
Inent, 

years service in tļie grado 
and subject to the passing 

of a trade tost, 
75 % by promotion , fail . Proinotion : 

Departmectal 
ing which by direct re - Semi-skilled Fitters (Welding ) Promotion 
cruitment and 

or Semi-skilled Operatives Committce 
25 % by direct recruit Welding) with three years Class III 
mont. 

service ir tho grado and 
subject to the passing of a 
trado tost. 


Two years 


Not applicable 
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8 


Non 
selection 


18 . Fitter (Boiler - Twenty General Contral Rs. 260 -6 - 326 -EB 
cum -Mechanic ) 

Service Class III, 8 - 350 . 
previously known as Non -Gazotted , 
" Boller -cum 

Non -Ministerial 
Mochanic , 


18 to 35 years 
(Relaxable for 
Government 

Servants ) 


Essential: 
(i) Middle School Standard 

pass ; 
( ii ) Must possess Socond Class 

Bollor Attendant s Certi 

ficato ; 
(lli ) Must have at least three 

years experience as Boiler 
Attendant, out of which one 
year should be after obtaining 
BoilerAttondant s Certi 
ficate . 


Four 


19 . Fitter 

(Pump 
Operator) 


General Contral Rs, 260-6 - 326 -EB 
Service Class III , 8 - 350 . 
Non -Gazettod , 
Non -Ministorial 


Non 
selection 


18 to 35 yoars 
(Relaxable for 
Government 
sorvants ) 


Essential : 
(1) Middle School Standard 

pass ; 
(ii) Must possess a Second Class 

Wireman s Certificates ; 
(lli) Must have at least four 

years experience in the 
oporation of electrical pumps, 
tubowells and water soften 

ing plants . 
Desirablo : 
Exporience in over hauling of 
electrical pumps . 


20 . Fitter 

( Instrunont ) 


One 


General Contral Rs. 260 -6 - 326 - EB . 

Service Class III, 8 - 350 . 
Non -Gazetiod , 
Non -Ministerial 


Non 
selection 


18 to 35 years 

(Relaxable for 
Government 
servants ), 


Essential : 
(i) Middle School Standard 

pass ; 
(il) Must have thrco yoars ox 

perience in the repairing of 
weighing scales and instru 
ments in a food processing 
factory or in a chemical 
factory - preferably in dairy 

plant . 
Desirablo : 
Certificate of Lnstrument Mocha . 

nic from Insdustrial Training 
Institute or equivalent. 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


Not applicablo 


75 % by promotion , fail- Promotion : 

Departmental 
ing which by direct rec , Soini-skilled Fitters (Boiler) Promotion 
ruitment and 25 % with three years service Committeo 
by direct recruit in the grado , subject to their class III. 
mert 

possession of Second Class 
Boilor Attendant s Certi 
ficato and subject also to 
tho passing of a trade test , 


Two yoars 


Not applicable 


75 % by prornotion , fail- Promotion : 

Departmental 
ing which by direct roc - Semi- skilled Fitters (Electrical) Promotion 
cruitment and 23 % or Semi-skilled Operatives Cominittee 
by direct røcruit- (Electrical) with three Class III. 
ment 

years service in the grade 
and subjact to the passing 
( of a trado tost, 


Two years 


Not applicable 


75 % by promotion , fail- Promotion : 

Departmental 
ing wbich , by direct ro . Semi-skilled Fitters with three Promotion 
cruitment and 25 % yours service in Electrical Committee 
by direct recruit or Instrument Sections ; Class III . 
mont 

and Moter Readers with 
three years service in the 
grade and having knowled 
ge of instruments ; subject 
to the passing of a trado 
test in both cases , 
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ICT 


21. Suni-skilled One 

Fitter ( Turning ) 


Gencral Central Rs. 210 -4 - 226 - EB - 4 . Non 
Service Class ( V 250 - EB - 5 290 

selection 
Non - gazotted 


18 to 35 years Essential ; 
(Rclaxable for (1) Primory School Standerd pass ; 
Government (li ) Must havo thrco year s experi 
servants ) 

ence of working on lathe 

machines. 
Desirable ; 
Industrial Training Instituto 

Cortificate in Turning /Machinist. 


Threo 


22 . Şemi- skilled 

Fitter (Welding ) 


General Central Rs. 210 - 4 - 226 - EB - 4 - Non 
Sorvicc Class IV 250 -EB -5 -290 

scloction 
Non -gazetted 


18 to 35 years Essential : 
(Relaxable for ( ) Primary School Standard 
Governmcat 

pass ; 
servants ) 

(ü ) Must have three years 

exporienco of electric HIC 

welding, 
Desirable : 
Industrial Training Irstitute 

certificate in welding. 
18 to 35 years Essential ; 
(Relaxable for (i) Primary School Standard 
Government 

pass ; 
servants ) 

(li) Must have thrcoyoars 

cxperience as Mate /Helper / 

Fireman in a Boiler House . 
Desirable ; 
Second Class Boiler Attendant s 

Certificate . 


23. Semi-skilled 

Fitter (Boilor ) 


Four 


General Central Rs. 210 - 4 -226 -EB -4 . Non 
Service Class IV 250 - EB - 5 - 290 

selection 
Non- gazetted 


- - 


- - - - - 


10 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


No 


Two years 


Not applicable 


100 % by promotion Promotion : 

Departmental 
failing which , by direct Mates working in Dairy Promotion 
recruitment 

Engineering Branch and Committee 
Transport Workshop with Class IV 
two years service in the 
grade with experience of 
working on lathe machines , 
subject to the passing of a 
trade test. 


No 


Two years 


Not applicable 


100 % by promotion , Promotion : 

Dopartmental 
failing which , by direct Mates working in Mechani. Promotion 
recruitment 

cal and Transport Work Committee 
shops , with two yoars Class IV 
service in those workshops , 
and subject to tho passing 
of a trade test. 


No 


Two ycars 


Not applicable 


100 % by promotion , Promotion : 

Departmental 
falling which , by direct Mates with two years service Promotion 
recruitment 

in the grade in the Boiler Committee 
House , subject to the pass . Class IV 
ing of a trade test. 


[No, 3 — 15 /74 - LD (I) ] 
GURDIAL MOHAN UNDER SECY. 


f format, 


1 


4 , 1975 


ETO No Pato 2740 .- - TETRA , A FOTOTA $ 9780T 309 TIF ART TOT RTUT #TUIT , HOTA HECTA ate 
FEITO144 , ( 

T ate of 2 Hrafer * T ) wff frut, 1966 Å ATFTAT * * fog formafeferat fath quarte, ruft : 

1. ATT FH oHT TEH . - ( 1 ) fituef FT 7TH OF THE FRUTA ate gif utat (af late nit 2 4710ft ) ff ( AUT ) 
fra, 1975 


( 2 ) À 1729er # 441417 # after on HT 

2. 47 GHT of Hufruta, ( att inte af 2 qrafia 92 ) Naif forura, 1966 # # # 4 
संधान , वम अनुसंधान प्रयोगशाला , बंगलौर ) और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- - 


O 9 ( TUTT, JUTT FI 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अजयन पर व्यक्तियों के लिए आयु के लिए शैक्षिक और अन्य 
सीमा 

महंताए 


1 


2 


3 


4 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500- 2000 रु० 
बर्ग 1 राजपत्रित 


लागू नहीं होता अधिमानतः 50 वर्ष से 

कम 


" प्रधान, उपयोग 
अमुसंधाम, वन मनु 
संधान प्रयोगशाला , 
बंगलौर । 


भावश्यक : 
( i ) रसायन विज्ञान ( जीव 

भौतिक , जीव-रसायन ) में 
या भौतिकी ( शुब या 
अनुप्रयुमत ) में , कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में एम०एस०सी० 

की उपाधि । 
(ii) उपरोक्त क्षेत्रों में से किसी 
में लगभग 10 वर्ष का 
अनुभव ( पन्यथा सुहित 
अभ्यर्थियों की दशा में पहताएं 
संघ लोक सेवा पायोग के 
विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
वांछनीय : 
(i ) सीजनिंग परीक्षण , टिम्बर 

यांत्रिकी का ज्ञान 
( ii ) बनविशाम का ज्ञान 
( iii ) किसी विदेशी भाषा का 


शान । 


( iv ) प्रशासनिक 


भव । 


__ _ 


_ _ 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा को अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वो श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संष 
लिये विहित प्रायु पौर 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिम प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा मायोग से 
शैक्षिक महताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


10 


8 


11 


13 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता सीधी भर्ती के लिये 
पारा जिसके न हो सकने ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( चयन 

संघ लोक सेवा 
पर सीधी भर्तीद्वारा । श्रेणी ) जिसके न हो सकने 

पायोग ( परामर्श 
पर ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 

से छूट ) विनियम , 
( सामान्य श्रेणी ) जिमकी उस 

1958 के अधीन 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा की हो 

मथापेक्षित । 
मोर दोनों में न हो सफने पर 
1300- 1800 २० ( पुनरीक्षण 
पूर्व ) के वेतनमान वाले भारतीय 
वन सेवा के अधिकारी जिनकी 
1100- 1600 १० ( पुमरीक्षण ) 
के बेतममान में 5 वर्ष की सेवा 
हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

[ सं० जी 11015/ 6/ 73/ एफ०मार० पाई०एफ० ] 

रूप राम , पवर सचिन 


- 


- 
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Now Delhi, tho 1st November, 1975 


G . S . R . 2740 . - In exorciso of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the Prosidont hereby makos 
tho following rules further to atrond the Forest Research Institute & Colleges , (Class I and Class II non -tenure posts) Recruitment 
Rules 1966 , namoly :-- - 


(1) These rules may be called tho Forest Research Institute and Collegos , (Class I and Class II non- tenuro posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules , 1975 . 

(2) Thoy shall como into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 


2 . In tho Schedule to tho Forest Research Instituto & Collogos , (Class I and Class II non - tonure posts ) Recruitment Rules , 1966 , 
for Sorial No. 9 Head of Utilisation Research , Forost Rogoarch Laboratory Bangalore and the entries relating thereto , the following 
shall bo substituted , namely : 


SCHEDULE 


2 


3 


4 


5 


8 


General Contral Rs. 1500 - 2000 
Sorvico Class I 
Gazetted 


Not 
applicablo 


1 . Head of 

Utilisation 
Research , 
Forost Roscarch 
Laboratory 
Bangalore 


Preferably below Essential: 
50 years , 

(i) At least Second Class M .Sc . 

degree in Chemistry (Organic , 
Physical, Bio - Chotnistry ) or 

in Physics (Pure or applicd ). 
(ii) About 10 yoars experienco 

in any of tho abovo fields . 
(Qualifications rolatable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in tho caso 
of candidates Olherwiso woll 

qualified ) . 
Desirablo : 
(i) Knowledge of Bonsoning 

prescrvation , Timber Mecha 

nics . 
(il) Knowledge of Forestry . 
( lil) Knowledge of foreign 

language . 
( iv ) Administrative experience . 


10 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 yoars 


Not applicable 


For diſoct recruitmen 

as required under tho, 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Regulation 
1958 . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

tion , failing which , by Sonior Rosearch Oficors 
diroct Rocruitment . (Solection Grado) failing 

which , Senior Roscarch 
Officers (Ordinary Grade ) 
with 5 years service in tho 
grade, and failing both , 
Officers of tho Indian Forest 
Servico in the scale of 
Rs. 1300 - 1800 (pro -rovised ) 
or with 5 years service in 
the scale of Rs, 1100 - 1600 
(rovised ) (Period of depu 
tation ordinarily not exceed 
ing 3 ycars) . 


[No. G . 11015 /6 /73- FRY- F ] 

RUP RAM , Under Socy . 
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नई दिल्ली , 6 नवम्बर, 1975 
साका नि० 2741. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग सहायक आयुक्त 
( कृषि सेवा ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 
___ 1. इन नियमों का नाम कृषि विभाग सहायक प्रायुक्त ( रुषि सेवा ) 
मी ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1975 है । 

2. रुषि विभाग सहायक पायुक्त ( कृषि सेवा ) भर्ती नियम , 1975 
की अनुसूची में , स्तंभ 11 में , "प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 
अल्पकालिक संविवा भी सम्मिलित है) " शीर्षक के नीचे झोष्ठकों में पाने वाले 
पन्तिम वाक्य में भी "प्रतिनियुक्ति " राख के पश्चात् “ सविवा " शब्द जोड़ा 
जाएगा । 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम निवेशपूर्व , मत्स्यन बन्दरगाह सर्वेक्षण 

परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती (संशोधन ) 

नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. निवेशपूर्व, गत्स्यन बन्दरगाह सर्वेक्षण परियोजना ( वर्ग 3 और 4 

पर ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में : - - 
( i) कनिष्ठ इंजीनियर के पद से संबंधित मद 1 के सामने स्तंभ 

10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : -- " सीधा भर्ती मारा 66. 66 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा 33 . 33 प्रतिशत जिसके न हो सकने पर , 

सीधी भर्ती द्वारा " ; 
( ii ) उज्य श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित मद 6 के सामने स्तंभ 

10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : -- "प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सकने 
पर , प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा " । 


[संख्या 1 2018/ 3/ 72- स्था०V] 


पोलच्चीरक्कल उम्मन थामस , अवर सचिव 


[ संख्या 14- 10/ 72-एफ बाई ( एच ) प्रशा० ] 

नागेन्द्र सिंह, अपर सचिव 


New Delhi, the 6th November, 1975 
G . S. R . 2741. - In exerlcse of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Agriculture Assistant Commisslon ( Agro Services ) Re 
cruitment Rules 1975_ namely: 

1 . These rules may be called the Department of Agricul 
ture Assistant Commissioner ( Agro Services ), Recruitment 
( First Amendment ) Rules , 1975 . 


New Delhi, the 7th November , 1975 
G .S . R . 2742 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Pre 
Investment Survey of Fishing Harbours Projects (Class II 
and IV Posts ) Recruitment Rules, 1975, namely : --- 
___ 1 , (1 ) Theses rules may be called the Pre-Investment Sur 
vey of Fishing Harbours Projects (Class III and IV posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1975 . 


2 . In the schedule to the Department of Agriculturo 
Assistant Commissioner ( Agro Services ) Recruitment Rules , 
1975 in column 11 , under the heading " Transfer on depu 
tation (including short term contract) " the word " contract " 
shall be added after the word " deputation " appearing in the 
last sentence in brackets. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Pre -Investment Survey of Fish 
ing Harbours Projects ( Class II and IV posts) Recruitment 
Rules , 1975: - - 


[ No. 12018 / 3 / 72- E. V .] 
P . U . THOMAS , Under Secy. 


नई दिल्ली, 7 नवम्बर , 1975 
मा०का०नि० 2742. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निवेशपूर्व, मत्स्यन बन्दरमाह 
सर्वेक्षण परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1975 में 
और संसोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 


(i) against item 1 relating to the post of Junior Engine 

er, in column 10 , for tho entry , the following 
entry shal be substituted, namely: 
" Direct recruitment 66 . 66 per cent promotion 33 .33 

per cent, failing which, by direct recruitment "; 
( li ) against item 6 relating to the post of Upper Divi 

sion Clerk ,in column 10 , for the entry , the folow 

ing entry shall be substituted , namely : - - 
“ By promotion , failing which , by transfer on depu 
tation ". 

[ No. 14- 10 / 72- FY ( H) Admn.] 
NAGINDER SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली , 13 नवम्बर , 1975 


सा०मा०नि० 2743. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तम्बाकू विकास निदेशालय ( बर्ग 1 और 
2 पद ) भर्ती नियम , 1988 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम तम्बाकू विकास निवेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन के तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. तम्बाकू विकास निदेशालय ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 की प्रमुसूची में , अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्या 8 और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित क्रम संख्याएं और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, प्रात् :- - 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


मौधे भती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


- 


- - 


- 


मनुसूची 
पद का नाम पदों की समया वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मथवा सीधे मती किपे आने 

प्रथयन पर 

वाले व्यक्तियों के 

लिए आयु सीमा 
2 

5 

_ _ 6 
9 क्षेत्र अधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700 - 40 - 900-६० लागू नहीं होता । 40 वर्ण ( सरकारी 
वर्ग 1, राज्यपक्षित , रो0- 40- 1100 

सेवकों के लिये 
अननुसचिवीय । 50 - 1300 छ । 

शिथिलनीय ) 


मावश्यक . 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की कृषि ( सस्प 
विज्ञान )/ कृषि अर्थशास्त्र 
मालियफी / बाणिज्य / गणित में 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) प्रार्थिक समस्यामो पर सांलिप 

कीय पद्धतियों के प्रयोग का , 
मेन परीक्षणो के प्रति विशेष 
निर्देश सहित , पांच वर्ष का 
मनुभव । 

अपवा 
कृषि अर्थशास्त्र में पांच वर्ष 

का अनुसधान संबंधी अनुभव । 
( मईताए अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 

की दशा मे सघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिपिलनीय ) । 
वांछनीय : 
( i) वर्जिनिया धूम्र माल संसाधित 

तम्बार के विकास और 
विपणन सम्बन्धी समस्यामों से 

सुपरिचय । 
( ii ) कुषि के सबंध में याग्छिक 

नमुना सर्वेक्षण का अनुभव । 


- - 


- 


- 


-- 


-- - - 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने मे किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रश्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियो मे सघ लोक 
विहित मायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तर किया संरचना सेवा आयोग से परा 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतो पतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

मर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्सियो का प्रतिशत 
या नही 


___ 


10 


11 


11 


- . . . _ 


13 


12 . _ - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीम यथापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति लागू नहीं होता 

प्रोन्नति धारा, जिसका चयन केन्द्रीय / राज्य सरकारों के कृषि विभागो 
संघ लोक सेवा प्रायोग के परा - में सदृश पद धारण करने वाले ऐसे 
मर्श से किया जाएगा , जिसके अधिकारी जिनके पास स्तंभ 7 में 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । सीधी भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित प्रहंताएं और अनुभव 
हो । ऐसे विभागीय सांख्यिक 
के नाम पर भी विचार किया 
जाएगा जिसके पास स्सम 7 में 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य 
क्तियों के लिए विहित प्रर्हताएं 

और अनुभव हो । यदि पद पर 
नियुक्ति के लिए उसका चयन 
किया जाता है तो इसे प्रीमति 
पारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि सामायतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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10. महायक मामिप्रक 


1 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750-40रो०- लागू नहीं होता । 25 वर्ष । ( सरकारी प्रावश्यक : 
वर्ग 2, राजपत्रित, प्रन - 30- 900 रु० 

सेवकों के लिए शिथिल - (i). किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
नुसचिवीय 

नीय 

विद्यालय की अर्थशास्त्र / गणित / 
वाणिज्य ( सोख्यिकी सहित ) 
साख्यिकीय में मास्टर की 
उपाधि मा समतुल्य । 


अथवा 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की उपाधि जिसमें 
गणित / साख्यिकी /अर्थशास्त्र एक 
विषय के रूप में रहा हो 
और साथ ही , सांख्यिकी में 
दो वर्ष का मान्यताप्राप्त स्नात 

कोत्तर डिलीमा । 
( ii ) सांख्यिकीय प्राकडे के संग्रहण , 
संकलम और निर्वचन संबंधी 
साम्यिकीय कार्य का 2 वर्ष 

का अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सूहित अभ्य 

थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) । 


बौछमीम 


( i ) वर्जिनिया नावल संशोधित 

टम्बाकू के विकास मौर विपणन 
सम्बन्धी समस्याओं से सु 

परिचय । 
(ii ) कृषि के संबंध में याग्छिक नमूना 

सर्वेक्षण का अनुभव । 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - --- - - - -- - - -. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा पायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यमापेक्षित । " 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
बारा जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय/ राज्य सरकार कृषि विभागों के 
सीधी भर्ती द्वारा । 

अधीन सदृश पर धारण करने 
वाले ऐसे अधिकारी जिनके पास 
स्तंभ 7 में सीधी भर्ती किए जाने 
पाले व्यक्तियों के लिए विहित 
महताएं और मम्मद हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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Now Delhi 13th Novenber, 1975 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


G . S . R . 2743 . - In exerciso of the powors conferred by the proviso to articlo 309 of tho Constitution , the President hereby mal cs the 
following rules further to amend the Tambaku Vikas Nideshalaya (Directorate of Tobacco Developtcnt) ( Class I ard II po : 1 ) Racilit 
inent Rules , 1968 , namely : 

1. (1) These rules may be calle1 the Tambaku Vikas Nideshalaya (Directorate of Tobacco Development) ( Class I and II posts ) 
Recruitment (Amendinent) Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication ie the Official Gazette . 


2. In the Schodule to the Tambaku Vikas Nideshalaya (Directorate of Tobacco Development) (Class lard Il posts ) Recruitnent 
Rules , 1968 , aftor serial No. 8 relating to the post of " Suporintendent " and the entries relating thereto , the following crial numbers and 
entries shall be insertod , namely : 


- - - - 


- 


- 


17 


22 


3 


6 


7 


- 


- 


- 


" 9 . Field Officer 


1 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 - EB - Not 
Service Class I 40 - 1100 -50 - 1300 applicable 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


40 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential : 
(i) Master s degree in Agricul 

ture ( Agronomy)/ Agricul 
tural Economics /Economics/ 
Statistics /Commercc Mathe 
matics of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( ii ) 5 years experience in the 

application of statistical 

methods to economic prob 
- lems with special referenco 
to field experiments . 

OR 
5 years research experience in 

Agricultural Economics . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of tho Union Public 
Service Commission in case of 
Candidates otherwise well 

qualified ) 
Desirable ; 
(1) Familiarity with develop 

ment and marketing prob 
lems of Virginia flue cured 

tobacco . 
(ii) Expericnce in random sam 

plc surveys pertaining to 
agriculture . 


- - 


- - 


- - - 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


- - - - - - 
By transfer on deputa - Transfer on deputation /Pro- Not applicable As requirod undor tho 
tion /promotion , sclec - motion : 

Union Public Sorviço 
tion being made in Officers holding analogous 

Commission (Exomp 
consultation with the posts in the Central/ Stato 

tion from Consulta 
Union Public Service Government s Agricultur 

tion ) Regulations, 1958. 
Commission , failing Departments and posses 
which , by direct sing the qualifications and 
recruitment, 

experience prescribed for 
direct recruits under column 
7 . The departmental 
Statistician possessing the 
qualifications and experi 
once prescribed for direct 
recruits under column 7 
shall also be considered . 
In caso he is selected for 
appointment to the post, 
it shall be treated to have 
been filled by promotion , 
(Period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 

years), 
- -- - - - 


- - - 


-- - 


--- - 


- 


- 
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- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


= 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


10 . Assistant 

Statistician 


General Central Rs, 550 -25 - 750 - EB - 
Service Class II 30 - 900 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants) . 


Essential: 
(i) Master s degree in Econo 

mics / Mathematics / Com 
merco fwith Statistics )/ Statis 
tics of a recognised Univer 
sity or equivalent. 


OR 


Degree of a recognised Uni 
versity with Mathematics / 
Statistics/Economics as a sub 
ject plus a 2 years rccog 
nised Post -Graduatc Diploma 
in Statistics . 


( ii ) 2 yoars experience of Statis 

tical work involving collec 
tion , Compilation and inter 
pretation of statistical data , 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of athe Union 
Public Service Conrmission 
in case of candidates otherwise 

well qualified). 
Desirablo : 


(i) Familiarity with dovelop 

ment and marketing prob 
lems of Virginia flue cured 
tobacco , 


(ii) Familiarity with randum 

sample surveys pertaining to 
agriculture . 


- - 


— 


-- - - - - — 
11 


— 


8 


- - 


— 
12 


- - 


- 


- 


- 


10 


9 


- - 


- - 


- 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


- - - 
As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 


B y transfer on deputa - Transfer on deputation : 

tion failing which , by Officers holding analogous 
direct recruitment. posts under the Central/ 

State Government Agricul 
ture Departments and 
possessing the qualifica 
ſtions and experience pres 

cribed for direct recruits 

under column 7 , 
(Period of deputation — ordi 
narily not exceeding three 
ycars ). 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[No. F . 57 - 9/ 73/ C . A . IV ). 
S . N . SINHA , Under Secy . 


- - - - - - - - - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- . . . 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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- - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 नवम्बर, 1975 
सा० फा० मि० 2744. - - विधान के अनुच्छेद 309 के उपबनो द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भूतपूर्व शिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार 
की अधिसूचना सं०जी०एस०पार 409, दिनाक 9 मई , 1958 को रद्द करते हुए की गर्म अथवा किए जाने घाली सबधित बातो को छोडकर, जहाँ तक इस 
का साखियकीय सापक के पद से सवत्र है, राष्ट्रपति, शिक्षा तथा समाज कल्याण मन्त्रालय (शिक्षा विभाग तथा संस्कृति विभाग ) में साख्यिकीय सहायक पद 
साधारण। ग्रहों के लिए भर्ती की प्रणाली का विनियम करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - 

1 . लघु शीर्षक तथा आरम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग तथा संस्कृप्ति विभाग सांख्यिकीय सहायक साधारण यो भर्ती नियम , 1975 कहा जाएं । 

( 2 ) सरकारी राजपस में छापने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान . - - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तया वेतनमान उसी प्रकार होगे जिस प्रकार उक्त सुची के कालम 2 

से 4 तक में निर्दिष्ट है । 
3, भर्ती प्रणाली, आयु सीमा तथा अहसाए, इत्यादि . --- इस पद के लिये भर्ती की प्रणाली , आयु सीमा , योग्यताएं तथा भती से संबधित अन्य विषय 

उपरोक्त अनुसूची के फालम 5 से 13 में निविष्ट के अनुसार होंगे । 
4 अयोग्यताएं . ---कोई भी ऐसा व्यक्ति , 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , 
( a ) जो पति/ पन्नी के रहने हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र 

नही होगा किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सतुष्ट हो कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक 

कानून के अधीन अनुज्ञेय है तया ऐना करने के कुछ अन्य अधिार भी है , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
5. रियायत देने की शक्ति . - - जही केद्रीय मरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक प्रथवा उचित है , तो लिखित मप से कारणो को दर्ज 

करते हुए यह आदेश द्वारा किसी भी श्रेणी प्रयवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमो के किसी भी उपबंध मे रियायत दे सकती है । 
G शसी. -- इस सबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेणो के अनुसार , अनुसूचित जाति / अनुसूचित प्रादिम जाति तथा अन्य 
वों के पक्तियो को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतो और पारक्षणो को छन नियमो में से कोई भी प्रभावित नही करेगा । 

अनुसूसी 
पद नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

प्रवरण पद है या प्रत्यक्ष भर्ती वालों के प्रत्यक्ष भर्ती वालो के लिये अपेक्षित 
संख्या 

प्रप्रवरण लिए आयु पाक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

- - -- - - - -- - - - - - - - - 
3 

___ _ 6 
साखियकीय सहायक 21 समान्य केन्द्रीय सेवा, 12 5- 1 5- 500-द० लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रनिवार्य : 
( साधारण ग्रेड ) श्रेणी - 3 अराजपत्रित रो०- 15- 560- 20 

साख्यिकी, गणित , अथवा अर्थशास्त्र 
गैर -लिपिकीय वर्ग 700 60 

में 3 वर्षीय पाठ्यक्रम की द्वितीय 
श्रेणी आनर्म डिग्री अथवा द्वितीय 
श्रेण मास्टर्स डिग्री । 

आछनीय 
मासियकीय मे प्रशिक्षण तथा किसी 
मान्यता प्राप्त शिक्षा सस्थान 
अथवा भरकारी विभाग में 
शिक्षा सबधी मोख्यिकीय प्रोकड़ों 
का मंग्रह तथा प्रतिपादन फा प्रम 
भव प्रथमा किसी मान्यता प्राप्त 

संस्थान मे अध्यापन अनुभव । 

- - - - - - 
क्या प्रत्यक्ष भर्ती परीवीक्षा की अवधि भर्ती प्रणाली , प्रत्यक्ष मी या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या तबादले यदि यिभागीय पटोन्नमि परिमिक , 
बालों के लिएनिर्धारित यदि कोई हो तो पदोन्नति या प्रतिनिक्ति तनावले दाग भर्ती किए जाने की स्थिति में उन समिति हो उमकी सरचना लिए भर्ती कर 
की गई प्रायु तथा द्वारा विभिन्न गा िनयो , रा भरे ग्रेडो का उल्लेन जिरागे पदोन्नति या क्या है 

मे सघ लोक सेवा 
शैक्षिक अर्हताएं , जाने वाले रिक्त स्थाना की प्रति- प्रतिनियुक्ति या तत्रावला किया जाना है । 

प्रायोग से परामर्श किया 
पदोन्नति के विषय में शतता 

जाना है । 
भी लागू होगी 

- -- - - - - - - 
10 

- 
- - - - - - - - -- - 

12 
मही दो वर्ष मीधी भर्ती से 80 प्रतिगत पी . पदोन्नति मे । 

श्रेणी - 3 विभागीय पदो- लागू नाही शेता 
न्नति से 20 प्रतिशत अन्यथा मीची शिक्षा तथा समाज कल्याण मन्त्रालय ने नति समिति 
भर्ती से । 

सांख्यिकीय अनुभाग मे ऐसे कम्प्यूटर 
ओ उसी ग्रेड में सेवा के 5 वर्ष पूरे 

कर चुके हो । 
- . --- -- - - - -- - - -- - - 

[ स० ए० 12018/ 2/ 74 - ई० - [I ] 
पी० एस० बालाकृष्णन , अवर सचिव 
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MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 13th November , 1975 
GS. R . 2744 . - In exercise of the powers conferred by the provişo to article 309 of the Constitution and in supersession of the Notifi 
cation of the Government of India in the late Ministry of Education No . GSR 409 , dated the 9th May , 1958 , in so far as it relatos to the 
post of Statistical Assistant, except as respects things done or omitted to be done , the President hereby makes the following rules regulatiny 
the inethod of recruitment to the post of Statistical Assistant (Ordinary Grade ) in the Ministry of Education and Social Welfarc (Department 
of Education and Department of Culture ), namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Department of Education and Department of Culture, Statistical 
Assistant (Ordinary Grade ) Recruitment Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . Number of posts , Classification and scale of pay : - The number of the said posts classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in Colunins 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of rocruitment, age limit and qualifications etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications . No person , — 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into , or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that, the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of thjs rule . 

5 . Power to relax , - Where the Central Governinent is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savin . - -Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 
Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Goveinment from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
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Name of Post 


Scale of pay 


Number Classification 
of posts 


Age for direct 

recruits . 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruity 


Whether 
Selection 
post 
ΟΙ 
non 
Selection 
post 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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- - - 
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- - - 
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1 
- 
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- - 

2 
- 


- 2 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - 


- - 


- - 


- - 


Statistical Assistant 21 General Central R $,425 - 15 -500 - EB - 15 - Not appli- Not exceeding Essential · 
(Ordinary Grade) Service , Class III 560 - 20 - 700 cable 

30 years . 

2nd class Honours Degree of 
Non -Gazetted 

3 years course or 2nd Class 
Non -Ministerial 

Master s Degree in Statistics, 

Mathematics or Economics . 
Desirablo : 
Training in Statistics and experi 

ence of collection and inter 
pretation of Statistical data on 
education either at a recognised 
educational institute or in a 
Government Department or 
teaching experience in a re 

cognised institute . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Whether ag , an ] Penolol Method of recruitment In case of recruitment by pro . " If a Departmen - Circunstances in which 
educational qu1- probation, whether by direct re motion /dopulation /transfer , * tal Promotion the Union Public Ser 
lifications przscri- if any . cruitment or by pio grades from which deputa - Committee 

vice Cominission is to 
bed for direct rs 

motion or by deputa lion /transfer to be made. exists , what is be consulted in mak 
cruits will apply ition transfer and per 

its composition , ing recrujtinent 
in the clofpro . 

" centage of th : vacan 
motees. 

* cies to b : fillod by the 

various methods . 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
10 11 

13 
No Two years Direct recruitment - 80 % By Promotion : 

Class III Depart . Noi applicable 
Promotion - -- 20 % faili. Computors in Statistical Sec- mental Promo 
ing which by direct re tion of the Ministry of Edu - tion Committee . 
cruitment 

cation and Social Wel 
fare who have completed 5 

years of service in the grade, 
- - - - -- - - - - 

[No. 4 . 12018 /2 /74 - L11) 
P . S . BALAKRISHNAN , Under Secy . 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

संचार मंत्रालय 
( परिवहन पक्ष ) 

___ मई विश्ली , 6 नवम्बर , 1975 
नई दिल्ली , 10 नवम्बर, 1975 

सा० का० नि० 2747. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
सा का नि० 2745 . .. - केन्द्रीय मरकार , महापत्तन न्यास अधिनियम , द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के भूतपूर्व 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 10 की उपधारा ( 3 ) और धाग परिवहन तथा मचार मंत्रालय ( मंचार तथा नागर विमानन विभाग ) 
11 के माथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खड ( ग ) के उपखवर की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 524, सारीख 5 अप्रैल , 1961 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्री मोहन नायर को के माथ प्रकाशित मेतार प्रायोजना तथा समन्वय रेडियो मश्रा केयल बोर्ड 
मोरमुगानी पत्नन के न्यासी-बोई में मोग्मगाप्रो पतन में नियोजित श्रमिकों और अनुश्रवण संघटन ( तकनीकी अधिकारी तथा कर्मचारिबन्द ) भर्ती 
का प्रतिनिधित्व करने वाला गासी 31 मार्च, 1976 तक की कावधि नियम , 1960, मे और सशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
के लिये नियुक्त करती है । 

है, अर्थात् . --- 
[फा० स० पी० टी० बी० 32 / 75] 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम बेतार आयोजना तथा समन्वय , रेडियो 
वी० द्वारकायाम, अपर मधिष 

तथा केवल बोर्ड और अनुश्रवण संघटन ( तकनीकी तथा कर्म 
MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

वृन्द ) भर्ती ( स्तीय सशोधन ) नियम , 1975 है । 
(Transport Wing) 
New Delhi, the 10th November , 1975 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
G . S . R . 2745 . In exercise of the powers conferred by sub 2 बेतार आयोजना तथा ममन्वय , रेडियो तथा केबल बो और अनुश्रवण 
clause ( 1) of clause ( c ) of sub -section ( 1 ) of section 3 , read 
with sub -section ( 3 ) of section 10 and section 11 of the 

मघटन ( तकनीकी अधिकारी तथा कर्मचारिवन्द ) भर्ती नियम , 1960 में , 
Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central 
Government hereby appoints Shri Mohan Nail as a trustee 

( क ) नियम 1 मे , “रेडियो और केवल बोर्ड " शम्बो का लोप किया 
rcpicsenting labour employed in the Port of Mormugao, on 

जाएगा , 
the Board of Trustees for the Port of Mormugao for the 
period upto the 31st March, 1976 

( ख ) नियम 6 मे “महायक सचिव ( तकनीकी ) रेडियो और केवल 
[ F. No . PFB-32 / 75 ] 

बोर्ड शब्दों और कोष्ठको का लोप किया जाएगा ; 
V . DWARKAVAS , Under Secy . 

( ग ) अनुसूची में ,- - 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( 1 ) मद 4 के ममाने :- - 
CORRIGENDA 

( क ) स्तम्भ 1 में ,- - 
New Delhi , the 29th October, 1975 

( 1 ) " ( क ) जीनियर ", कोष्ठको, अक्षर और 
G . S. R. 2746. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Works and Housing No. G . S. R . 

शब्द के स्थान पर "इजीनियर " शब्द रखा 
58 ( E ), dated the 27th February , 1975 published at nages 

जाएगा । 
293.. - 320 in Part II Section 3 qub - scction (i ) of the Gazette 
of India Fxtraordinary , dated the 27th February , 1975 the 
following counction , he made nanclv : - - 

( 2 ) " ( ब ) सहायक सचिव तकनीकी रेडियो 

और केयल मोर्ड " कोष्ठको , प्रक्षर श्री 
Page No . For Road 

शब्दो का लोप किया जाएगा , 
293- -lino 8 ( Prevention and Cont . (Provention and Control 

( ब ) स्तम्भ 11 मे "जिनकी उस श्रेणी मे 3 वर्ष की 
ol Pollution ) of Pollution ) 

सेवा हो “ अक पौर शब्दों के स्थान पर "जिनकी 
295 --line 4 shaii shall 

उम श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो ", अंक और सम्म 
from bolow 
296--line 38 mide 

रखे जाएगे , 
inake 
316 ing/T mg / 1 

( ii ) मद 5 के ममामे :- - 
(wherevere it occurs) 
316 --line 30 ( as ( 1) ( as Cl ) 

( क ) स्तम्भ 10 मे , प्रविष्टि के स्थान पर 
-- line 36 (xix) Insectic des ing /I Delete 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
- - line 37 (xx) Total residual Chlo - ( xx) Total residual Chlo . 
Tine ( as CT2 ), nig /I rine ( as C12), mg/ 1 

" 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 
--line 38 (xxi ) Flouride ( as F) , (xxi ) Flouride ( as F), 

33- 1/ 3 प्रतिशत सघ लोक सेवा आयोग 

के माध्यम से सीधी भर्ती मारा " । 
--line 48 ( xxix ) ( b ) Hexa valency ( xxx) ( b ) Hexavalent 
( as Cr), mg/ l 

Chromlum ( as Cr ) , mg / 1 
317 - lino 2 (xxxvi) Calcium Chloro - (xxxvi) Carbon Chloro 

( स ) स्तम्भ 11 में , प्रोन्नति शीर्षक के अन्तर्गत 
form Extracts formi Extracts 

प्रवष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
-- line 4 ( xxxviii) Caliform org - ( xxxviii) Coliform organ 

रखी जायेगी , अर्थात् -- - 
anisms 

isins 
- -line 29 - 30 Has the land / premises Is th - following located 

1 -- " तकनीकी सहायक श्रेणी II जिन्होंने 
ect .for which applica - in the land/ premisesect . 
tion is inido, open ? for which the application 

उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हों । 
is made, open ? 
[ No. Q - 15015 / 49 / 74- EPC ] 

2- - तकनीकी श्रेणी 1 जिन्होंने उस श्रेणी 
PRAKASH NARAIN, Dy. Secy . 

में 5 वर्ष सेवा की हो " । 
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- - - - - - 


- 
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mg/ l 


__ mg/ 1 
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प्रोन्नति कोटे में से भरी जामे वाली 15 

" 66 - 2 / 3 per cent by promotion and 33 - 1 / 3 per cent 

by direct recruitment through Union Public 
रिक्तियों में से एफ रिक्ति तकनीकी श्रेणी 

Service Commission " . 
1 o force w Tu Jiu 

( B ) in column 11 , under the heading “ Promotion " 

for the entry , the following entry shall be sub 
[ 970 TO TO-47011/ 1/73- 5191797 ] 

stituted , namely , 
ननन देव, अवर सचिव 

1. “ Technical Assistants Grade II with 5 years ser 

vice in the grade. 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

2 . Iechnicians Grade I with 5 years service in the 
New Delhi, the 6th November, 1975 

grade. One out of 15 vacancies to be 

Hled from the promotion quota will be re 
G . S . R . 2747. - - In the exercise of the powers conferred by 

served for Technicians Grude I" . 
the proviso to article 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the 

[ F . No . A . 47011/ 1 / 73 -Admin .] 
Wireless Planning and Co -ordination , Radio and Cable Board 

NUTAN DEVA , Under Secy . 
and Monitoring Organisation ( Technical Ollicers and Staff) 
Recruitment Rules , 1960 , published with thc notification of 
the Government of India in the late Ministry of Transport 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
und Communications (Department of Communications and 
Civil Aviation ) No . GSR 524 dated the Sth April , 1961, 

शुद्धिपत्र 
namely :-- - 
1 ( 1 ) Thesc Rules may be called the Wireless Planning 

of forent, 7 parar , 1975 
und Co - ordimentian Radio and Cable Bours and Monitoring 
Organin . nical Officers and Staff ) Recruitinent 

ATO # Po foto 2748.- -* 777 # 1749 fra en kame 
( Third r. :) Rules , 1975 . 

30 o 0 # 311- - - - - - famiai 16 ferrara , 1975 # , forex 
(2 ) Thay 3 come into force on the date of their 

फिल्म प्रभाग ( श्रेणी 3 प्रौर श्रेणी 4 पदों की भर्ती) द्वितीय संशोधन 
publication in the Official Gazette . 

fa94770 , 1975 fun fara eft, & 2 (* ) ( 3 ) # 54 
2 . In the Wireless Planning Co - ordination , Radio and 
Cable Board and Monitoring Organisation (Technical OA1 quy ( 1 ) it all of " farafomu" FUTHAT E TETTH 
cers and Staff) Recruitment Rules , 1960 , 

शब्द पढ़ा जाए । 
(a ) in rule 1, the words " Radio and Cable Board " shall 
be omitted ; 

[ATT T-1 2018 /3/ 75-04 ( 6) ] 
(b ) in rule 6 , the words and brackets " Assistant Secrc 

के० पी० के० नायर , अपर सचिव 
tary ( Technical) Radio and Cable Board " shall be 

omitted ; 
( c) in the Schedule, - 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
(i) against item 4- -1 ( A ) in column 1, 

CORRIGENDUM 
( 1) for the brackets , letter and word " (a ) Engineer " , 
the word " Engineer " sbn11 be substituted ; 

New Delhi, the 7th November , 1975 
( 2 ) the brackets , letter and words (b ) " Assistant Secre 

G .S .R , 2748 . — In this Ministry s G .S.R . No. , dated 
taiy Technical Radio and Cable Board " shall te 
omitted ; 

16th September, 1975 published in the Gazette of India 

notifying the Films Division ( Recruitment to Class Ill and 
( B ) in column 11, for the words and figures " with 3 
years service" the words and figure " with 5 years 

Class IV posts) Second Amendment Rules, 1975, in Para 
service " shaall be substituted ; 

2 ( a ) (iii ) , please read the word Instituto in place of the 

word University in the 3rd line of sub clause (i). 
(ii ) against item 5 

[No. A . 12018 /3 /75-F (A )] 
( A ) in column 10 , for the entry, the following entry 
shall be substituted , namely , 

K . P . K , NAYAR , Under Secy. 
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